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Καλώς	ήρθατε	στο	Ενημερωτικό	Δελτίο	AFROEQUALITY
Το	έργο	AFROEQUALITY	συνεχίζει	το	έργο	του	για	την	καταπολέμηση	του	ρατσισμού	και	της	Αφροφοβίας	προωθώντας
την	 ενεργό	 συμμετοχή	 ατόμων	 αφρικανικής	 καταγωγής	 σε	 όλη	 την	 Ευρώπη.	 Στο	 πλαίσιο	 αυτής	 της	 προσπάθειας,	 η
σύμπραξη	 ανέπτυξε	 την	 Εργαλειοθήκη	 Ενδυνάμωσης	 AFROEQUALITY	 (D3.1)	 στο	 πλαίσιο	 του	 Πακέτου	 Εργασίας	 3
(WP3).	Η	εργαλειοθήκη	είναι	πλέον	διαθέσιμη	στην	 ιστοσελίδα	του	έργου	και	αποτελεί	ένα	σημαντικό	ορόσημο	στη
μετουσίωση	των	ερευνητικών	ευρημάτων	του	έργου	σε	πρακτικά	εργαλεία	για	ενδυνάμωση,	μάθηση	και	συμμετοχή
της	κοινότητας.

Η	 Εργαλειοθήκη	 Ενδυνάμωσης
AFROEQUALITY	 σχεδιάστηκε	 για	 να
υποστηρίξει	 άτομα	 αφρικανικής	 καταγωγής,
ηγέτες	 κοινοτήτων,	 εκπαιδευτικούς	 και
οργανώσεις	 της	 κοινωνίας	 των	 πολιτών	 που
δραστηριοποιούνται	 σε	 πολυπολιτισμικά
περιβάλλοντα.	 Παρέχει	 ένα	 δομημένο
σύνολο	 εκπαιδευτικού	 υλικού,	 στοχαστικών
δραστηριοτήτων	 και	 πρακτικών
κατευθυντήριων	 γραμμών	 με	 στόχο	 την
ενίσχυση	 της	 γνώσης,	 της	 αυτοπεποίθησης
και	της	ενεργού	συμμετοχής.

Βασισμένη	 στα	 ευρήματα	 της
Ολοκληρωμένης	Έκθεσης	AFROEQUALITY	του
έργου,	 η	 εργαλειοθήκη	 αντικατοπτρίζει	 τις
βιωμένες	 εμπειρίες	 και	 τις	 οπτικές	 των
κοινοτήτων	 αφρικανικής	 καταγωγής	 στην
Ελλάδα,	την	Ιταλία	και	την	Ισπανία.

Ένας	Πόρος	για
Ενδυνάμωση

Πολιτισμική	Ταυτότητα	και	Αίσθημα	του	Ανήκειν
Οι	συμμετέχοντες	ενθαρρύνονται	να	αναστοχάζονται	την	ταυτότητα	ως
μια	 δυναμική	 διαδικασία	 που	 διαμορφώνεται	 από	 προσωπικές
ιστορίες,	μεταναστευτικές	εμπειρίες	και	κοινωνικά	πλαίσια.	Η	ενίσχυση
της	 πολιτισμικής	 ταυτότητας	 αποτελεί	 σημαντικό	 βήμα	 προς	 την
οικοδόμηση	αυτοπεποίθησης	και	τη	συμμετοχή	στη	δημόσια	ζωή.

Κατανόηση	του	Ρατσισμού	και	της	Αφροφοβίας
Η	 εργαλειοθήκη	 πραγματεύεται	 διάφορες	 μορφές	 ρατσισμού,
περιλαμβανομένων	 των	 καθημερινών	 διακρίσεων	 και	 των	 δομικών
ανισοτήτων.	 Συνδέοντας	 τις	 προσωπικές	 εμπειρίες	 με	 ευρύτερες
κοινωνικές	δυναμικές,	οι	συμμετέχοντες	ενθαρρύνονται	να	εξετάσουν
κριτικά	τις	ρίζες	και	τις	επιπτώσεις	των	διακρίσεων.

Συμμετοχή	των	Πολιτών	και	Ενεργός	Πολιτειότητα
Το	 AFROEQUALITY	 προωθεί	 μια	 ευρύτερη	 κατανόηση	 της	 ενεργού
συμμετοχής	 που	 υπερβαίνει	 τα	 τυπικά	 πολιτικά	 δικαιώματα.	 Οι
κοινοτικές	πρωτοβουλίες,	ο	ακτιβισμός	βάσης	και	η	συλλογική	δράση
αναδεικνύονται	ως	ουσιαστικοί	τρόποι	συμμετοχής	και	αλλαγής.

Ψηφιακές	Δεξιότητες	και	Αντι-αφηγήματα
Αναγνωρίζοντας	 τη	 σημασία	 των	 ψηφιακών	 χώρων,	 η	 εργαλειοθήκη
παρουσιάζει	 επίσης	 εργαλεία	 για	 τον	 γραμματισμό	 στα	 μέσα,	 την
ψηφιακή	 αφήγηση	 και	 την	 αντιμετώπιση	 των	 στερεοτύπων.	 Αυτές	 οι
δεξιότητες	μπορούν	να	συμβάλουν	στην	ενίσχυση	των	φωνών	και	της
ορατότητας	των	ατόμων	αφρικανικής	καταγωγής	στον	δημόσιο	λόγο.

Βασικοί	Θεματικοί	Άξονες	της	Εργαλειοθήκης
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Σχετικά	με	το	έργο	AFROEQUALITY
Το	 έργο	 AFROEQUALITY	 είναι	 μια	 πρωτοβουλία	 του	 National	 &	 Kapodistrian	 University	 of
Athens,	 που	 συγκεντρώνει	 μια	 κοινοπραξία	 εταίρων	 που	 περιλαμβάνει	 την	 CONVERGENCE
Non-profit	 (SYGKLISI	 AMKE),	 τη	 CESIE	 ETS,	 την	 Instrategies	 και	 την	 SCI	 Hellas.
Συγχρηματοδοτείται	από	το	Πρόγραμμα	Πολίτες,	Ισότητα,	Δικαιώματα	και	Αξίες	(CERV)	της	ΕΕ.
Μαζί,	 εργαζόμαστε	 για	 την	 ευαισθητοποίηση,	 την	 ενίσχυση	 της	 συμπερίληψης	 και	 τη
διαμόρφωση	μελλοντικών	πολιτικών.

Μάθετε	περισσότερα	στην	ιστοσελίδα	μας:	https://afroequality.eu

Ακολουθήστε	τις	ενημερώσεις	μας	σε	Instagram,	Facebook	και	LinkedIn	και	μπείτε	στη
συζήτηση	με	#Afroequality

#EndRacism	#Inclusion	#Empowerment	#EqualityForAll	#CERV	#ResearchForChange	#Collaboration

This	report	was	funded	by	the	European	Union's	Citizens,	Equality,	Rights	and	Values
Programme	(CERV)-	(DG	JUST)

under	Grant	Agreement	101144500-AFROEQUALITY


