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Benvenuti nella newsletter di AFROEQUALITY
AFROEQUALITY ha raggiunto un traguardo: siamo ora pronti a condividere i nostri risultati.
Questa e la prima di tre newsletter che metteranno in evidenza i principali risultati delle
nostre attivita di ricerca e delle iniziative svolte in Grecia, Italia e Spagna.
Questo numero & dedicato all’Integrated Afroequality Report (D2.1), che raccoglie un’ampia
ricerca su afrofobia, razzismo e discorsi d’odio in Europa, dando al contempo voce alle
esperienze vissute e alle realta quotidiane della diaspora africana.

Il rapporto in sintesi Principali risultati

Sviluppato nell’ambito del Work Package Fattori strutturali di disuguaglianza

. * |l razzismo e |'afrofobia rimangono
2, il Rapporto Integrato AFROEQUALITY . . L
radicati nella vita quotidiana, dalle
presenta:

pratiche discriminatorie delle forze
dell'ordine e dalle barriere abitative
alla sottorappresentazione
nell'istruzione e nella politica.

e Desk research su politiche, leggi e
narrazioni mediatiche

* Un'indagine transnazionale che mappa « | sistemi di cittadinanza in Grecia e in

gli atteggiamenti sociali Italia rimangono restrittivi, lasciando

* Gruppi di discussione con membri molte persone in una situazione

dell'afrodiaspora giuridica precaria. La Spagna ha

* Tavole rotonde con esperti, attivisti e introdotto delle riforme, ma le

parti interessate difficolta persistono.

e Analisi dei media per identificare « L'accesso all'assistenza sanitaria e

stereotipi e discorsi d'odio all'istruzione é disomogeneo, e il
razzismo istituzionale influenza le

Questo insieme di metodi qualitativi e interazioni nei servizi pubblici.

uantitativi offre una comprensione . . s
d P Occupazione e precarieta

« Gli individui afrodiasporici sono
sovrarappresentati nei lavori precari e
a basso salario, come l'agricoltura, le
pulizie, I'edilizia e i servizi di consegna.

« Le donne subiscono una doppia
discriminazione, essendo vittime di
razzismo, sessismo e, in molti casi,

olistica di come il razzismo sistemico e
quotidiano plasmi la vita delle comunita
afrodiasporiche in Grecia, Italia e Spagna.

. molestie.
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Principali risultati

Media e rappresentanza
* L’identita nerarimane in gran parte

invisibile in

media nazionali, se non attraverso
rappresentazioni stereotipate come
atleti, intrattenitori o “migranti
percepiti come minacciosi” .

* La cultura popolare tende spesso a
esotizzare o oggettificare le comunita
afrodiasporiche, in particolare le
donne.

* Il razzismo quotidiano viene
riprodotto e
normalizzato attraverso notizie, film e
discorsi online.

Resistenza e identita culturale

« Nonostante queste sfide, la cultura
I'identita rimane una fonte vitale di
resistenza.

« Tradizioni come la lingua, la fede,
rituali familiari e la musica si connettono
individui al loro patrimonio mentre
rafforzare i legami comunitari.

. Le Retidal basso in citta come
Atene, Palermo e Barcellona
offrono supporto essenziale per
senso di appartenenza, solidarieta e
difesa dei diritti.

L'importanza del tema

| risultati sottolineano che il razzismo e
I'afrofobia non sono episodi isolati, ma
profondamente radicati nelle strutture
istituzionali, culturali e sociali.
Affrontare queste sfide richiede:

* Cambiamento strutturale in ambito
legislativo, politico e educativo.

* Riconoscimento delle comunita
afrodiasporiche come soggetti attivi
nella societa.

* La decolonizzazione dei programmi
di studio, dei media e del discorso

* pubblico.
Investimenti in iniziative di
responsabilizzazione e

partecipazione a lungo termine

Il rapporto auspica un passaggio a modelli
inclusivi ed equi in cui I'afrodiaspora sia
visibile, valorizzata e ascoltata.

Funded by
the European Union

This report was funded by the Exopesn Union's Citizens, Equality, Rights and Values

Programme (CERV ). (DG JUST)

under Geant Agreement 101 144500-AFROEQUALITY

Le prossime fasi

* Numero 2 (ottobre): Risultati dei
sondaggi in Grecia, Italia e Spagna

* Numero 3 (novembre): Rapporto integra
sull'uguaglianza — Parte Il
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A proposito di AFROEQUALITY
Il progetto AFROEQUALITY é un'iniziativa guidata dall'Universita Nazionale  _
_e Capodistriana di Atene, che riunisce un consorzio di partner tra cui CONVERGENCE Non-
profit (SYGKLISI AMKE), CESIE ETS, Instrategies e SCI Hellas. Il progetto é cofinanziato dall'UE,
attraverso il programma per l'uguaglianza, i diritti e i valori (CERV). Insieme, lavoriamo per
sensibilizzare I'opinione pubblica, rafforzare l'inclusione e plasmare le politiche future.

& Scopri di piu sul nostro sito weh: https://afroequality.eu

. .
areinala [ < 1] EDOO0OK € 11(e

conversazione con I'hashtag#Afroequality

_#EndRacism #Inclusion #Empowerment #EqualityForAll #CERV #ResearchFarChange
_#Collaboration

Funded by
the European Union

This report was funded by the Exopesn Union's Citizens, Equality, Rights and Values
Programme (CERV ). (DG JUST)

under Geant Agreement 101 144500-AFROEQUALITY


https://gr.linkedin.com/school/national-kapodistrian/?trk=public_post-text
https://www.linkedin.com/redir/redirect?url=https%3A%2F%2Fafroequality%2Eeu&urlhash=8rZZ&trk=public_post-text
https://www.linkedin.com/signup/cold-join?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Ffeed%2Fhashtag%2Fendracism&trk=public_post-text
https://www.linkedin.com/signup/cold-join?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Ffeed%2Fhashtag%2Finclusion&trk=public_post-text
https://www.linkedin.com/signup/cold-join?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Ffeed%2Fhashtag%2Fempowerment&trk=public_post-text
https://www.linkedin.com/signup/cold-join?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Ffeed%2Fhashtag%2Fequalityforall&trk=public_post-text
https://www.linkedin.com/signup/cold-join?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Ffeed%2Fhashtag%2Fcerv&trk=public_post-text
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