
Benvenuti alla quarta newsletter AFROEQUALITY
 La Conferenza Finale del progetto AFROEQUALITY si è svolta con successo il 15 maggio 2026 presso il 

Dipartimento di Comunicazione e Studi sui Media dell’Università Nazionale e Kapodistriaca di Atene,
riunendo ricercatori, organizzazioni della società civile, decisori politici, rappresentanti delle comunità e
membri delle comunità afrodiasporiche.

L’evento, intitolato “Sì, il nostro colore ci rende ‘diversi’: ricerca, azioni e diffusione di conoscenze ed
esperienze per contrastare razzismo, discorsi d’odio e afrofobia”, ha segnato la conclusione del
progetto europeo AFROEQUALITY.

La conferenza si è aperta con i saluti istituzionali e le dichiarazioni di sostegno al progetto da parte della
Prof.ssa Sophia Papaioannou, Prorettrice agli Affari Accademici, di Katerina Patsoyianni, Segretaria
Generale per l’Uguaglianza di Genere e i Diritti Umani, e di Michalis Afolayan dell’ANASA CULTURAL
CENTER.
Durante la prima sessione, i partner di progetto hanno presentato i principali risultati e le esperienze
maturate nell’attuazione delle attività di AFROEQUALITY in Grecia, Italia e Spagna. Il dibattito si è
concentrato su razzismo, discorsi d’odio, afrofobia, collaborazione interculturale e sull’importanza di
rafforzare le comunità afrodiasporiche attraverso la partecipazione civica e le competenze digitali.

I partecipanti hanno inoltre esplorato approcci innovativi per promuovere diversità e inclusione, tra
cui l’AFROEQUALITY App e le iniziative comunitarie sviluppate nel corso del progetto.
La seconda parte della conferenza ha visto una tavola rotonda dedicata alle sfide ancora presenti per
le comunità afrodiasporiche in Europa e alla necessità di risposte politiche più efficaci e di pratiche più
inclusive. I membri dell’Advisory Board e gli stakeholder hanno condiviso esperienze, raccomandazioni
e prospettive future di collaborazione e advocacy.

L’evento si è concluso con momenti di networking e discussioni informali tra i partecipanti,
rafforzando l’importanza di un dialogo continuo e di un impegno collettivo contro razzismo,
discorsi d’odio e discriminazione.

Insieme, continuiamo a lavorare per società più inclusive, eque e diverse.
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A proposito di AFROEQUALITY
 

 Scopri di più sul nostro sito web: https://afroequality.eu

#EndRacism #Inclusion #Empowerment #EqualityForAll #CERV #ResearchForChange
#Collaboration

Seguite i nostri aggiornamenti su Instagram, Facebook e LinkedIn e partecipate alla
conversazione con l'hashtag #Afroequality

Il progetto AFROEQUALITY è un'iniziativa guidata dall'Università Nazionale e Capodistriana 
di Atene, che riunisce un consorzio di partner tra cui CONVERGENCE Non-profit (SYGKLISI

AMKE), CESIE ETS, Instrategies e SCI Hellas. Il progetto è cofinanziato dall'UE,
attraverso il programma per l'uguaglianza, i diritti e i valori (CERV). Insieme, lavoriamo per

sensibilizzare l'opinione pubblica, rafforzare l'inclusione e plasmare le politiche future.
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