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¢Qué es la AFROEQUALITY Empowerment App?

La AFROEQUALITY Empowerment App es una plataforma interactiva de aprendizaje disefiada para fomentar la
sensibilizacion, el pensamiento critico y la participacion civica en torno a la identidad cultural, la
interculturalidad y las narrativas alternativas. A través de cuestionarios, retos basados en situaciones reales,
juegos y actividades de reflexidn, la aplicacidon ayuda a las personas usuarias a explorar como las narrativas
configuran las sociedades y como pueden responder ante la discriminacion, el discurso de odio y la exclusion.

AFROEQUALITY

La experiencia combina aprendizaje, autorreflexion y creatividad, garantizando al mismo tiempo que la
identidad personal y las experiencias vividas nunca sean juzgadas ni evaluadas

Aprender sin ser juzgadas
¢Qué pueden hacer las personas usuarias e L. .
o Las actividades evaluadas incluyen:
la aplicacion? g
e Preguntas de conocimiento.

Quiz de conocimientos « Decisiones basadas en escenarios concretos
« Preguntas interactivas sobre identidad cultural, » Juegos interactivos con respuestas definidas.

interculturalidad y discurso de odio.
No evaluado:

 Explicaciones inmediatas que facilitan la . Reflexiones personales.

comprension y el aprendizaje. « Exploracién de la identidad.

« Narrativas creativas y contenidos aportados por las personas

Retos basados en situaciones reales I

* Situaciones de la vida real que fomentan el Este enfoque garantiza que el progreso en el aprendizaje sea
pensamiento critico y la toma de decisiones. reconocido sin evaluar las creencias, identidades o experiencias
« Oportunidades para practicar cdmo responder personales.

ante narrativas perjudiciales.

Juegos interactivos

o Actividades como “iMito o realidad?” que . -
ayudan a las personas usuarias a identificar la Competenaasy reconocimientos

desinformacidn y los estereotipos.

. o Las personas usuarias pueden seguir su progreso mediante
Espacios de reflexion i ) : _

un sistema de insignias y arbol de competencias.
« Espacio online que anima a las personas usuarias

a reflexionar sobre experiencias, perspectivas y Niveles de insignias
narrativas presentes en la vida cotidiana, asi @ Bronce: Iniciacion a la sensibilizacidn
como a interactuar con otras personas usuarias. Comprension introductoria de los conceptos clave.
« Opciones de diario y toma de notas para la Plata: Explorador/a critico/a
exploracién personal. Desarrollo del pensamiento critico y del aprendizaje

basado en escenarios.
Oro: Transformador/a de narrativas
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ESCANEA EL CODIGO PARA REGISTRARTE EN LA APP AFROEQUALITY

Sobre el proyecto AFROEQUALITY

El proyecto AFROEQUALITY es una iniciativa liderada por la Universidad Nacional y Kapodistriaca de Atenas,
gue redne a un consorcio de entidades socias formado por CONVERGENCE Non-profit (SYGKLISI AMKE), CESIE
ETS, Instrategies y SCI Hellas. Esta cofinanciado por el Programa Ciudadanos, Igualdad, Derechos y Valores
(CERV) de la Union Europea. Juntas, estas organizaciones trabajan para sensibilizar, fortalecer la inclusién y
contribuir al desarrollo de futuras politicas.

& Descubre mas en nuestra web: https://afroequality.eu

Sigue nuestras novedades en Instagram, Facebook y LinkedlIn, y Gnete a la conversacion con #Afroequality

#EndRacism #Inclusion #Empowerment #EqualityForAll #CERV #ResearchForChange
#Collaboration
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