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Os damos la beinvenida al Boletin de AFROEQUALITY

El proyecto AFROEQUALITY continua su labor para combatir el racismo y la afrofobia mediante la promocion

AFROEQUALITY

de la participacidn activa de las personas afrodescendientes en toda Europa. Como parte de este esfuerzo, el
consorcio ha desarrollado el Toolkit de Empoderamiento AFROEQUALITY (D3.1) en el marco del Paquete de
Trabajo 3 (WP3). El toolkit ya estd disponible en la pagina web del proyecto y representa un importante
avance en la transformacion de los resultados de investigacion del proyecto en herramientas practicas para el
empoderamiento, el aprendizaje y la participacion comunitaria.

Un recurso para el Ideas clave de la herramienta

empoderamiento

Identi ltural rtenenci
El Toolkit de Empoderamiento dentidad cultural y pertenencia

AFROEQUALITY ha sido disefiado para
apoyar a las personas afrodescendientes,

Se anima a las personas participantes a reflexionar sobre la
identidad como un proceso dindmico, moldeado por las
historias personales, las experiencias migratorias y los

referentes comunitarios, profesionales de . . . .
» P contextos sociales. Fortalecer la identidad cultural constituye

la educacion y organizaciones de la un paso importante para desarrollar la confianza y fomentar la
sociedad civil. Proporciona un conjunto participacion en la vida publica.
estructurado de materiales de aprendizaje, Entendiendo el racismo y la afrofobia

actividades de reflexiéon y orientaciones
practicas destinadas a fortalecer los

El toolkit aborda diferentes formas de racismo, incluidas la
discriminacidn cotidiana y las desigualdades estructurales. Al

conocimientos, la  confianza 'y la conectar las experiencias personales con dindmicas sociales
participacion civica. Basado en los hallazgos mads amplias, se anima a las personas participantes a examinar
del Informe Integrado Afroequality del criticamente las raices y los impactos de la discriminacion.
proyecto, el toolkit refleja las experiencias Participacién ciudadana activa

y perspectivas de las comunidades o, , .
AFAFROEQUALITY promueve una comprension mas amplia de

B la participacion civica, que va mas alld de los derechos
Espaha. politicos formales. Las iniciativas comunitarias, el activismo de
base y la accién colectiva se destacan como formas
significativas de participacién y de generacion de cambio.

afrodescendientes en Grecia, Italia vy

Competencias digitales y narrativas

El toolkit también presenta herramientas para la capacitacion
medidtica, reconociendo la importancia de los espacios
digitales, la narracién digital y la lucha contra los estereotipos.
Estas competencias pueden contribuir a fortalecer las voces y
la visibilidad de las personas afrodescendientes en el discurso
publico.
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Sobre el proyecto AFROEQUALITY

El proyecto AFROEQUALITY es una iniciativa liderada por la Universidad Nacional y Kapodistriaca de Atenas,
que retine a un consorcio de entidades socias formado por CONVERGENCE Non-profit (SYGKLISI AMKE), CESIE

ETS, Instrategies y SCI Hellas. Esta cofinanciado por el Programa Ciudadanos, Igualdad, Derechos y Valores
(CERV) de la Unidn Europea. Juntas, estas organizaciones trabajan para sensibilizar, fortalecer la inclusién y
contribuir al desarrollo de futuras politicas.

& Descubre méas en nuestra web: https://afroequality.eu

Sigue nuestras novedades en Instagram, Facebook y LinkedIn, y Unete a la conversacion con #Afroequality

#EndRacism #Inclusion #Empowerment #EqualityForAll #CERV #ResearchForChange
#Collaboration
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