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Damos la bienvenida al primer boletín de AFROEQUALITY
El proyecto AFROEQUALITY ha alcanzado un hito importante: ya estamos preparados para compartir nuestros

hallazgos y experiencias con el público general. Esta es la primera de tres newsletters que destacarán los
principales resultados de nuestra investigación y actividades desarrolladas en Grecia, Italia y España.

Esta edición se centra en el Informe Integrado de Afroequality (D2.1), que reúne una amplia investigación
sobre afrofobia, racismo y discursos de odio en Europa, al tiempo que da visibilidad a las voces y realidades

vividas por las comunidades afrodescendientes y de la diáspora africana.
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Desarrollado en el marco del Work Package
2, el Informe Integrado de Afroequality
reúne distintas metodologías y líneas de
investigación:

Investigación documental sobre políticas
públicas, legislación y narrativas
mediáticas
 Una encuesta realizada en varios países
para analizar percepciones y actitudes
sociales
Grupos focales con personas
afrodescendientes y de la diáspora
africana
Mesas redondas con expertos, activistas
y actores clave
Un análisis de medios para identificar
estereotipos y discursos de odio

La combinación de estas herramientas
permite ofrecer una visión amplia y cercana
sobre cómo el racismo sistémico y cotidiano
impacta en la vida de las comunidades
afrodescendientes y de la diáspora africana
en Grecia, Italia y España.

El informe, de un vistazo Principales hallazgos

El racismo y la afrofobia continúan presentes
en la vida cotidiana, desde prácticas policiales
discriminatorias y barreras en el acceso a la
vivienda hasta la infrarrepresentación en
ámbitos como la educación o la política.
Los marcos de acceso a la ciudadanía en
Grecia e Italia siguen siendo restrictivos,
dejando a muchas personas en situaciones de
vulnerabilidad jurídica. Aunque España ha
impulsado algunas reformas, persisten
importantes desafíos.
El acceso a la sanidad y a la educación sigue
siendo desigual, y el racismo institucional
continúa condicionando muchas interacciones
dentro de los servicios públicos.

Barreras sistémicas para la igualdad

Las personas afrodescendientes y de la
diáspora africana están sobrerrepresentadas
en empleos precarios y mal remunerados,
especialmente en sectores como la
agricultura, la limpieza, la construcción o el
reparto a domicilio.
Las mujeres afrontan además una doble
discriminación, marcada por la combinación
de racismo y sexismo, y en muchos casos
también por situaciones de acoso y
vulnerabilidad.
La falta de oportunidades y las desigualdades
estructurales contribuyen a reforzar dinámicas
de exclusión y marginación social.

Empleo y precariedad
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Principales hallazgos

La negritud sigue siendo en gran medida
invisible en los medios de comunicación
nacionales, salvo en representaciones
estereotipadas vinculadas al deporte, el
entretenimiento o narrativas asociadas a la
amenaza y la migración.
La cultura popular tiende además a exotizar y
objetualizar a las comunidades
afrodescendientes y de la diáspora africana,
especialmente a las mujeres.
El racismo cotidiano se reproduce y normaliza
a través de los medios de comunicación, el
cine y los discursos que circulan en los
entornos digitales y redes sociales.

Medios de comunicación y representación

A pesar de estos desafíos, la identidad cultural
continúa siendo una importante fuente de
resiliencia y resistencia.
Tradiciones como la lengua, la religión, los
rituales familiares o la música permiten
mantener el vínculo con las raíces culturales y
reforzar los lazos comunitarios.
Además, redes y organizaciones de base en
ciudades como Atenas, Palermo o Barcelona
desempeñan un papel fundamental como
espacios de apoyo, pertenencia, solidaridad e
incidencia social para las comunidades
afrodescendientes y de la diáspora africana

Resiliencia e Identidad cultural

Los hallazgos del informe ponen de
manifiesto que el racismo y la afrofobia no
son hechos aislados, sino fenómenos
profundamente arraigados en estructuras
institucionales, culturales y sociales.
Frente a ello, el informe señala la necesidad
de impulsar cambios estructurales en
ámbitos como la legislación, las políticas
públicas y la educación; reconocer a las
comunidades afrodescendientes y de la
diáspora africana como actores activos y
fundamentales dentro de la sociedad;
avanzar hacia una descolonización de los
currículos educativos, los medios de
comunicación y el discurso público; e invertir
en iniciativas de participación,
representación y empoderamiento a largo
plazo.
En conjunto, el informe hace un llamamiento
a construir marcos más inclusivos y
equitativos, donde las comunidades
afrodescendientes sean visibles, escuchadas
y plenamente reconocidas.

¿Por qué es importante?

 Número 2 (octubre): Resultados de
la encuesta en Grecia, Italia y España
Número 3 (noviembre): Informe
Integrado de AfroEquality – Parte II

Próximamente
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Sobre el proyecto AFROEQUALITY
El proyecto AFROEQUALITY es una iniciativa liderada por la Universidad Nacional y

Kapodistríaca de Atenas, que reúne a un consorcio de entidades socias formado por
CONVERGENCE Non-profit (SYGKLISI AMKE), CESIE ETS, Instrategies y SCI Hellas. Está

cofinanciado por el Programa Ciudadanos, Igualdad, Derechos y Valores (CERV) de la Unión
Europea. Juntas, estas organizaciones trabajan para sensibilizar, fortalecer la inclusión y

contribuir al desarrollo de futuras políticas.

🔗 Descubre más en nuestra web: https://afroequality.eu

Sigue nuestras novedades en Instagram, Facebook y LinkedIn, y únete a la conversación con
#Afroequality

#EndRacism #Inclusion #Empowerment #EqualityForAll #CERV #ResearchForChange
#Collaboration
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