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national contexts, EU context

The AFROEQUALITY project aims at strengthening members of the African communities in Greece, Italy, and
Spain through research, empowerment (civic participation and digital citizenship), and dissemination
activities with people of African descent between 18 and 45 years old but also the public.

Disclaimer: The information in this document reflects only the author’s views, and the European
Commission is not liable for any use that may be made of the information contained therein. The
information in this document is provided as is, and no guarantee or warranty is given that the information is
fit for any particular purpose. The user thereof uses the information at its sole risk and liability.
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Executive summary

The present report presents the policy briefs drafted during the project implementation as part of WP4
of the AFROEQUALITY project, “Empowering people of African Descent: Hate Speech, Violence and
Racism — Training on Digital Skills and Civic Participation”. Even though lead partner of the deliverable
is NKUA, the policy briefs were developed in all three countries with the participation of members of
Afrodiasporainvolved in the project activities. Therefore, 8 policy briefs were developed, exceedinghet
initial target of 6. Two policy briefs were developed in Greece per agreement and three policy briefs
were developed in Spain and Italy. Policy briefs were translated all three languages of the project and
in English.

Document History

Version Date Status Author Description
v0.1 28/05/2026 Draft Lila Mastora Initial version
v0.2 29/05/2026 Draft Despoina Chronaki Final Version
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Partners List Abbreviations

Acronym/Abbreviation Description

The University of Athens is the largest public Higher Education
Institution in Greece, and among the largest universities in
Europe. The Department of Communication and Media
Studies at the NKUA was set up in the early 1990s, as one of
the first departments in Greek universities to offer courses in
media and communication. In the past 30-odd years, the
Department has grown and succeeded in becoming one of the
preeminent Media departments in Greece and the region. It
belongs to the School of Economics and Political Science,
NKUA. The Department is particularly active in promoting and
supporting research through its research laboratories;
department-based publication outlets; dissemination events
of international symposia organised by the department and
active dissemination i.e. communication of research to
the public through strong presence in the national press and
media.

The Department is well-known for its international
conferences and activities. Over 90% of faculty members are
research-oriented and publish regularly in Greek, English,
French and German language publications. The Department
has a strong tradition in publishing books and monographs as
well as international peer-reviewed journals. Academic staff
are involved in Greek culture and academia, such as the Greek
Film Archives, the National Broadcasting Regulatory Council,
and the Hellenic Gaming Commission. The digital labs, media
literacy, locative media, arts and cinema, policy, children
and new technologies, gender, political communication,
emotions and media, public relations and media industries are
some of the areas that stand out for their research and public
engagement.

National Kapodistrian University of
Arhens (NKUA) / Department of
Communication and Media Studies

CONVERGENCE is a Greek NGO focusing on generating
unbiased technology-based systems and establishing reliable
human-machine collaboration environments, bridging the
gap between the needs of diverse stakeholders, through

CONVERGENCE (CONV) research, consultancy, targeted capacity building, awareness
raising activities etc, towards the vision of Society 5.0. Our
approach is guided by the various social markers, such as
gender/sex, sexual orientation, cultural background,
dis/abilities.

SCl-Hellas (a branch of the Service Civil International), the
Greek NGO partner, SCI- hellas is a Non-for- Profit organisation
based in Athens. SCl-hellas is a key actor as it has long
experience working on issues of social inclusion of vulnerable
groups -mainly refugees, migrants and asylum seekers from

SCl-Hellas
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African countries (including Muslims and people of African
descent). They also work towards organizing women of African
descent to address incidents of domestic violence.

CESIE is a non-profit, non-political, and non-governmental
organisation based in Palermo (Italy), established in 2001,
active in the field of social inclusion and empowerment of
vulnerable groups such as migrants and refugees, including
immigrants from Africa. CESIE is committed to promote the
cultural, social, educational and economic development at
local, national, European and international levels. CESIE
contributes to growth and development through the active
participation of people, civil society and institutions, always
valuing diversity. Inspired by the work of Danilo Dolci, we
focus our work on the research of social needs and challenges
and the use of innovative learning approaches. In this way,
CESIE actively connects research with action using formal and
non-formal learning methodologies. The organisational
structure is divided into 6 thematic units working in
cooperation and managing activities in their specific fields:
Higher Education and Research; Rights and Justice; Adult,
Migration; School; Youth. The Migration and Rights & Justice
Units are active in initiating processes
of capacity building, inclusion and empowerment of young
migrants, UAM and women victims of violence and trafficking.
The units are supported by 3 geographical departments
(Local, European and International) and 4 transversal offices
(Visibility and Communication, Networking, HRs, Financial).
CESIE works with many partners around the world, including
3000 civil society organisations, universities, schools, research
centres, public authorities and private entities, youth
centres, companies and entrepreneurs. CESIE has 60 staff with
different qualifications, skills and profiles. They share the
same ideas that guide our work. The team is made up of
people from many different countries, including Italy, the UK,
Germany, France, Spain, Serbia, Lithuania, etc. CESIE is a great
example of European values. CESIE also works with about 150
external experts in our offices in Sicily and abroad. We also
have about 100 interns and volunteers who work with us each
year.

PU-Public



AFROEQUALITY

D4.1 Policy Briefs

Instrategies

Instrategies is think & do based in Barcelona specialized in
European and international affairs, focusing on mobility,
migration, inclusion and integration operating within the
framework of the Sustainable Development Goals (SDGs) and
mainstreaming gender equality.
Instrategies work is dedicated to innovation through both
knowledge and practical experience, designing, implementing
and evaluating projects and policies. Instrategies has an
extensive and multidisciplinary network of collaborators with
a track record on EU funded projects. Strategies work with
networks, public administration and civil society organisations
to exchange learning experiences and design and test policies.
It has worked with many stakeholders on migration and
integration, including local and regional authorities and social
organisations. It takes part in expert roundtables on issues
faced by immigrants during integration, public debates on
migration strategies and policies and contributes to national
and international press on these issues.
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1 Introduction

The AFROEQUALITY- ‘Empowering people of African Descent: Hate Speech, Violence and Racism-
Training on Digital Skills and Civic Participation’ project- aims at empowering People of African Descent
towards claiming inclusion and belonging, through modes of citizenship and culture that include:

e identifying, reporting and addressing incidents of racism and Afrophobia in the partner
countries

e developing digital citizenship and civic awareness skills that will increase civic participation and
local capacity building within the African Community in the partner countries

e exchanging cultural knowledge through ‘everyday cultures in the city’, to increase
empowerment against Afrophobia, xenophobia, hate speech and violence in Greece, Italy and
Spain

e assistin a holistic approach towards ending gender and racial stereotypes, baseless notions of
racial superiority, and incitement to racial hatred.

The project is implemented under the coordination of the National and Kapodistrian University of
Athens (Faculty of Communication and Media Studies) in collaboration with 4 partners in 3 countries,
Spain, Italy and Greece.

Through a gender-sensitive and multi-stakeholder approach, AFROEQUALITY brings together a leading
research public institution in Greece, CSOs working actively with black communities in Greece, Italy
and Spain, as well as a socio-tech partner, who is expert in data mining and app development, in
orderto explore, address and contribute to fighting Afrophobia and racism against People of Colour,
via empowerment activities on digital and civic skills. Therefore, the project will assist directly
members of Afrodiaspora and POC, (hereinafter also mentioned as “target group/population” or
“beneficiaries” or People of Concern) women and men aged between 18-45 — residing in Athens,
Palermo, Barcelona and the respective regions. It provides training in civic participation and cultural
awareness, including notions of human rights and digital/media skills, drawing upon our objective to
empower beneficiaries on issues of racism, violence, hate speech and related hate crimes through an
intersectional perspective.

1.1 Purpose and structure of the document

The present document presents the Policy Briefs developed throughout the project to promote the
interests of the Afrodiasporic communities to policy and decision makers as well as the wider public.
The policy recommendations included in the Policy Briefs focus on the three national contexts of
implementations but relate to issues identified at EU level adopting a transnational perspective.

Apart from the Introduction, the document is organised into sections presenting the policy briefs in
the four different languages; English, Greek, Italian and finally Spanish.

2 Policy Briefs English

As part of WP4, six Policy Briefs were expected to be developed by partners in collaboration with
members of the Afrodiasporic communities involved in the project activities. The target number was
exceeded with Spain and Italy developing 3 policy briefs each. All policy briefs were developed in
English and the three national languages; Greek, Italian and Spanish. The translation of all policy briefs

9
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in English serves the wide dissemination of the findings and recommendations at EU level. At the same
time, the translation in the country languages offers the opportunity to share the results of each
national context across the countries, increasing awareness on the similarities, differences, lessons
learned and good practices that can maximize the positive impact of the project and positive change.
The policy briefs were designed to promote the interests and rights of African and Afrodiasporic
communities among policymakers, institutional stakeholders and the wider public, while also
contributing to advocacy and awareness-raising efforts at both national and European level.

The development of the policy briefs constituted a key component of the project’s long-term impact
and sustainability strategy, aiming to support policy dialogue and influence decision-making processes
in the targeted countries and at EU level. To achieve this objective, a step-by-step process was
designed and implemented in parallel with the activities carried out under WP2 and WP3.

The findings emerging from the research activities and Action Plans developed under WP2, together
with the outcomes of the empowerment workshops implemented within WP3, provided the
foundation for the policy briefs. The insights collected by implementing partners, trainers and
participants through the evaluation process were synthesised into concise and accessible two-page
policy briefs intended to serve as the project’s main communication and advocacy tools.

The policy briefs were developed in collaboration with the selected Agents of Change during the final
sessions of the empowerment workshops, ensuring that the perspectives, experiences and priorities
of Afrodiasporic communities were meaningfully represented. Particular emphasis was placed on
promoting awareness of Afro cultures and diversity, highlighting the role of women within the
communities, addressing Afrophobia and hate speech, and strengthening cultural awareness and
inclusion. Through this process, the policy briefs aimed not only to increase the visibility of the
communities and their demands, but also to reinforce their public presence and participation in policy
discussions.

In addition to supporting advocacy activities, the policy briefs are intended to contribute to broader
dissemination and awareness-raising through social media, blogs, articles and participation in cross-
fertilisation events. While the recommendations primarily focus on the national context of each
partner country, they also incorporate a broader European and transnational perspective by
addressing issues relevant at EU level.

10
PU-Public



¥
x
ﬂFRﬂEQUﬂLITV

2.1 Greece: Policy Brief 1

D4.1 Policy Briefs

2.1.2  What does research say? Insights from Greece
‘Empowering people of African Descent: Hate
Speech, Violence and Racism- Training on

AFROEQUALITY

Digital Skills and Civic Participation’ (GA
101144500)

WP4: Initiatives to Fight Afrophobia, Xenophobia
and Hate Speech

‘Empowering people of African Descent: Hate

Speech, Violence and Racism- Training on
Digital Skills and Civic Participation’

AFROEQUALITY is an initiative

that aims to strengthen members of
African communities in Greece, Italy,
and Spain through research,
empowerment, and dissemination
activities. The project focuses on
investigating the culture and
integration of African communities in
these countries, addressing
Afrophobia and discrimination,
promoting gender mainstreaming and
combating structural racism.

PU-Public

Project objectives

— To investigate the representation of the
Afrodiaspora in the media in Greece, Italy and Spain
through desk and primary research

— To empower Afrodiasporic people in participating

countries through social inclusion activities and an
empowerment app, which will enable to increase
and promote their cultural background, increasing
awareness.

-To train 180 members of the Afrodiaspora in total.
The training will cover cultural awareness, digital

11
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Racism and Afrophobia emerge in the context of: a) lack of
visibility and scarcity of data about the Afrodiaspora b)
institutional racism c) challenges with employment.

HFROEQUHUW Barriers in accessing education, housing and health services,
spaces where institutional racism is still prevalent

Low numbers of hate and racial crime-reporting require
continuous development of safe reporting mechanisms and
victim support services

Stereotypical narratives about race, ethnic origin and the
Afrodiaspora (especially the exoticization and objectification
of Afrodiasporic women) are still prevalent in news media and
pop culture and in online discourse

Afrodiasporic people are compelled to choose precarious jobs,
where issues of work and sexual harassment, racist attitudes
and attacks become even more frequent

Acceptance of banal and everyday racism that Black people
adapt to as an unavoidable everyday condition, sustains a
culture of trauma

There is a need to

Accelerate and simplify access to legal status and nationality
for Afrodiasporic youth and long-term residents.

Also to combat employment exclusion in Greece via
introducing accessible regularization pathways for workers,
strengthening anti-discrimination enforcement and
supporting Afro-descendant workers’ rights

Incorporate courses about black history and colonialism into
school and university curricula and educators to be taught
ways of preventing discrimination at school

12
PU-Public



D4.1 Policy Briefs

AFROEQUALITY

Promoting diasporic thinking

Key Focus Areas

Digital Inclusion and Innovation

Platforms and governments must implement policies to prevent and
respond to digital harassment.

Develop digital platforms that amplify Afrodiasporic voices and facilitate
civic participation

For further details please visit the AFROEQUALITY site

Project deliverables here

13
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2.2 Greece: Policy Brief 2

2.2.2  Amplifying Afro-Descendant Voices: Civic Participation, Digital Inclusion and Social Belonging
in Europe

A Community-Informed Policy Brief Based on Participatory Workshops in Greece

This policy brief presents key insights and recommendations emerging from a series of three civic
empowerment workshops conducted with people of African descent. Bringing together participants
from diverse cultural, linguistic, migration, and socio-economic backgrounds, the workshops created
a space for reflection on citizenship, participation, digital inclusion, identity, and experiences of
discrimination.

While participants' experiences varied significantly according to age, gender, migration history,
nationality, and legal status, they highlighted persistent barriers to civic participation, limited
representation in decision-making processes, experiences of racism and Afrophobia, and challenges
related to digital inclusion and online hate speech.

The discussions also revealed the strength, resilience, and social contributions of Afrodiasporic
communities, as well as their commitment to building more inclusive and democratic societies.

Background

People of African descent are not a homogeneous group. Afro-descendant communities encompass
citizens, migrants, refugees, second- and third-generation Europeans, students, workers,
entrepreneurs, artists, and activists with roots in multiple countries, cultures, languages, and
traditions.

This diversity represents an important social and cultural asset. However, participants consistently
reported that public policies often fail to recognize the complexity of their identities and experiences.

The findings presented in this brief are based on three participatory workshops implemented in Athens
on Cultural identity, Interculturality and Alternative Narratives. Through dialogue, group exercises,
storytelling, and collective reflection, participants identified key challenges affecting their participation
in civic and public life.

What Participants Told Us

Participation Requires Belonging

Participants stressed that meaningful participation is only possible when individuals feel recognized,
respected, and represented within society.

Many participants described feeling excluded from public discussions affecting their communities
despite actively contributing to their local societies through work, volunteering, cultural activities, and
community engagement.

Diversity Within Afro-Descendant Communities Must Be Recognized

Participants emphasized that policies often treat people of African descent as a single group,
overlooking differences in migration experiences, legal status, language, gender, religion, age, and
socio-economic circumstances.

More inclusive policymaking requires acknowledging these diverse realities and ensuring that multiple
voices are represented.

14
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Digital Spaces Are Both Opportunities and Risks

Participants identified social media and digital platforms as important tools for self-expression,
community building, and advocacy.

At the same time, they reported frequent exposure to racist narratives, hate speech, misinformation,
and stereotyping online.

Digital literacy was identified as a critical skill for participation, empowerment, and protection.

Cultural Visibility Matters

Participants highlighted the importance of positive representation of Afro-descendant identities,
histories, and contributions in education, media, and public institutions.

Greater visibility was viewed as essential for challenging stereotypes, strengthening belonging, and
fostering intercultural understanding.

Policy Recommendations

e Ensure that people of African descent are systematically consulted in the design,
implementation, and evaluation of policies affecting their communities.

e Strengthen implementation of the EU Anti-Racism Action Plan with a specific focus on
participation and representation.

e Increase funding for community-led initiatives that promote civic engagement, digital literacy,
and cultural participation.

e Support research and data collection that reflects the diversity of Afro-descendant
experiences.

e Develop inclusive participation mechanisms that actively engage Afro-descendant
communities in public decision-making.

® Integrate anti-racism, intercultural dialogue, and media literacy into education systems.

e Strengthen measures to prevent and respond to hate speech and discrimination.

e Promote the visibility of Afro-descendant histories, cultures, and contributions in public
institutions and educational materials.

e Create accessible spaces for intercultural dialogue and civic participation.

e Support Afro-descendant community organizations and grassroots initiatives.

e Encourage participatory approaches that build trust between institutions and communities.

Conclusion

The workshops demonstrated that people of African descent are not passive recipients of policies but
active contributors to their communities and democratic societies. Participants expressed a strong
commitment to civic engagement, social cohesion, and intercultural dialogue.

Policymakers at European, national, and local levels should build upon this expertise and experience.
More inclusive and participatory policymaking processes can help ensure that Europe's growing
diversity becomes a source of democratic strength, social innovation, and collective progress.

2.3 ltaly: Policy Brief 1

2.3.2  Cultural Identity, Civic Participation and Community Empowerment
The AFROEQUALITY project promotes the empowerment of people of African descent through
participatory learning, civic engagement, and inclusive dialogue. Within WP3 — Enhancing Civic

15
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Participation Activities for People of African Descent — the workshop on Cultural Identity explored
how identity, representation, and belonging influence participation, resilience, and social inclusion.

The activities highlighted the importance of creating safe spaces where Afrodiasporic individuals can
reflect on their experiences, challenge stereotypes, and reclaim cultural narratives through
collaborative and digital methodologies.

Strengthening Cultural Identity Through Participation

The Cultural Identity workshop was designed to foster self-awareness, collective reflection, and
intercultural dialogue among participants from diverse backgrounds.

The workshop addressed how stereotypes, categorisation, and racialised narratives continue to shape
social interactions and institutional practices. Participants explored the relationship between identity,
discrimination, and representation, while reflecting on the psychological impact of everyday racism
and exclusion.

Particular attention was given to the role of storytelling and digital expression as tools for
empowerment and civic participation.

The workshop also contributed to the development of the AFROEQUALITY Empowerment Toolkit, a
practical resource aimed at supporting facilitators, educators, and organisations working on anti-
racism, inclusion, and community engagement.

Methodological Approach
The workshop adopted a participatory and non-formal educational methodology grounded in
dialogue, co-creation, and peer learning.

Activities encouraged participants to critically reflect on:

identity and self-representation;

stereotypes and social categorisation;

visible and invisible dimensions of discrimination;

the role of media and online discourse in reproducing racism and Afrophobia.

Creative and digital tools were integrated into the learning process to support active participation and
collaborative storytelling. Participants were encouraged to share personal and collective experiences
through visual narratives, group discussions, and digital content creation.

The methodology promoted inclusive participation, mutual recognition, and collective learning rather
than hierarchical forms of knowledge transmission.

Main Outcomes
The workshop demonstrated that cultural identity can function as both a source of vulnerability and a

source of resilience.

Participants highlighted the importance of spaces where Afrodiasporic voices are recognised beyond
stereotypical or victimising narratives. The activities strengthened self-expression, cultural pride, and
mutual understanding among participants.

The workshop also showed how digital storytelling can contribute to countering hate speech and
promoting alternative narratives based on dignity, diversity, and inclusion.

16
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Participants further stressed the importance of educational approaches capable of addressing
structural racism, unconscious bias, and the long-term effects of everyday discrimination.

Policy Recommendations

To strengthen civic participation and social inclusion for people of African descent, policymakers and
institutions should:

e Promote educational initiatives addressing identity, anti-racism, and media representation.

e Support community-based empowerment programmes grounded in participatory
methodologies.

e Encourage the use of digital storytelling and creative tools to combat hate speech and
stereotypes.

e Invest in safe and inclusive spaces for intercultural dialogue and collective reflection.

® Integrate anti-discrimination and decolonial perspectives into formal and non-formal
education systems.

Conclusion
The Cultural Identity workshop demonstrated the importance of combining civic participation, critical
reflection, and digital empowerment to strengthen inclusion and democratic participation.

The experience confirmed that combating racism requires not only institutional reforms, but also
spaces where people can reclaim their narratives, share experiences, and actively contribute to
shaping more inclusive societies.

2.4 ltaly: Policy Brief 2

2.4.2 Interculturality and Democratic Coexistence
Within the AFROEQUALITY project, the workshop on Interculturality explored how dialogue,
cooperation, and mutual recognition can strengthen democratic participation and social cohesion.

The workshop addressed interculturality not as a static relationship between different cultures, but as
a dynamic and transformative process based on interaction, reciprocity, and shared experiences.

Through participatory and collaborative methodologies, participants reflected on discrimination,
communication barriers, and the importance of inclusive approaches capable of fostering coexistence
in increasingly diverse societies.

Promoting Intercultural Dialogue

The workshop focused on the relationship between interculturality, inclusion, and civic participation.
Participants explored how stereotypes, social divisions, and institutional narratives often prevent

meaningful dialogue between communities. Particular attention was given to the role of migration
discourse and the ways in which cultural diversity is represented within public and political debates.

The activities encouraged participants to move beyond simplified understandings of identity and
culture, recognising diversity as a constitutive element of contemporary European societies.

Methodological Approach

The workshop adopted a participatory learning methodology based on experiential education,
collaborative problem-solving, and group reflection.

Interactive activities encouraged participants to:
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e reflect on visible and invisible dimensions of culture;
e explore communication styles and intercultural misunderstandings;
e analyse cooperation dynamics in diverse groups;
e connect intercultural dialogue with human rights and equality.

The methodology prioritised active listening, peer exchange, and collective learning processes.
Activities were designed to create safe spaces where participants could share experiences, negotiate
perspectives, and build mutual trust.

Particular emphasis was placed on cooperation and community-building as essential dimensions of
democratic participation.

Main Outcomes

The workshop demonstrated that intercultural dialogue is essential for addressing prejudice,
discrimination, and social fragmentation.

Participants recognised that many social tensions emerge not simply from difference itself, but from
the absence of meaningful interaction, recognition, and communication.

The activities strengthened participants’ awareness of how culture shapes perceptions, behaviours,
and social relationships, while also highlighting the importance of empathy, cooperation, and inclusive
communication.

The workshop further showed that participatory approaches can help transform diversity into a
resource for democratic coexistence rather than a source of division.

Policy Recommendations

To promote inclusive and democratic societies, institutions and policymakers should:

Strengthen intercultural education within schools, universities, and community programmes.
Promote participatory spaces that encourage dialogue between communities.

Support educational methodologies based on cooperation, empathy, and peer learning.
Challenge exclusionary narratives that frame migration and diversity as threats.

Integrate intercultural perspectives into local governance, youth participation, and civic
engagement initiatives.

Conclusion

The Interculturality workshop highlighted the importance of dialogue, cooperation, and shared
responsibility in building inclusive societies.

The experience demonstrated that intercultural learning is not only an educational process, but also a
democratic practice capable of strengthening social cohesion, participation, and mutual recognition
across diverse communities.

2.5 ltaly: Policy Brief 3

2.5.2  Alternative Narratives Against Hate Speech and Racism
The AFROEQUALITY workshop on Alternative Narratives explored the role of communication, media
literacy, and digital participation in countering hate speech, racism, and Afrophobia.
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The workshop encouraged participants to critically analyse dominant narratives surrounding
migration, race, and identity, while promoting inclusive forms of storytelling capable of amplifying
Afrodiasporic voices and experiences.

Through collaborative methodologies and digital tools, participants reflected on how narratives
influence public perception, social cohesion, and democratic participation.

Challenging Harmful Narratives

The workshop addressed the impact of media representation, online discourse, and misinformation

on the reproduction of stereotypes and discrimination.

Participants explored how racialised narratives often portray Afrodescendant individuals through
victimising, securitised, or exclusionary perspectives, reinforcing social divisions and distrust.

The activities promoted alternative forms of communication grounded in dignity, representation, and
inclusion, highlighting the importance of narrative ownership and community participation in public
discourse.

Methodological Approach

The workshop adopted an interactive and participant-centred methodology combining critical
reflection, media literacy, and collaborative content creation.

Participants engaged in:

e discussions on stereotypes and online hate speech;

e analysis of media representation and digital communication;

e collective reflection on inclusive language and counter-narratives;

e creative storytelling and civic-oriented digital participation.
The methodology encouraged participants to become active creators of narratives rather than passive
consumers of information.

Digital tools and participatory learning methods were used to strengthen critical thinking,
communication skills, and awareness of the social impact of online discourse.

Main Outcomes

The workshop demonstrated the importance of alternative narratives in combating racism and

promoting democratic inclusion.

Participants highlighted the need for more representative and inclusive communication spaces where
Afrodiasporic individuals can speak for themselves rather than being represented through external or
stereotypical perspectives.

The activities strengthened media literacy, digital awareness, and participants’ confidence in using
communication as a tool for advocacy and civic participation.

The workshop also showed that countering hate speech requires both institutional responsibility and
community-led approaches capable of promoting solidarity and social awareness.

Policy Recommendations

To address hate speech and discriminatory narratives, policymakers and institutions should:

e Strengthen media literacy and digital citizenship programmes.
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e Promote ethical and inclusive media representation.

e Support community-led communication initiatives and alternative storytelling platforms.

e Develop policies addressing online hate speech while protecting democratic participation
and freedom of expression.

e Invest in digital empowerment initiatives for racialised and marginalised communities.

Conclusion

The Alternative Narratives workshop demonstrated that communication and storytelling play a central
role in shaping inclusion, participation, and democratic coexistence.

Creating spaces where alternative narratives can emerge is essential to challenging racism, amplifying
marginalised voices, and fostering more equitable and inclusive societies.

2.6 Spain: Policy Brief 1

The AFROEQUALITY project addresses the systemic challenges faced by people of African descent in
Europe, with a focus on Greece, Italy, and Spain. Despite legal frameworks, structural racism and
Afrophobia continue to hinder social inclusion and trust in public institutions. This brief outlines the
project’s mission to strengthen Afrodiasporas through evidence-based research, digital skill-building,
and the promotion of intersectional policy-making.

Empowering People of African Descent

The AFROEQUALITY project, funded by the EU's Citizens, Equality, Rights and Values (CERV)
Programme, addresses Afrophobia, xenophobia, hate speech, violence, and racism faced by people of
African descent. Led by the National Kapodistrian University of Athens, in partnership with
CONVERGENCE, SYGKLISI AMKE, CESIE, Instrategies, and SCl Hellas, it promotes social inclusion, gender
mainstreaming, and combats structural discrimination across the participating countries of Greece,
Italy and Spain. The initiative emphasises research, training, and empowerment tools to foster civic
participation and cultural awareness.

Core Objectives and Activities

AFROEQUALITY investigates media representation of Afrodiasporic people through desk and primary
research to highlight biases and stereotypes. It collaborates with individuals via social inclusion
activities and a dedicated empowerment app that promotes cultural heritage and raises awareness.
Additionally, the project delivers collaborative workshops with 180 people on digital citizenship,
cultural awareness, social inclusion, and gender equality mainstreaming. Key components include:

® Analysing institutional racism in employment, education, housing, and health services.
e Developing safe reporting mechanisms for hate crimes.
e Challenging stereotypical narratives in media and online discourse.

Research Insights Across Greece, Italy and Spain

Research conducted across the Mediterranean corridor highlights a critical lack of visibility and a
scarcity of disaggregated data regarding the Afrodiaspora. This “invisibility” masks the true extent of:

e Institutional Racism: Prevalent barriers in accessing fundamental rights such as housing,
health services, and quality education.
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o Precarious Employment: A trend where Afrodiasporas are compelled into unstable jobs,
increasing their vulnerability to workplace harassment and racist attacks.

o The Culture of Trauma: The normalisation of "everyday racism," which members of the
Afrodiaspora often adapt to as an unavoidable condition, leading to long-term psychological
impact.

Project research reveals persistent challenges such as lack of visibility for the Afrodiaspora,
institutional racism, and employment barriers. Individuals of African descent often face precarious jobs
with heightened risks of harassment and discrimination, alongside everyday banal racism that
perpetuates trauma. Low reporting rates for racial crimes underscore the need for improved victim
support and accessible legal pathways for residency and nationality.

These findings advocate for:

e Integrating black history and anti-discrimination education into curricula.
o Strengthening anti-discrimination enforcement and workers' rights.
e Simplifying regularisation for long-term residents and youth.

Key Recommendations

To combat exclusion, policymakers should prioritise accessible legal status pathways and anti-
discrimination measures in labour markets. Educational reforms must incorporate decolonial
perspectives and train educators on bias prevention. Enhanced reporting systems and empowerment
tools, like the AFROEQUALITY app, are essential for building resilience against hate speech and
promoting gender-sensitive inclusion.

o Accelerate Legal Regularisation. Governments should simplify and accelerate access to legal
status and nationality for Afrodiasporic youth and long-term residents to ensure full civic
belonging.

e Combat Digital Afrophobia. Tech platforms and regulators must implement robust policies
to prevent digital harassment. This should be coupled with the development of platforms
that amplify Afrodiasporic voices.

o Educational Reform. Educational curricula should be enriched to include the histories,
contributions, and experiences of the Afrodiaspora, moving away from stereotypical or
colonial-only narratives.

e Strengthening Community Leadership. Create fellowships, mentorship programmes, and
training institutes specifically focused on civic leadership within Black individuals to foster
sustainable, independent advocacy.

Project Impact and Next Steps

The legitimacy of European democracy depends on the rigour of its inclusion. AFROEQUALITY provides
the tools—through data, training, and digital innovation—to ensure that people of African descent are
not just subjects of policy, but active co-creators of a more equitable Europe.

AFROEQUALITY drives systemic change through evidence-based advocacy, training, and digital
innovation, aligning with EU values of equality and rights. Stakeholders are encouraged to visit
https://afroequality.eu for deliverables, follow updates on social media, and engage in #EndRacism
and #EqualityForAll campaigns. Future phases will disseminate insights to inform national policies on
integration.
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2.7 Spain: Policy Brief 2

2.7.2  Empowering People of African Descent

The AFROEQUALITY project, funded by the EU's Citizens, Equality, Rights and Values (CERV), addresses
Afrophobia, xenophobia, hate speech, violence, and racism faced by Afrodiasporic people. In Spain,
led by Instrategies in partnership with the National Kapodistrian University of Athens, CONVERGENCE,
SYGKLISI AMKE, CESIE, and SCI Hellas, it promotes social inclusion, gender mainstreaming, and
combats structural discrimination. The initiative emphasises research, training, and empowerment
tools to foster civic participation and cultural awareness.

Core Objectives in Spain

AFROEQUALITY investigates media representation and public perceptions of people of African descent
through surveys, focus groups, and media analysis. It collaborates with individuals via social inclusion
activities and a dedicated empowerment app promoting cultural heritage. Collaborative workshops
target digital citizenship, cultural awareness, social inclusion, and gender equality for 60 people in
Spain.

Key components include:

e Mapping discrimination in employment, education, housing, and health services.
e Enhancing safe hate crime reporting mechanisms.
o Challenging stereotypes in media and online discourse.

Research Insights from Spain

In Spain, the lived experience of the African diaspora is marked by a persistent gap between formal
legal protections and the practical reality of institutional racism. Research indicates that discriminatory
practices are particularly prevalent in the housing market, where ethnic profiling often prevents access
to basic domestic security. In the labour market, over-qualification and precariousness remain the
norm for Afrodiasporic people. They are often confined to precarious, low-paid jobs,
underrepresented in public discourse, with public perceptions reflecting stereotypes and cultural
erasure. Furthermore, the normalisation of "everyday racism" creates a culture of trauma that is often
under-reported due to a lack of trust in existing reporting mechanisms. Low hate crime reporting
highlights needs for victim support; focus groups reveal resilience through cultural expression and civic
engagement despite barriers.

To address these systemic issues, the AFROEQUALITY project implemented a capacity-building model
in Spain centred on “Agents of Change” in cities like Valencia and Barcelona. By collaborating with local
organisations such as Casa Marruecos and Convivim, the project reached dozens of participants,
focusing on digital citizenship and the creation of alternative narratives. These sessions demonstrated
that when empowerment is grounded in trusted community spaces, it successfully fosters a sense of
collective agency and prepares individuals to engage critically with public institutions.

Findings advocate for:

e Intersectional policies addressing multiple discriminations (racial, ethnic, religious).
e Educational curricula incorporating black history and anti-discrimination training.
e Stronger enforcement against racial profiling and workplace exclusion.
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Key Recommendations

Policymakers should strengthen intersectional anti-discrimination measures, including OBERAXE

monitoring and Penal Code articles 510-511 on hate speech. Integrate decolonial perspectives into
education and train public servants on intercultural competence. Promote community empowerment
tools like the AFROEQUALITY app and support civil society initiatives for safe reporting and cultural
representation.

Area Current Challenges Recommended Actions

Legal Enhance victim  support and
Persistent racial profiling despite laws

Framework reporting

Employment Precarious jobs for sub-Saharan Africans | Anti-discrimination enforcement

Education Underrepresentation of black history Decolonial curricula integration

Media Stereotypical narratives Ethical journalism guidelines

Furthermore, strategic recommendations for policy reform are also identified in the AFROEQUALITY

project:

Transforming Public Safety and Institutional Trust. A primary requirement for social cohesion
in Spain is the reform of policing practices to eliminate ethnic profiling. Policies should
prioritise the introduction of robust, rights-based training for security forces, coupled with the
establishment of independent oversight mechanisms. By ensuring that the African diaspora is
actively involved in shaping fair and accountable policing frameworks, local authorities can
begin to rebuild the trust necessary for a truly inclusive democracy.

Municipal Governance and Participatory Inclusion. The institutionalisation of inclusion must
happen at the local level through the reinforcement of municipal participation. Spanish
municipalities should move beyond symbolic gestures by adopting participatory budgets and
inclusive planning frameworks that empower residents of African descent to help design the
policies that affect their daily lives. This "bottom-up" approach ensures that local inequalities
are addressed through the direct civic contribution of those most affected by them.
Mainstreaming Intercultural Competence. To sustain these changes, there is an urgent need
to integrate intercultural competence across all levels of public administration. This involves
not only training public officials to recognise and dismantle structural biases but also enriching
educational curricula to reflect the historical and contemporary contributions of the African
diaspora. By fostering alternative narratives and digital literacy, Spain can transform diversity
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from a managed challenge into a fundamental pillar of national resilience and democratic
strength.
2.8 Spain: Policy Brief 3
The AFROEQUALITY project, funded by the European Union’s Citizens, Equality, Rights and Values
(CERV) Programme, aimed to address racism, hate speech, violence and Afrophobia in Greece, Italy
and Spain through research, participatory engagement and community empowerment. Implemented
by a consortium led by the National and Kapodistrian University of Athens together with
CONVERGENCE, SYGKLISI AMKE, CESIE, InStrategies and SCI Hellas, the project combined an
intersectional and decolonial perspective with practical actions to strengthen civic participation, digital
skills and inclusive narratives.

The project worked closely with Afrodiasporic entities and stakeholders to better understand lived
experiences of racism and exclusion, while also creating spaces for dialogue, participation and
collective action. Through research activities, participatory workshops and community engagement,
AFROEQUALITY sought not only to identify barriers but also to support the development of more
inclusive and democratic societies.

Context and Main Findings

The project was developed in a broader European context marked by increasing polarisation, the
normalisation of xenophobic discourse and the growing dehumanisation of migration and
Afrodescendent populations in public debate. Racism, hate speech and discrimination cannot be
understood solely as problems affecting specific groups; they constitute a broader democratic
challenge that undermines social cohesion, equality and trust in institutions.

The research conducted within the project confirmed the persistence of institutional and everyday
racism across the three participating countries. Participants highlighted barriers in employment,
education, housing and healthcare, as well as experiences of stereotyping, discrimination and
exclusion in daily interactions.

One of the project’s key findings is that the problem is often not the absence of opportunities for
people to speak, but rather the lack of genuine listening by institutions, media and society as a whole.
Afrodiasporic individuals repeatedly stressed that participation processes frequently remain symbolic
or extractive, without leading to meaningful influence on policies or institutional practices.

The project also identified how institutional racism continues to shape access to rights, services and
opportunities. Administrative barriers, unequal treatment and structural discrimination contribute to
limiting full participation in society. In this regard, legal status remains a central factor affecting access
to employment, education, healthcare, housing and political participation.

Media representation emerged as another key issue. The analysis conducted within the project
showed that Afrodescendant and migrant people are often portrayed through securitised, victimising
or stereotypical narratives, reinforcing “us versus them” framings and contributing to social distrust
and exclusion. Participants highlighted the importance of promoting alternative narratives that
recognise diversity as a constitutive part of European societies.

At the same time, the project demonstrated the transformative potential of community-based
approaches. The participatory workshops implemented in Greece, Italy and Spain strengthened
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community networks, created safe spaces for dialogue and reflection, and empowered participants to
act as agents of change within their own groups and the whole society.

Lessons Learned

The AFROEQUALITY project highlighted several important lessons for future policies and interventions.

First, anti-racism initiatives must move beyond awareness-raising alone and address the structural and
institutional dimensions of discrimination. Fighting racism requires improving material conditions and
guaranteeing effective access to rights, services and opportunities.

Second, participation processes must be based on trust, co-creation and genuine power-sharing.
Institutions and organisations should be aware of positions of privilege when designing and
implementing interventions and ensure that affected groups and individuals are not treated merely as
beneficiaries or sources of information, but as equal partners.

Third, education plays a fundamental role in combating racism and promoting democratic
participation. This includes not only formal education but also vocational training, informal education,
media literacy and community learning spaces. Educational policies should actively challenge
stereotypes, colonial legacies and discriminatory narratives.

Fourth, employment, legal stability and access to healthcare are essential preconditions for effective
participation in society. Without secure living conditions, participation risks becoming symbolic rather
than substantive.

Finally, community-building initiatives and local networks are essential tools to strengthen social
cohesion and counter hate speech, racism and xenophobia.

Policy Recommendations

The findings of the AFROEQUALITY project underline the need for comprehensive and long-term
responses that address both the structural dimensions of racism and the conditions necessary for
meaningful participation, equality and democratic inclusion. The following recommendations aim to
support institutions, civil society and policymakers in developing more inclusive, rights-based and
community-centred approaches.

1. Strengthen Institutional Responses to Racism

o Develop comprehensive anti-racism strategies at local, national and European levels.

e Establish independent and accessible reporting and monitoring mechanisms for hate speech,
hate crime and discrimination.

e Improve data collection on racism and discrimination while ensuring rights-based safeguards.

e Mainstream anti-racism and anti-discrimination approaches across all public policies.

e Ensure that public institutions recognise and address institutional racism.

2. Promote Rights-Based Inclusion Policies

® Improve access to stable legal pathways and legal support services.

Facilitate recognition of qualifications and prior learning to support labour market inclusion.
Strengthen equal access to healthcare, education, housing and employment.

Invest in vocational training, lifelong learning and youth empowerment programmes.
Support targeted measures for groups facing multiple and intersectional forms of
discrimination.
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3. Foster Inclusive Narratives and Democratic Participation

e Promote decolonial approaches in public discourse, education and institutional practices.

e Move beyond “us versus them” narratives and reinforce inclusive understandings of “we”
within European societies.

e Support media literacy and alternative narratives developed together with Afrodescendents
and migrant individuals.

e Encourage responsible media representation and challenge stereotyping and sensationalism.

® Recognise racism, xenophobia and hate speech as threats to democratic living together
affecting society as a whole.

4. Support Community Building and Participation

e Create and sustain safe spaces for intercultural dialogue and community participation.

e Support grassroots organisations and Afrodiasporic associations as key actors in democratic
participation.

® Promote participatory and co-creation methodologies in policymaking.

® Ensure long-term funding for community-led initiatives.

o Strengthen local networks and partnerships between public institutions, civil society, entities
and individuals.

5. Improve Policy Evaluation and Impact Assessment

e Develop mechanisms to analyse and evaluate anti-racism and inclusion practices.

o Strengthen evidence-based policymaking through participatory research and community
feedback.

® Assess the real impact of policies on affected individuals rather than focusing only on
qguantitative outputs.

e Encourage exchange of good practices between local, national and European actors.

Next Steps

The AFROEQUALITY project demonstrated the importance of combining research, participation and
community empowerment to address racism and exclusion. However, sustainable change requires
long-term institutional commitment and continued collaboration between public institutions, civil
society, academia, media actors and people themselves.

Future actions should focus on consolidating the networks and methodologies developed during the
project, expanding participatory spaces and ensuring that the voices and experiences of Afrodiasporic
individuals are meaningfully integrated into policymaking processes.

The project also highlights the need to continue developing intersectional and decolonial approaches
to anti-racism policies, recognising that equality cannot be achieved without addressing structural
inequalities and power imbalances.

Ultimately, building inclusive societies requires moving beyond symbolic commitments towards
concrete political, institutional and social transformations grounded in equality, dignity, participation
and democratic living together.
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3 Policy Briefs: Greek
3.1 Greece: Policy Brief 1

D4.1 Policy Briefs

3.1.1  Tubelyxvel n épeuva; 2tolxela anod tnv EAAGSa
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AFROEQUALITY

Evéuvapwon atopwv thc Adpodiacnopdc: Pntopik

',k( Miooug, Bia kot Patolopog — Eknaidevon oe WndLakeg
* Ag§Lotnteg Kat Zuppetoxn ota Kowa (GA 101144500)

Nakéto Epyaciag 4: NpwtoBoulieg yia tTnv KatanoAéunon tng
AdpodopBiag, tng Zevodopiag kat tng Pntopikng Micoug

«Evéuvapwon Atopwv Adpikavikig Kataywyrg: Pntopikr) Micoug, Bia kot Patolopnog —
Exknaidevon os Wndrakég AsfLotnteg Ko Tuppetoxn ota Kowa»

To AFROEQUALITY eivou pua
npwtoBouAia nMov oToXeVEL OTNV
EVOUVANWON TWV LEAWV TWV
aPPLKOVIKWY KOLVOTATWY OTNV
EAAGSa, TNV ItaAia kat Ttnv lontavia

TES IR FANV o T Lo Lo Lo AN WEAVANVL ITIOTe1s1d — EvSuvapwon Twv peAwv the AdpoSLacmopdc

kol dpaoctnplotitwy diaxvone. To
€pyo eotialel otn diepevivnon g
KOUATOUPOLG KOLL TNG KOWVWVLKAG
évtagng Twv adpLKAVIKWY KOLVOTATWYV
OTLC XWPEC QUTEC, OTNV OVTLLETWIILON
™ adpodofiag kKot Twv Stakpioswv,
otnv npowolnon NG LooTNTAG TWV
$UAWV KoL 6TNV KATATTOAEUNON TOU
SoukoU patoLopou.

PU-Public

Ztoxol tou Epyou

— Alepglivnon TG avanapaotaong tng
AdpodLacmopds ota HECA EVNHEPWONG OTNV
EAAGSa, TV ItaAia kat tnv lonavia, péocw
BLBALoypad KNG KoL TPWTOYEVOUG EPEUVAG.

OTL( CUMUETEXOUOEG XWPEG HEOT A0 SPACELG
KOLVWVLKNG évtagnc Ko péow pLag epappoyns
gvéuvauwaong, mou Oa BonOdnost otnv avadeLén
KOl TPowOnon TG MOALTLOULKAG TOUG TOLUTOTNTOG
KO 0TNV evioyuon tng evawocOntonoinong.

— Eknaidevon ocuvoAwka 180 peAwv tng
AdpodLacTopag, HE AVILKELHLEVA TNV TLOALTLOMLKNA
gvawoOntomnoinon, tTnv YnoLakn tdétnta tou
TLOALTN, TNV KOWWVLKNA évtagn Kat TV
EVOowWHATWON TG dtaotaong tov ¢puAov.
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AFROEQUALITY

AFROEQUALITY Epsuva _Baowka Evpripata
Y e O patolopog kot n adpodofia eudavidovtal oto mAaiolo:
{ #K a) €EMewpng opatotntag kKot  EMeWpng  Sedopévwv  ylo TNV

\\y AdpobSiaomnopd, B) Osoplkol patolopol, y) TPOKANCGEWV OTnV

anacyoAnon

e Eumodla otnv mpocPacn otnv ekmaideuon, TN OTEYAON KAl TIG
UTINPEoieg uyelag - TOMEl oToug omoloug o OeouLKOG PATOLOUOG
g€akolouBel va udiotarad.

XapnAd mocootd avadopd eykKANUATWY PioOUG Kal pOTOLOTIKWY EMIOECEWY, YEYOVOC TIOU
KaBLoTa anapaitntn tn cuvexr avamtuén achoAwy UNXAVIoUWY KaTayyeAlag KoL UTINPECLWV
umoothpLEnc BupaTwv.

JTEPEOTUTIKEG adnyAoEL ya tn Gulr, tnv ebvotikr Katoaywyn kot thv Adpodlacmopd
(tbraitepa n efwtikomoinon Kal QVIIKELPMEVOTIOINON TwV yuvalkwv ¢ Adpodlacmopdg)
e€akoAouBoUv va eival Stadedopéveg ota PECO EVNEPWONG, OTNV TIOTT KOUATOUPA KOl GTOV
Pndlakd dnuoacto Adyo.

Ta péAn g Adpodlacmopdg ocuxva avaykalovral va eriihééouy emodaleic BEoelg epyaaiag,
OToU TMPOPANAMATA TIOPEVOXANCNC, POTOLOTIKWY CUUTEPLPOPWY Kol EMOECEWY €lval aKOUn
ouXVOTEPOQ.

H amodoyr tou Kabnuepvol, «TETPLUPEVOU» POTOLOMOU, Tov onoio ot Malpol dvBpwrot
ouUXVA ULOBETOUV WG avamddpeuktn KaBnuepwvotnTa, Statwvilel pia KouAtolpa TPAUUATOC.

YTApxeL avaykn yla:

Emutdyuvon kat anhomnoinon T mpocoBacng o VOULKO KoBeoTWE Kal LBAYEVELA YLO TOUG VEOUG
KOlL TOUG HaKpoxpovia SLapévovteg TG AbpodLaomopdc.

KatamoAéunon Tou OMOKASWOQOU omd tnv epyacio otnv EANGSQ, péow: lo00ywYAG
npooBactpwy odwv toktomoinong/voutponoinong epyalopévwy, evioxuong tng epapuoyng
NG aVTL-8LOKPLTIKAG VopoBeaoiag, otnplEng Twv SIKALWUATWY TWV £pYAaloUEVWV APPLKAVLKNAG
KOATAYWYNG

Evowpdtwon pobnudtwy oxetikd pe tn Malpn Lotopia Kol TNV OTOLKLOKPOTiOl oTa OYXOALKA
KOl TTOVETILOTNMLOKA TIPOYPALUATA, KABWE KOl EKTIASEUON TWV EKMALSEUTIKWY OE TPOTOUG
npoAnPNg Twv Slakpioewv oto oXoAlko meptBaiAov.
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Key Focus Areas
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Digital Inclusion and Innovation

Platforms and governments must implement policies to prevent and
respond to digital harassment.

Develop digital platforms that amplify Afrodiasporic voices and facilitate
civic participation

o tepLOOOTEPEC AEMTOUEPELEC PMOpEiTe va eTlokedOeite to AFROEQUALITY

Ta napadotéa Tou £pyou pnopeite va ta Bpeite edw

PU-Public
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3.2 Greece: Policy Brief 2
3.2.1.1  Evioyvovtag g Qwveg Twv ATopwy AdpLkavikng Kataywyng

Zuppetoyn ota Kowd, Wndrakn Eviagn ko Kowwwvikn Zuvoxn otnv Evpwrnn

‘Eva Yropvnpa MoAwtikrg Baclopévo oTig andyEeLg TnG KOWVOTNTAG LECO OO CUMUETOXLKA
epyaoctipla otnv EAAGda

To mapov UTIOUVN A TIOALTIKI G TTAPOUCLATEL BOOIKA OUUMEPACHOTA KOL TIPOTACELG TIOU TIPOEKUYAV
and MO OELPA TPLWV EPYAOTNPLWV EVOUVAUWONG TNG EVEPYNC CUUUETOXNAG TWV TIOALTWY, Ta onola
TPOYHUATOTIOINONKAY HE TN OUUUETOXN OTOUWV adpLKOVIKAG KATAYWYNG. ZUYKEVIPWVOVTAG
OUUUETEXOVTEC/CUPUETEXOUOEG QMO  SLOPOPETIKA TIOMTIOMIKE, YAWOOLKA, METAVOOTEUTIKG KOl
KOLVWVLKOOLKOVOLKA UTtOBabpa, ta gpyactrpla Snuloupyncav évav Xwpeo TPoBANUaTIopol yupw
aro TNV 8LOTNTA TOU MOALTN, TN CUMUETOXN ota Kowd, TNV Pndlokn €vtagn, TNV TAUTOTNTA KOL TLG
eumnelpiec Slakploswv.

MapOoTL Ol EUMELPIEG TWV CUMUETEXOVTWV/CUUUETEXOUOWY SLEDEPAV CNUOVTIKA avdAoya UE TNV
nAwia, to dUAO, TN PETAVACTEUTIKN Sladpopn, TNV €BVIKOTNTA Kol TOo KAOEoTWE MAPAUOVAC 0T XWPa
(MpOOodUYIKO, HETAVOOTEUTIKO), avadeixOnkav KOWEG TPOKANOCELG: Ta emipova gumodia otn
CUUUETOXN OTA KOWVA, N TIEPLOPLOMEVN eKMpoowrmnon otlg Stadikaocie¢ ANPng amoddoswy, ol
eunelpieg patowopol kat adpodofiag, kabBwg kot ol dSuckoAieg mou oxetilovtal pe v PndLokn
£vtagn kot tn SLadIKTUaKr pnTtopLkn picoug.

Ot oulntnoselg avédeléav eniong tn SUvVAUN, TNV AVOEKTIKOTNTO KOL TN ONUOVTLIKY KOWWVLIKH cupBoAR
TWV KOLWOTATWVY TNG adpLkavikng Staomopdg, kabwg kal tTn d€oueuor] Toug ya tn dnuoupyia mo
OUMMEPLANTITIKWY KOl SNUOKPATIKWY KOWVWVLWV.

Ynopabpo

Ta dtopa adplkavikng kKataywyng Oev amoteAoUv pia opoloyevr opdda. OL KOWwOTNTEG TNG
adpLKaviKiG dLaomopadg meptAapBAvouv MOALTEG, LETAVAOTEG, TPOoduyeg, Eupwmaioug SeUtepng Kal
TPltNg yeviag, doltntég, epyalOUEVOUC, eTIXELPnUATIEG, KAANTEXVEG Kal aKTBLOTEC pe pileg oe
510D OPETIKEC XWPEG, TOALTLOUOUG, YAWOOEG Kl TTapadOOELG.

Autn n Tolklopopdio amoteAel GNUOVTLKO KOWWVIKO Kal TIOALTLOTIKO TAgovEKTNUA. QOTO0O0, oL
OUUUETEXOVTEC/CUPUETEXOUOEG MO avVOY oTabepd OTL oL SNUOOLEG TIOALTIKEG oUXVA aduvaTouv va
QVOYVWPLoOUV TNV TTOAUTIAOKOTNTA TWV TAUTOTATWY KOL TWV EUTTELPLWYV TOUG,.

Ta eupApaTa TTOU TtaPoUGLalovTtol oto tapdv uTopvnua Baoilovtal o TPla CUUUETOXLKA EpyACTAPLY
ToU  Tpaypotonowidnkav  otnv  ABrva e OgpaTIKEC TNV TOALTIOMIKN  TAUTOTNTA, TN
SLOMOALTIOUIKOTNTO. KOl TLG eVOANQKTIKEG adnynoslc. Méoa amd Sldloyo, opadIkEG OOKAOELS,
odprynon TMPOoCWTIKWY LOTOPLWY Kol GUAAOYLIKO TIPOPBANUOTIONO, Ol CUMUETEXOVTEG/CULUETEXOUOEC
eVTOTULOAV BACLKEG TIPOKANCELG TTOU EMNPEATOUV TN GUUETOXI) TOUG OTN SNUOoLa KAl KOWWVLKA {wH.

TL pog eirmav oL GUUUETEXOVTEG/CUUETEXOVUOEG

H ouppetoxn mpoinoBEteL To aiodnua Tou avrKew

Ol CUUUETEXOVTEG/CUMUETEXOUOEC TOVLOAV OTL N OUCLOOTIKI) CUHKETOXN €ival duvath povo otav ta
atopa atcBavovtal otL avayvwpilovral, yivovtal ogfaotd Kol EKMPOocWoUVTAL LECA OTNV KOWwVia.
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MoAhoi/moAAég mepléypapav Ot aloBdvovtal amoKAEIOUEVOL/OmMOKAELOPEVEG QO OSNUOGLEC
oulntnoelg mou adopouV TIG KOWVOTNTEG TOUC, TAPOTL CUMBAAAOUV EVEPYA OTLC TOTIKEC KOLWVWVIEG
HEOW TNG epyaociag, Tou eBeAovTLopoU, TIOALTIOTIKWY SpACEWV Kal TNG KOWVOTIKAG CUMUETOXAG.

H nowidopopdia Twv KowoTATWV adPLKOVLKIG KATOYWYNG TIPETIEL VO AVOYVWPLOTEL

Ol CUMUETEXOVTEC/CUUUETEXOUOEG UTIOYPAULLOAV OTL OL TIOALTIKEG CUXVA QVTIUETWITI{OUV Ta ATOpA
aPPLKAVIKAG KATAYyWYNE WG Hia eviaia opada, moapaBALnoviag TG SLapopES OTIC LETAVOOTEUTIKEG
EUMELPlEC, TO VOUIKO KabBeotwg, TN YAwooa, to ¢UAo, T Bpnokeia, TtV nAKio Kol TIG
KOLVWVLKOOLKOVOLLKEG CUVONKEC.

H xapafn mo CUUMEPIANMTIKWY TOALTIKWY OIALTEL TNV ovayvwplon autwv Twv SladopeTIKWY
T(POYHATIKOTHATWY Kal TN dtacddALon OTL EKMPoowTouvTal TOAAATAEG GWVEC.

O Yndrakoi xwpot anoteAolv TG00 uKalpia 600 Kal TPpOKAnon

Ol OUUPETEXOVTEG/CUUUETEXOUOEC QVAYVWPLOAV TA HECA KOWWVIKNG SIKTUWONG Kot TIC PndLakeg
TMAQTHOPUEG WG ONUOVTIKA epyaleia €kdpaong, owKodOUNOoNG KOWOTATWY KoL UTIEPACTILONC
SIKOULWUATWV.

Tautoxpova, avédbepav OTL eKTiOevial ouxvad O PATOLOTIKEG adnynoelg, pntoplki Hiooug,
napanAnpodOpnon Kal OTEPEOTUTIKEG AVOATTAPAOTACELS OTO SLadikTuO.

H Undlokn matdeia avayvwplotnke wg kpiowun dg€lotnta yla tn cCUPUETOXN, TNV EVOUVAUWGN KoL TV
TPOCTACLO TWV TIOALTWV.

H MOALTIOMLKA opaTOTNTA £XEL ChMOGiaL

OL ouppetéyovieg/ouppetéyovosg aveédel€av Tn onuacia TNG OLTKNG EKMPOOWNNONG TWV
TOUTOTATWY, TNG LoTopiag Kal TNG CUMBOANRG TWV ATOMWY adPLKAVLKAG KOTAYWYNG oTtnV ekmaideuon,
TO LECO EVNUEPWONG KOl TOUG SnocLloug BeouoUlg.

H peyaAltepn opatotnta BewpnBnke anapaitntn ya tnv apudlofritnon oTEPEOTUNWY, TNV EVioXUOoN
TOU aLOBAMATOC TOU AVNKELV KOL TNV TipowBnon TNG SLATIOALTLOMKN G KATOVONoNC.

Npotdoslg MoALTikAg

e Na OlodaAloTEL N CUCTNUOTLK CUUMPETOXN OTOMWV OadPLKAVIKAG KATAYwyNnG OTov
oxeblaouo, TNV epappoyn Kot tnv afloAdynaon MOALTIKWY TTou ENPEAIOUV TIC KOWVOTNTEG TOUC.

e Na evioxuBei n epappoyr tou Eupwmnaikou Ixediou Apdong katd tou Patolopou pe dlaitepn
£udaon oTn CUULETOXN KaL TNV EKTIPOCWTNGN.

e Na auénBel n xpnuatodotnon nmpwtoBoullwv Tou oxedlalovtal Kol UAoToloUVTaL Ao TIG
(OLEC TIG KOWVOTNTEG, MPOWBWVTAC TN CUMHETOXA ota Kowvd, tnv yndlakn maldsia kot T
TIOALTLOTLKY GUUETOXH.

e No unootnplyBei n €peuva Kal n cuAAoyr) e80UEVWYV TTOU ATIOTUTTWVOUV TNV MolKIAopopdia
TWV EUTIELPLWYV TWV ATOUWVY 0P PLKOAVIKN G KATAYWYNAG.

e Na avamtuxBoUv CUUTMEPIANTTIKOL UNXAVIOUOL CUMUETOXNG TTOU evBOpPUVOUV TNV EVEPYO
EUITAOKN TWV KOLWOTATWVY AP PLKAVIKIC KaTaywync otn AnPn anodpacswv.

o No evowpatwBolV n avtlpatoloTiky ekmaideuon, o SLamoATIoUKOG Stdhoyog kat n matdeia
oTa PECA EVNUEPWONG OTA EKTTALOEVUTIKA GUOTHLATA.

e Na evioxuBolv Ta HETPpa MPOANYNG KOl QVILUETWILONG TNG PNTOPLKAG HIOOUC Kol Twv
Slakpiloswv.
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e Na mpowBnBel n opatdTNTA TNE LOTOPLAC, TWV MOAITLIOUWY KAl TNG CUUBOANG TWV ATOUWV
aPPLKAVIKNC KATAYWYNG 0TOUG SnUdctlous BeoUoUG Kol 0TO EKTTALOEUTIKO UALKO.

o Na dnuoupynBouv mpooPActpoL XwPoL Yo SLATIOALTLOMLKO SLAAOYO KAl CUETOXH OTA KOWVA.

e No umootnpyBolv opyavwoelg Kal MPWToBouAieg BACNE TWV KOWOTATWY OPPLKAVLKAC
KaTaywyng.

e Na evBappuvBoUV CUUUETOXLKEG TIPOOEYYIOEL TIOU €VIOXUOUV TNV EUMLOTOCUVH UETOED
BeoUWV Kal KOWOTHTWV.

Tupnepacpata

Ta epyootripla aveédeléav OTL To Atopa adplkavikng kataywyng 6ev eival madntikol amodekteg
TIOALTIKWY, OAAQ EVEPYOL OUVTEAECTEC OTLG KOWOTNTEG TOUG KO OTL SNEOKPATIKEG KOwwvieg. O
OUMUETEXOVTEG/CUUETEXOUOEG £€€dpacav Loxupy O€opeUcn OTN CUMMETOXN OTA KOWd, TNV
KOLVWVLKI cuvoyn Ko Tov SLamoALTlopLko Staloyo.

Ot umtevBuUvoL/uTeBUVEC XApafng TTOALTIKAC 08 EVPWTAIKO, EBVIKO KoL TOTIKO £mtinedo odeilouv va
0LOTOL)OoOUV QUTH TN YvWwon Kol gumelpia. Mo CUUMEPIANTITIKEG KOl CUMUETOXIKEG Sladikaoieg
Xapa&ng MOALITIKAC pmopoUuv va dtaopadicouv OtL n avéavopevn motkihopopdia tng Eupwnng Ba
OMOTEAECEL TINYN SNUOKPATIKAG EVOUVAUWGONC, KOWWVLKIA G KALVOTOULOG Kol GUAAOYLK G T(pooSou.

3.2.2 ltaly: Policy Brief 1

3.2.2.1  NoAtoutkn Tautétnta, MOoALTKY ZUMUETOXA Kat Evouvapwon Twy Kowotntwy

To £€pyo AFROEQUALITY mpowBel tnv evbuvauwon twv atopwv tne Adpodlacmopdc HECW TNG
OUMMETOXIKAG MABNOoNG, TNG CUMUETOXNE TWV MOALTWVY Kal Tou Slaldyou Xwpig amokAelopol. 1o
mAaioclo tou WP3 — Evioxuon twv &8paoTnploTATWY TOALTIKAG CUHMETOXNG TWV HEAWV TNG
AdpodLacTopd¢ — TO €PYOOTHPLO VLA TNV TIOALTIOTIKN TOUTOTNTA SLlEPEUVNOE TIWE N TOUTOTNTA, N
EKTIPOOWTTINGN KL TO AVAKELV EMNPEALOVV T CUUHUETOXN, TNV AVOEKTIKOTNTA KOL TNV KOWVWVLKNA Evtagn.

OL Spaotnplotnteg avédeléav tn onuacio tng dnuoupyiag aopalwv Xwpwv Omou Ta ATopd TNG
AdpobSlaomopdg UmopolV vo avaloyLloTtoUV TIC EUMELPLEC TOUC, VO apdLoBNTHOOUV Ta OTEPEOTUTIA KAl
VO OVOKTHOOUV TIOALTLOTLKEG adnNYNOELG LECW OUVEPYATIKWV Kal Pndlakwy pebodoloyLwv.

Evioxuon tng NoAttiotikg TaAUTOTNTOG HECW TNG ZUMHETOXNG

To epyaotiplo MoAwtiotikng TautotnTag oXeSLAOTNKE yla vo evBappUVEL TNV ouToyvwoia, Tov
GUANOYLKO TIPOBANUATLOUO KOL TOV SLOTMOALTIOULIKO SLAAOYO HETOED CULHETEXOVIWY OO SLopOPETIKA
unoBabpa.

To epyaotnplo €EETOOE TWG TO. OTEPEOTUTIA, N KOTNYOPLOTIOiNGN Kol ol GUAETIKEC adnyrnoEeLg
ouveyilouv va SLAPOPDWVOUV TIG KOWWVIKEG aAANAETIOPAOELG KAl TIG OeOpLKEG TPAKTIKEG. Ot
OUMMETEXOVTEG Slepelvnoav Tn OXEon UETOED TOUTOTNTAG, SLOKPIOEWV KOl EKTIPOCWIINGCNG, EVW
avaAoylotnkav Tov PuXoAoyLKO aVTIKTUTIO TOU KaBnuepLvol patoLopol Kal amoKAELoUOU.

ISlaitepn mpoooyxr 666nke otov poAo tng adrynong kat ¢ Pndlakng ékppacnc wg epyadeiwy
eVOUVAPWONG KOL CUUETOXNAG TWV TTOALTWV.

To epyaotnpLo cuvéBale emiong otnv avamtuén tg Epyalelodnkng Evéuvapwong tou Afroequality,
HLOG TINYAG TIPOKTLKWY TIOU OTOXEUOUV OTNV UTOOTNPLEN SLoeCOAABNTWY, €KTMALSEUTIKWY KoL
OPYAVWOEWV TIOU £pYATOVTOL YLO. TNV KATOMOAENON TOU PATOLOUOU, TNV £VTagn KaL TN CUUUETOXA TG
KOLVOTNTAG.

MeBoboloyiki Npocéyyion
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To epyaoTrplo ULOBETNOE ULa CULMETOXLKI KAl Un TUTILKA ekmtaldeutikn peBodoloyia mou Baoiletal
otov Staloyo, Tn cuvdnuloupyia Kat tTh Habnon oo opoTiHoUG.

OL 8paotnpLoTNTEG EVOAPPUVAY TOUC CUUUETEXOVTEC VA TIPOBANUATLOTOUV KPLTIKA OXETIKA LE:

Tnv TAUTOTNTA KOl LUTOEKTIPOOWTNGN*

Ta OoTEPEOTUTIA KAl KOWVWVLKH KaTnyopLlomoinon:

TLG OPATEC KAl A0PATEC SLAOTACELG TWV SLAKPLOEWV:

TOV POAO TWV PECWV EVNUEPWONG Kal Tou StadikTtuakoU AGyou otnv avanapaywyr Tou
paToLopOoU Kat Tt adpodopiac.

Anuoupyika kat Pndlakd spyadeio evowpotwOdnkav otn padnolokn Stadlkaocia ylo tThv UTtoothpLeEn
TNC €VEPYOU CGUMMETOXAG KOL TNG CUVEPYATIKAG adrnynong. Ol CUUUETEXOVTEC KOl CULUETEXOUOEG
evBapplVONKOV va HOLPACTOUV MPOCWTTIKEG KAl CUANOYIKEG EUTELPLEG HECW OMTIKWV adnyrnoewy,
opadlkwy culntrioswy Kat dnutoupyilag PndLakou mepLEXOUEVOU.

H pebBodoloyia mpowbnos Tn CUUUETOXN XWPLG OMMOKAELOHOUC, TV apolBaio avayvwplon Kot Tn
OUAAOYLKA LaBnaon avti yla LepapykéC LopdEC HETAS0ONG yVWaonC.

Kupla anoteAéopata

To gpyaotrplo £€6el&e OTL N TIOALTIOTIKI TAUTOTNTA UIMOPEL VA AELTOUPYNOEL TOOO WG TINYI EUTIABELAG
000 Kol W¢ TNy avOeKTIKOTNTAG.

Ol CUPUETEXOVTIEG KOL Ol CUMUETEXOUCEC TOVIOOV TN onpooia Twv Xwpwv Omou ol GwVEG TNg
Adpodlacmopd¢ avayvwpilovtal mépa omd otepedTUNEG N BupoatomownTikég adnynoelg. O
5paoTNPLOTNTEG €VIOXUOAV TNV QAUTOEKPPAOH, TNV TOALTIOTIK umepndAvela Kal Tnv apolpaia
KATAVONOoN METOEY TWV CUUUETEXOVTWV.

To epyaotnplo £€6¢ele eniong mwg n Yndlakn adriynon Umopel va cupBAAEL OTNV AVTLUETWTILON TNG
PNTOPLKAG Hiooug Kat otnv mpowBnaon evallakTikwy adnynoswyv nou Bacilovtal otnv aflonpENeLa,
TN SLapOopPETIKOTNTA KaL TNV EvTaln.

Ol CUMUETEXOVTEC TOVIOQV TEPALTEPW TN ONHOOia TWV EKMOLGEUTIKWY TIPOOEYYIOEWY LKAVWV va
QVTLUETWTIIOOUV ToV SOULKO POTOLOPO, TNV acuveldntn mpokatdAnn Kol TG UOKPOTpOBeoUEeC
EMUMTWOELG TWV KABNUEPLVWV SLaKpioEwV.

ZUOTAOELG TTOALTLKAG

Mo TNV evioxuon TG CUMLETOXNG TWV TTOALTWY KOl TNG KOWVWVLKNG EVTOENG TWV ATOUWY adPLKAVLKAG
KaTaywyng, oL uTteLBUVOL Xapa€ng TIOALTIKAG Kal Ta BeouLKa Opyava Ba TipEMeL va:

® [lpowBouV ekmalSEUTIKEG TPWTOROUALEG TTOU adopoUV TNV TAUTOTNTA, TOV AVTLPATOLOUO Kal
TNV EKMIPOCWTTNCN TWV LECWV EVNUEPWONG.

e Ymootnpilouv mpoypaupota evéuvauwong o eninedo Kowotntag, ta onoia Bacilovtal os
OUUMETOXIKEG peBodoloyieq.

e EvBappuvouv tn Xpnon Yndlokng adnynong kol SnULOUPYLKWV €pyoAEiwv ylo TNV
KATATIOAE LN G TN PNTOPLKNAC LIOOUG KAL TWV OTEPEOTUTIWV.

e Emevdlouv oe acdaleic Kol XwPLG aMOKAELOUOUE XWPOUC yia SLATTOALTIOUIKO SLdAoyo Kat
OUAAOYLKO TIPpOBANUOTIOUO.

® EVOWHATWVOUV TPOoeYYLoELg KOTA TwV SLaKPLogwY KL OMOATOLKLOTIOINONG OTA TUTILKA KOLL [N
TUTILKA EKTTALSEVUTIKA CUOTHUOTA.
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Tupnepdopata

To epyaotrplo MoAttiotikng TautdtnTag KATESeLEE T onpacio Tou cUVSUVOOUOU TNC CUUUETOXNC TWV
TIOALTWY, TOU KPLTIKOU TIPOBANUATIOUOU Kal ThS PndLakng evOUVAUWONG YLO TNV EVIOXUGCN TNG EVTAENG
KalL TNG SNUOKPOTIKIG OUUUETOXAG.

H eumelpla emiPefaiwoe OTL N KOTOMOAEUNON TOU POTOLOMOU amaltel OXL HOVO OeOpLKEG
HeTappuBuioslg, aAAA Kol XWPOoUC OTIoU oL AvBpwToL UIopoUV va avaKTHoouV TL¢ adnynoeLs Toug, va
HOLPOOTOUV EUTIELPLEC KAl VOL CUMBAAOUV evepyd oTn SLAUOPP WO KOWWVLWY XWPLG amokKAELoUOUG.

3.2.3 Italy: Policy Brief 2

3.2.3.1  AwamoALtiopkotnTa Kal Anpokpatiki Zuvumapén

210 mAaiolo tou €pyou AFROQUALITY, to gpyaotnplo yLa Tn ALamoAltiopikotnta Slepelivnoe mwe o
Sldhoyog, n ouvepyooia Kat n apolfaila avayvwplon UMopouv va eVIOXUOOUV TN OnUOKPATIKA
CUUUETOXA KoL TNV KOWVWVLKH GUVOXH.

To epyaotriplo aoXoAnBNnKe Ue TN SLATTOALTIOMLKOTNTA OXL WG UL OTATIKY) oX€on UETOEL SladopeTIKWY
TOAMTIOHWY, OAA WG Ml SUVAULKA Kol PETaoxnuotlotikh Stadilkaocia mou Paociletal otnv
oAAnAemiSpaon, TNV apolBatdtnTa KoL TLG KOWEG EUTIELPLEG.

MEGW CUUHETOXLKWYV KOL CUVEPYOTIKWY LeBOSOAOYLWY, OL CUUUETEXOVTEG TIPOBANUOTIOTN KOV CXETIKA
HE TIC SLAKPLOELG, TA EUMOSLA ETUKOWVWVIAC KAL TN ONUOCLa TwV TIPOCEYYICEWY XWPLG ATOKAELOUOUG
LKAVWV va IpowBroouv tn cuvlTapEn o€ OAO Kol TILo SLADOPETIKEG KOLVWVIEG.

MNpow6non Tou AtamoALtiopkov AtaAdyou

To gpyaoTrpLO ETUKEVTPWONKE 0T OXE0N UETOED SLATIOALTIOMLKOTNTAC, EVTaENnC KAl CUMUUETOXNG OTa
KOW@A. Ol CUMUETEXOVTEC SLEPEVVN AV TTWG TOL OTEPEOTUTIO, OL KOWVWVLKOL SLOXWPLOUOL Kol Ol OECULKEG
adnynoelg ouxva gumodilouv Tov oucLAoTIKO SLAAoyo HEeTOEU TwV KowotnTwy. ISlaitepn mpoooxn
500nKe OTOV POAO TOU HETOAVOAOTEUTIKOU AOYOU KOL OTOUG TPOTIOUG LE TOUG OTOLOUG N TIOALTLOTIKN
ToAupopdia ekTpoowelTaL OTIG SNUOOLEG KO TIOALTIKEG OUTNTHOELG.

OL 6paoTNPLOTNTEC EVBAPPUVAV TOUG OUUUETEXOVTES VA TIPOXWPNOOUV TTEPA ATtO TNV ATAOUCTEUMEVN
KATAVONOoN TNG TAUTOTNTAG KOL TOU TIOALTIOHOU, avayvwpllovtog TNy MoAUUopdia wg CUCTATLKO
oTolyelo TwV cUYXPOVWV EUPWTIAIKWY KOLVWVLWV.

Me0BodoAoyikn Mpoogyylon
To epyaotriplo vloBetnoe ula pebBodoloyia CUUUETOXLKAG LABnong mou Baociletol otn BLwUATIKN
eKTIAlSEVON, TN CUVEPYATLKN eMiAUGN TIPORBANUATWY KoL TOV OPASIKO TIPOBANUATIOUO.

Ot SLadpacTikég SpaotnploTnTeG EVOAPPUVOV TOUC GUUUETEXOVTEG VaL:

® AvaOTOXOOTOUV OXETLIKA LE TIC OPATEC KAl AOPATEG SLAOTACELG TOU TIOALTIOUOU.

® AlEpEUVHOOUY TPOTOUC ETILKOLVWVIAC Kot SLOUMOALTIOULKES TTOPEENYH OELG.

e AvaAloouv tn SuvauLKn ThG ouvepyaoiog o SLadopeTIKEC OUABEC:

® JuvO£oouv SLATTOALTIOUIKO SLAAoYo e Ta avBpwrtva SIKALWUATA KAL TV LoOTNTA.

H peBoboloyia £€6woe MPOTEPALOTNTA OTNV EVEPYNTLKN AKPOAGCH, TNV OVTOAAOY OUOTIUWY KAl TLG
Stadikaoieg cuAoyLKAG LaBnong. OL SpactnplotnTeg oxeSlaotnkay yLa va Snuoupyrncouv achaleig
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XWPOUG OTOU Ol CUMUETEXOVTIEG Ba Umopoloav Vo HOLPAOTOUV EUMELPLEG, va SLAmMPayLATEUTOUV
5L OPETIKEC OMTIKEG KOl VL oLkoSopjoouv apotlBaia epmotoouvn.

I8Laitepn Epdacn 66ONKe 0T CUVEPYAOLA KAL TNV OLKOSOUNGN KOWOTATWY WE BACLKEC SLACTACELG TNG
SNUOKPATIKNAG CUUUETOXNAG.

Kupla anoteAéopata

To epyaotrplo KOTESELEE OTL O SLAMOALTIOULIKOG SLAAOYOG elval amapaiTtnTtog yLa TV AVILLETWTILON TWV
npokataANPewV, TwV SLOKPIOEWV KL TOU KOWVWVLKOU KATOKEPUOTIOUOU.

Ol GUUUETEXOVTEC AVOYVWPLOOV OTL TIOAAEG KOWVWVIKEG EVIAOELG TIPOKUTITOUV OXL QMAWG o TNV dLa
™ Sladopd, aAAd amd TNV anoucia ouoLlaoTIkAG aAANAeTiSpacng, avayvwpLong KoL EMLKOVWVIOG.

OL paoTnploTNTEG Evioxuoav TNV evoloOnNTomoinon TWV CUUHUETEXOVIWY YLld TO TIWG O TIOALTIOMOC
Slopopdwvel avtANPEeLg, cUUTTEPLPOPEC KL KOWVWVLKEG OXECELG, EVW TOVLOOV ETIONG TN onpacia Tng
gvouvaiobnong, Tng ouvepyaoiag Kal TN EMKOWVWVING XWPLG AMOKAELOUOUC.

To epyaoctiplo €d6elfe emiong OTL OL CUMLETOXLKEG TIPOOEYYIOELC pmopoUv va cupBdlouv oth
HETATPOTIA TNG oAU LopdLag O TTOPO SNUOKPATLKAC cuvUTtapénc Kal OxL o nyn Siyacuou.

ZUOTAOELG TTOALTLKAG

Ma tnv mpowBnon SNUOKPATIKWY KOWWVIWY XwpPLlg amokAelopolg, ta Beopikd Opyava Kol ol
umeuBuvol xapaéng MoALTIKNC Ba TpEmeL va:

® EvioxUouv Tn SLATIOATIOMIKY EKTTALSEVON OTA OXOA€lQ, TA TAVETILOTAMLA KL TO KOLWOTLKA
TPOYPALHATAL.

e [powBolv tn Snuloupylol CUHUHUETOXIKWY XWPWV TIou evBappUvouVv Tov SLdAoyo peTtafl Twy
KOLVOTHTWV.

® Ymootnpilouv ekmaldeutikég peBodoloyieg mou Paocilovtalr otn ouvepyaoia, TNV
evouvalobnon Kat tn padnon amnod opoTiHoUG.

e AudloBntolv TG adnynoelS AmOKAELOUOU TIOU TAALOLWVOUV TN METAVAOTEUON Kol TNV
ToWKIAopopdla we amellec.

® EVTAOOOUV OLOTIOAITIOMLKEG OTITIKEG KOl TIPOOEYYLOELS OTNV TOTUKN SlakuBEpvnon, TN
GUUUETOXN TWV VEWV KaL TI TPWTOPROUALEC CUMUETOXNG TWV TIOALTWV.

Jupnepdaopata

To epyacTrplo ALATIOALTIOMLKOTNTAC TOVLOE TN onpaoia Tou SLaAdyou, TG CUVEPYAGLOC KL TNC KOG
€uBUVNC yLa TNV OLKOSOUNGCN KOWWVLWV XWPLE ATOKAELCHOUG.

H eumelpia £€6ei€e OTL N SlamoATioptkn pabnaon dev eivat povo pla ekmotdeutikn Stadkaoia, ala kot
HLOL SNUOKPATIKY TIPAKTLK LKV VO EVICXUOEL TNV KOWVWVLKA GUVOXH, TN CUUKUETOXN KoL TNV apolBaia
avayvwplon LETatl SLadopeTIKWY KOLVOTATWV.

3.2.4 ltaly: Policy Brief 3

3.2.4.1 EvaM\aKTIKEC adnyNOELS KOTA TNG pNTOPLKAC UIOOUG KAL TOU PATOLOLOU

To epyaotipto AFROEQUALITY yia Tig EvaAloktikéc Adnynoelg Slepelvnoe Tov poOAo NG
£MIKOWVWVIAG, TOU ypappatiopol ota PEcO evNUEPWONG Kol TNG YndLOKAG CUUHETOXNG OtV
QVTLUETWITLON TN PNTOPLKI G HLIOOUC, TOU paTaLlopoU Kat Tng adpodopfiag.
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To gpyaotrpLlo evBAPPUVE TOUC CUPUETEXOVTEG VA avaAU COUV KPLTLKA TLG Kuplapyeg adnynoeLs yupw
oo TN LETAVAOTEUON, TN GUAN KOL TRV TAUTOTNTA, TPowBwvTaC IapAANAQ OUUTTEPIANTITLKEC LOPPES
adrynong Lkaveg vo evioxVoouV TG GWVEC Kal TIG epmelpiec.tng Abppodlacmopdc.

Méow ouvepyatikwv peBoSoloyiwv kot Pndlakwyv epyoAeiwv, Ol OCUMUPETEXOVTEC KOl Ol
CUUUETEXOUOEG TIPOPBANUOTIOTNKAV OXETIKA LE TOV TPOTIO LLE TOV OTtolo oL adnynoeLg emnpealouv TNV
avtiAnyn tou KowoU, TNV KOWWVLKA UVOXH KoL TN SNUOKPATIKN CUUUETOXN.

Apdopntwvrag emiPAapeic adpnynoeig

To egpyaotrplo acXoAnBnke Pe TOV QVTIKTUTIO TWV QVOITAPAOTACEWY TWV UECWY EVNUEPWONC, TOU
Sladiktuakol Adyou Kal TngG mapanAnpodopnacng otnv avamnapaywyr oTEPEOTUNWY Kol SLaKploEwV.
Ol CUETEXOVTEG KOL CULLETEXOUOEG SLEPEVUVNOAY TIWG OL GUAETIKEG aidnyNOEL oUXVA amelkovilouv
HEAN NG Adpodlacmopd¢ pEOw TPOONMTIKWYV Oupatomoinong, ooddlelag i AmokAelopou,
£VIoXUOVTAG TLG KOWVWVLKEG SLALPETELG KoL T duoTILoTia.

OL 8paotnplotnTeg mpowBnaoav eVaANAKTIKEG LopdEC ETLKOWVWVIAC TTou Bacilovtal otnv aflonpEnela,
TNV EKMPOCWTINGCN Kal TNV €vtagn, umoypappilovtag tn onpoaocia tng abnynUatikig OLOKTNolag Ko
TNG CUMMETOXNG TNG KooTNnTag otov Snudacto Adyo.

MeBoboloyiki Npocéyyion

To gpyaotrplo uLoBETnoe pla SLoSPOOTIKY KoL CUUETOXOKEVTPLKH HeBodohoyia mou cuvdualel Tov
KPLTIKO TIPOBANUATIONO, TOV YPOUUATIONO OTO MECH ETILKOWVWVIOG KAl TN CUVEPYATIKN Snuwoupyla
TLEPLEXOUEVOU.
Ol OUETEXOVTEG:

® JulNTNOoQV OXETIKA LE TOL OTEPEOTUTIA KAl TN PNTOPLKNA Uiooug oto Sladiktuo-

e AvEAluoav TIG OVaTTAPAOTACNG TWV LECWV EVNUEPWONG KoL TNG YndLakn g emkowvwviog:

® AvaoToXAoTNKAV OXETIKA LE TN CUMMEPIANTITIKA YAWGOO Kol TG avtl-adnynoeLg

e Julntnoav yla tn Snuoupytkn adrynon kat Pndlokr CUUUETOXH TTPOCAVATOALOUEVN OTNV

€VEPYO TTOMTELOTNTA.

H peBodoloyia evBappuve TOUG CUUUETEXOVTEG KL TLG OULUETEXOUOEG val yivouv evepyol Snputoupyol
adnynoswv Kal oL mabntikol KatavaAwTteg mAnpodopLwv.
Xpnotponowdnkav Pnolakd epyaleia kot pEBoSol CUUUETOXIKNAG HABNoNG ya tnv gvioxuon tng
KPLTIKAG OKEPNC, TWV EMLKOWVWVLAKWY SEELOTNTWV KOL TNG EVOLOONTOMOLNONG OXETIKA LLE TOV KOLVWVLKO
avtiktuTo Tou Stadiktuakol AGyou.

Kupla anoteAéopata

To epyaotrplo Katédelfe ) onpacio Twv eVOAAKTIKWV apnynoEWV yla TNV KOTATOAEUNON TOU
PATOLOOU KOl TNV TipowBnaon TnG SNOKPATIKAG EVTOENG.

Ol GUMUETEXOVTEC KOl OL CULHETEXOUCEC TOVLOQV TNV OVAYKN VLA TILO AVIUTPOCWTIEUTIKOUG Kal XwpPLg
QTOKAELOUOUC XWPOUC ETIIKOWVWVIAG Omou Ta AdpoSLaoTopLkd ATOO UIMopoUV va ANGOUVY yLo TOV
£0IUTO TOUG QVTL VO EKTTPOCWTTIOUVTAL LECW EEWTEPLKWY ) OTEPEOTUTILKWY TIPOOTITIKWV.

OL &paoctnpldtnTeC evioxuoav TOV YPOUUATIONO oto péoa  emikowwviag, tv  Yndlokn
gualobntomoinon KoL TNV EUNLOTOOUVN TWV CUHUHUETEXOVTWY OTN XPH0N TNG EMLKOWVWVILOC WG EPYOAELOU
UTIEPAOTILONG KOl CUUETOXNG OTA KOWVA.

To epyaotrplo £€6€L€e emiong OTL N KATATIOAEUNGN TNG PNTOPLKAG picouc amattel tooo Beopikr euBUvVN
000 KOlL T(POOEYYLOELG UTIO TNV NYESLA TNE KOWVOTNTAC, LKOVEG va TipowBrcouv tnv aAAnAeyyun Kot thv
KOLWVWVLKN gvotobntomnoinon.
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ZUGTAOELG TLOALTIKIG

Mo TNV QVTHETWTITLON TNG PNTOPLKAG HIOOUG Kal Twv adnynuATwy Tou £L0Gyouv SLaKPLOELS, oL
uneVBUVOL XAPAENC TIOALTLKN G Kal Ta BeopKA Opyava Ba péneL va:

e EvioxUoouv TOV YPOUUOTIONO OTa MECO ETKOWWVIAG Kol Ta mpoypdppata Pndlakng
1Bayevelag.

e [powBricouv TNV NBIKA KOL CUUTTEPIANTITIKN AVOTTOPACTACN OTA LECA EVNUEPWONG.

e Ymootnpilouv KOLWOTIKEC TPWTOPROUALEG emKOWVWVIOG Kol VOANAKTIKEG TAATPOPUEG
adrynong.

e AvamtUfouv TIOAMTIKEG ylo TNV QVTWHMETWTILON TNG PNTOPWKNG Hiocoug oto Suadiktuo,
npootatelovtac MoPAAANAa TN SNUOKPATLKA CUMUETOXN KoL TNV eAsuBepia TnG EKPpaonc.

e Enmevbloouv ot mpwrtoBouliec Yndlaknc evduvapwong ya  GUAETIKEC Kol
TePLOWPLOTIOLNLEVEG KOLVOTNTEG.

Tuunepacpoto

To epyaotrplo EvaAlaktikwv Apnynoewv Katédelfe OTL N emikowvwvia Kal n aprnynon dtadpapartilouvv
KEVIPLKO pOAO otn Slopdpdwon tng ocupmeplAndng, TG OCUMUETOXNG KAl TNG SNUOKPATLKAC
ouVUTIaPENG.

H &nuoupyia xwpwv 6mou prnopolv va avaduBouv evaAaKTIKEG adnyroELS lval amapaitntn yla tnv
opdLoBATNON TOU PATOLOUOU, TNV EVIOXUOH TwV TIEPLBW pLOTIOLNUEVWY GWVWV KAl TNV powbnaon mio
Sikalwv kot xwplc amokAELGUOUG KOWVWVLWV.

3.2.5 Spain: Policy Brief 1

To épyo AFROEQUALITY MLKEVIPWVETAL OTLG CUOTN ULKEG TIPOKANOELG TTOU OVTLUETWTT{OUV TOL LEAN TNG
Adpodlacmopadg otnv Eupwnn, pe éudaocn otnv EAAASa, tnv Italia kat tv lomavia. Nopd tnv untapén
VOULKWV TAOLOLWYV, 0 SOULKOG paToLopOG Kal n adppodofia cuvexilouv va gumodilouv TNV KOWWVIKN
£vTagn Kol TNV EUILOTOoUVH OTouG dnpoctoug Beopolc. To mapov Policy Brief mapéxel pia cuvomtikn
nieplypadr TG OMOCTOANG TOU £pyou va evioyUoel Thv AdpodlaoTopd PECW TNG TEKUNPLWHUEVNG
£€peuvag, TnG avamtuéng Pndlakwv Seflottwy Kal TG mpowbnong tng SLaTOPEAKNG XAapaénc
TOALTLKAG.

Evéuvauwon twv peAwv thg AppodLaonopadg

To €pyo AFROQUALITY, mou xpnuatodoteital amd to mpoypapua tne EE «MoAiteg, lootnta,
Awkawwpota kat Afiec (CERV), otoxelel otnv avietwriton t¢ adpodofiag, tng EevodoPiag, g
PNTOPLKAG Hiooug, TNG Bla KoL TOU PATOLOMOU TIoU avTLeTwTi{ouy ta HEAN TnG Adpodlacmopdg. Yo
TOV oUVTOVIOUO Tou EBviKoU kal Kamodiotplakol MNaveniotnpiov ABnvwy, Kal 0 cuvepyaoia pe TG
CONVERGENCE, 2YTKAHZH AMKE, CESIE, Instrategies kav SCI Hellas, To €pyo mpowBel tnv KoWwwvIKn
gvtagn Aappavovtog unoyn t Sldotacn Tou GUAOU Kol KATOMOAEUA TG SOUIKEG SLOKPLOELS OTLC
OUMMETEXOUOEC XWPES TNC EANGdSaC, TG ItaAiag kat Tng lomaviag. H mpwtoBoulia Sivel éudoaon ota
epyaleia €peuvag, KATAPTLONG Kol EVOUVAUWONG YL TNV POwBNon TNG CUUUETOXNG TWV TIOALTWY Kol
TNG MOALTLOTIKAG evaloBbntomnoinong.

Baoikoi ZtoxoL Kal ApaoTnpLOTNTES
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To AFROEQUALITY Slepeuvad TNV avamapdotoon Twv KowotnTwy tng Adpodlacmopd Kal TwV HEAWY
TOUC OTOl MECO EVNUEPWONC MECW OEUTEPOYEVOUG KAl TPWTOYEVOUC €PsUvaG yla tnv avadelén
T(POKOTOANYEWY KOL OTEPEOTUMWY. JUVEPYALETAL PE ATOUO HECW OPACTNPLOTATWY KOLWVWVLKAG
gvtaéng kot plag edikng Yndlakng spappoyng mou mpowbel TNV TIOAITIOTIKA KANPOVOULA Kot
svalobntonolel. EmutAéov, To £pyo MPoodEPEL CUVEPYATIKA epyaoTrpla o€ 180 ATOUO OXETIKA UE TNV
Pnolokn Bayévela, TNV MOALTLOTIKY gualcOnTonoinon, TNV KOWWVLKA €vtagn Kol TNV EVOWUATWOoN
TNG OMTLKNAG Tou dpUAou. OL Bacikol agoveg Tou €pyou elval:

e Avdluon tou Beopikol patolopol oTnV amacyoAnan, Thv ekmaibeuaon, Tn otéyaon Kol TiG
unnpeoieg vyelag.

e Avamtuén pnxaviopwyv acdarolg katayyeAiag eykAnudtwy picoug.

e AudloBntnon kat anootabepomnolnon TwV OTEPEOTUTILKWY 0PNYHOEWV OTA LECA EVNUEPWONG
Kol otov SLadiktuako Adyo.

Epeuvnuikd anoteAéopata and thv EAAada, tnv Itadia kot tnv lonavia

H €peuva Ttou SLe€nxOn OTLC TPELG LECOYELOKES XWPES UTIOYPAPULIZEL TNV Kplowun EAAeWn opatotnTag
Kat tnv EMewdn avaAutikwy SeSopévwy OXETIKA He TV Adpodlacmopd. Autr n «aopatotnTa» KpUBREL
TNV TPAYHOTLKA £KTOON TWV TTOPAKATW POLVOUEVWV:

e  OeOoUIKOG PATOLOUOG: ESpalwpéva epmddila otny pooPfacn o BePeAlwdn SIKALWUATA OTTWG
N OTEYAON, OL UTINPECLEG UYELAG KL N TIOLOTLKN ekmaideuon.

e Emwodaln¢ anaoxoAnon: Mia tacon omou ta HEAN tnhe Adpodlacmopds avaykalovtal va
araoyxoAouvTal UTIO OpouUC eEMLOGAAELOCG AUEAVOVTOC TNV EVAAWTOTNTA TOUC O€ TOPEVOXANON
OTO XWPO £pyaciag Kol pATOLOTIKEG ETIBECELG.

e KouAtoupa tou tpavpatog: H kavovikornoinon tou «kabnueplvol patolopol», oTov omoio
Ta HEAN NG Adpodlaomopdg ouxvd Tpocapuolovial w¢ avamodeuKTn Katdotoon,
06NYWVTAG 08 HAKPOXPOVLEC APVNTIKEC PUXONOYLKEC ETULIITWOELC.

H €peuva tou £pyou QmMOKAAUTITEL e€MiMOVEG TPOKANOCELS OTWE N €AAeWdn opatoTNTAg ylo TNV
AdpobSlaomnopd, 0 BOeOUIKOC POTOLOHOG KOl TO €UMOSLO otnv amacyoAnon. Ta dAtopa TNng
Adpodlacmopdg avtipetwrnilouv ouxva emiodalelc Béoelg epyaociag pe auénpévoug Kvduvoug
napevoxAnong kat Stakpioswv, mapAdAAnAa pe Tov KaBnNUePVO KOLWVOTOMO pATOLOWO Tou Slalwvilel To
Tpavua. Ta xapunAd mocootd avadopds yla GUAETIKA EYKANUATO UTTOYPAUUI{OUV TNV avayKn ylo
BeATwpEvn UTIOOTAPLEN TWV BUUATWY KAl TTIPOOBACLUES VOULUEG 0600¢ yla Stapovn Kat eBvikotnTa.

BAoEL AUTWY TWV EUPNUATWY Omalteital:

e Evowpatwon tng palpng lotoplog Kol tng ekmaibeuong katd Twv Slakploswv ota
T(POYPALOTO. OTIOUSWV.

e Evioxuon tn¢ emPoAng tnG vopoBeoiag Katd twv Slakploswy Kal TwV SIKALWUATWY TwV
epyalopévwy.

e AmAoUGTEUCN TNG VOULUOTIOINONG YLO TOUC ETTL LAKPOV SLAUEVOVTEG KL TOUG VEOUC.
Zuotdosig MoAttikig
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Ma tnv KOTamoAEUNON TOU AMOKAELOMOU, oL umelBuvol xapaéng moAltikng Ba mpémel va Sivouv
TPOTEPALOTNTA OE TPOOPRACIUEG 060U¢ VOULKOU KOBEOTWTOG Kal va AapfAavouv HETpO KOTA TwWV
Slokploswv ot ayopéc epyaciog. Ol ekMALOEUTIKEG UETOPPUBUICELS TIPEMEL VA EVOWUATWVOUV
QTTOATTOLKLOKY) SLACTACN KAl VO EKTTALOEUOUV TOUG EKTIALOEUTLKOUC TNV IPOANYN TN pokataAnyng.
Y€ aUTO To MAaiolo, BeATlwpéva cuotnpata avadopdg Kal epyaleia evbuvapwaong, Omwe n eboapuoyn
AFROQUALITY, eivat anapaitnta ylo tnv olkoSopnon avOeKTLKOTNTAG EVAVTLTNG PNTOPLKAG LIOOUG Kol
™V npowBnon tn¢ evalodntng wg mpog to dpUAo Evtatnc.

e Emutdyuvon tng VOULKAG vouponoinong. Ot kuBepvnoelg Ba mPEMEL va amAOTOL|COUV Kal va
emtayUVoUV TV MPOcBacn OTo VOUIKO KaBeotwe Kal TNV BayEévela yla Toug VEOUG TNG
AdpodLaomopdg KoL TOUC/TIC Ml HOKPOV Slapévovtec/ouosc, Wote va SltaopalloTel n mARPNg
OCUUUETOXN OTA KOLWVA.

e KatanoAéunon tg Ynorakng appodofiag. OL texvoroyLkeg MAATGOPEC KAL OL PUBLILOTLKEG
apxEG TPEMEL va e€POpUOOOUV LOXUPEC TIOMTIKEG yla tnv mpoAndn t™¢ dndakng
mapevoxAnong. Auto Ba mpEmeL va cUVOUQOTEL E TNV avVATTTUEN TIAATPOPUWY TIOU EVIOXUOUV
TG 0.ppoSLOOTIOPLKES DWVEC.

e Ekmaudeutikr) MetapplBuion. Ta ekmalSeUTIKA TPOYPAUHATA Oa TIPETEL VA EUITAOUTLOTOUY
WOoTE va TEPANAUBAVOUV TIC LOTOPLEC, TN oUVELODOPA KaL TIC EUTELPLEG TV APPOSLACTIOPIKWY
KOLVOTHTWVY, OTMOUOKPUVOEVOL OO OTEPEOTUTIEG I LOVO OTOLKLAKESG adnyrOELC.

e Evioyuon t™¢ Kowotikng Hyeoiag. Anpiloupyia umotpodlwy, MPoypoUpaTwy Kabodnynong
(mentorship) kot eKMALSEUTIKWY KEVTPWYV TIOU Ba ETLKEVIPWVOVTAL ELSIKA OTNV AVATITUEN TNG
KOLWVWVIKNG Kal TOALTIKAG nyeoiag Twv Malpwv atopwy, Pe otdxo tnv mpowbnon Blwolung
KoL AVEEAPTNTNG CUVNYOPLOC KOl EKTIPOCWTINCNG.

AVTIKTUTIOG TOU £pYOU Kall EMOMEVA Briato

H vopwpormoinon ¢ eupwmnaikng dnupokpatiag e€aptdatal and To MTOCO OUGLACTIKA OUUTTEPIANTITLKNA
eival. To £épyo AFROEQUALITY mapéxel Ta anapaitnta epyoieia —péow SeS0UEVWY, KATAPTLONG KOl
Pndlakng kawvotoulag— wote ta PEAN tng Appodlacmopds va pUnv amoteAoUv amAwe amodEKTEG
TIOALTIKWYV, aAAQ evepyoU G cuVSLapopPWTES HLag Lo Sikatng Eupwnng.

To £pyo AFROEQUALITY mpowBei cuotnuikeég aANayECG LECW TEKUNPLWHEVNG cuVNyopiac, ekmaiSeuong
Kat Pndlakng kawvotopiag, oe mAnpn suBuypaupion pe Tg afiec tng Evpwmnaikng Evwong yla thv
Lootnta kat ta Sikatwpata. OLevliladepopevol dopeic kahovuvral va emokedBoUV TNV LotooeAida Tou
£€pyou, https://afroequality.eu, yla va evnuepwvovtal yla ta noapadotéa, va mopakoAouBouv Tig
£€eMEELC HEOW TWV PECWV KOWWVLIKAG SIKTUWONG KaL VO CUMUETEXOUV OTIC ekoTpaTeleg #EndRacism

kat #EqualityForAll. OL endupeveg ¢doeslg tou €pyou Ba emikevipwBouv otn Sldxuon Twv
OMOTEAECUATWY KaL TWV YVWOEWVY TIou mapnxdnoay, pe otoxo th cupPoln otn Stopdpdwaon eBvikwv
TIOALTIKWYV EVTAENG KOL KATATIOAENONG TWV SLAKPIOEWV.

3.2.6  Spain: Policy Brief 2
Evéuvauwon peAwv tng Appodiaomopdg
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To épyo AFROQUALITY, mou xpnuatodoteital amnod to Mpoypappa «MoAiteg, lootnta kot Afieg (CERV)»
¢ EE, otoxelel otnv katamoAéunon ¢ adppodopfiag, tng Eevodofiag, TG pNTOPLKAC HLOOUG, TNC
Blag kal Tou paATOLOHOU ToU avTUETWi{ouv ta HEAN TnG Adpodlacmopds. tnv lomavia, pe
emkedalng tnv Instrategies oe cuvepyaoia pe to EBviko Kamodiotplakd MNavemiotiuio ABnvwy, to
CONVERGENCE, t ZYTKAHIH AMKE, to CESIE kat tnv SCI Hellas, To £€pyo mpowBsel tnv Kowwvikn
gvtaén, TV evowpdtwaon tng dactacng tou ¢UAOU Kal KOTOMOAEUd TG Souikég Stakpioelg. H
npwtoPoulia Sivel éudaon ota epyaleia £peuvag, KATAPTLONG Kol EVEUVALWONG yLa TNV ipowdnon
TNC CUMUETOXNG TWV TTOALTWYV KO TNG TIOALTLOTIKNAG EVaLoBnTomnoinong.

Baokoi otoxol otnv loavia

To €pyo AFROEQUALITY Slepeuva TG avamnapaotdoelg ota MME kot Tig avtiAfYeLg Tou Kowou yla
Toug avBpwroug NG Adpodlacmopd¢ HEOw OeutepoyevolG KOl TIPWTOYEVOUC €PEUVAC TIOU
nepAapBavel opadeg eotiaong Kal avaAucon TwV HECWV EVNUEPWONG. ZUVEPYALETAL UE ATOUA HECW
5pacTNPLOTATWY KOWWVLKNAG EvTaéng Kol pag eBIkng ebappoyng evluvapwong mou npowBel tnv
TIOALTLOTIKY KANPOvould. To GUVEPYOTLKA €pyaoTrpla oToxeuouv otnv Yndlokn Bayévela, tnv
TIOALTLOTIKY €UALOBNTOMOLNON, TNV KOWWVIKN €viagn Kal Ty ootnta Twv uAwv ya 60 dtopa otnv
lomavia.

Ta BaOIKA CUCTOTLIKA TTEPLABAVOUV:
e Xaptoypadnon twv SLOKPICEWV OTNV amacyOAnon, tTnv ekmaibeguon, tn otéyacn Kol TLG
unnpeoieg vyelag.
e Evioyxuon aodpalwv unxaviopwv avadpopds eykAnUAtwy picouc.

e AudLoBnTwVTag Ta OTEPEOTUTIA OTO LECO EVNUEPWONG KAl ToV SLadlkTuakd Aoyo.

Epeuvntikég mAnpodopieg ano tnv lomavia

Jtnv lonavia, n Puwpévn eumnetpia tng Adppodlacmopdg xapaktnpiletal and £va emiyovo Yaouo
HETAED TNG €emMionNUNG VOULKAC TPOOTACLAC KoL TNG TPAKTIKAG TPAYUOTIKOTNTAG Tou BeouLkou
patolopou. H épeuva Seixvel OTL oL TTPOKTLKEG Slakpioswy eival blaitepa Slodedopéveg otn otéyaon,
Omou 1o €6voTiko MpodiA cuyva epmodilel tnv mpooPacn os acdair KAToKio. ITNV ayopd Epyaciog,
n anaocxoAnon o BE€0ELC KATWTEPEG TWV TPOCOVTWY TOUG KAl N Epyaclokn ertodalela e€akohouBolv
va amoTeAoUV ToV Kavova ylo ta HEAN ¢ Adpodlaomopadg. Zuxva meplopilovtal o emlopaAeic Kal
XOUNAQ apeLlPOpEVECG BECELS EpyaCiog, EVW TOPOUEVOUV UTIOEKTTPOCWTTOULEVA OTOV Snpoaoto Adyo, e
TI¢ SNUOOLEG avTIAAPELS va avTavaKAOUV TLG UTIAPXOUOEC KOLWVWVLKEG OTEPEOTUTILKEG OVTIANPELG Kal
HOPdEG TOATIOUIKAG aAopaATOTNTAG. EMUTALOV, N KAVOVLKOMOLNGN TOu «KoOnuepwou patoLopol»
Slopopdwvel éva mepBAANov v SUVAUEL TPAUUATIKO, TO omoio ouxvd Sev kataypddetal Adyw Tne
TLEPLOPLOKMEVNG EUMLOTOOUVNG OTOUG UPLOTAUEVOUC UNXOVIOUOUC KatayyeAiag. Ta xapnAd mocootd
avadopdg eykKANUATWY picoug avadelkvlouv TV avayKn evioxuong tng UooTthpLEng Twv Bupdtwy,
EVW Ol OHAdEG e0TiaoNC KATASELKVUOUV OTL, TIOPA TA EUMOSLA, Ol KOWVOTNTEG TG APpodLacTopdg
emSelkVUOUV QVOEKTIKOTNTA PECW TNG TIOALTLOTIKAC £KPPAONG KAL TNG EVEPYOU GUUUETOXNG OTA KOLVA.

Mo TNV QVTETWTILON AUTWYV TWV CUCTNKWY INTnudtwy, To é¢pyo AFROEQUALITY eddppooce €va
MOVTEAO QVATTTUENG LKAVOTATWY oTnV lomtavia pe emikevtpo toug « Dopeig AANNYNRG» o€ TIOAELG OTIWG N
BaAévOia kal n BapkeAwvn. & cuvepyacia pe TomikoUG opyaviopoUg onwg n Casa Marruecos Kal n
Convivim, Tto €pyo TPoOoEyyloe OeKASEC OCUUMETEXOVIEG KOL CUMUETEXOUOEC, €0TLAlOVTOG OTNV
dnolokn 1Bayévela kot otn dnuloupyla eVOAAAKTIKWY adnynoswy. AUTEC oL ouvedpieg £€6el€av OTL
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otav n evbuvapwon edpaletal os aflOMLOTEG KOWVOTNTEG, KaAALEpYEL TNV aloBnon tng GUANOYLKNAG
8paong KoL TTPOETOLUALEL TAL ATOMO VAL EUMAAKOUV KPLTIKA UE Toug Snooloug Beopouc.

Ta euprpata cuvnyopoULV yLa:

e  ALOTOUEAKEC TTOALTIKEG VLA TNV AVTLHETWTTLON TOAATAwWY Stakploswv (PUAETIKWY, EBVOTIKWY,
BpNOKEUTLKWV).

e EKMALSEUTIKA MTPOYPAUUATO OTIOUSWY TIOU EVOWHATWYOUV TNV LOToPIla TwV HoUpwy Kal TV
eknaibevon Kota Twv Slakploswv.

e loyupotepn emPBoAn Katd tou GUAETIKOU TPodiA Kal TOU AIMOKAELOUOU OTO XWPO gpyaciag.

BQLGLKEG OUCGTAOELS

OL umevBuvol XAapa&ng MOALTIKAG Ba TIPETEL val EVIOXUOOUV TO OLOTOMEONKA METPA KOTA TWV
Slokploswv, oupmeplhappavopévng tng moapoakoholBnong OBERAXE kal Twv dapBpwv 510-511 tou
MowikoU KwSlka OYETIKA HE TN pntoplkn upiooug. EmutAéov, Ba TpEMEL vo EVTAOOOUV TNV
OUMOATTOLKLOKA OTTTLKI) OTNV EKTALSeVON, eVW oL SnUocLol UTTAAANAOL xpeldletal va ekmotdevovtal o
Bépata StamoAtiopikotnTag. Eival amapaitnto va mpowbBouvtal epyadeia evduvapwong twv
AdbpodLaoTIOpIKWY KOWOTATWY, OMw¢ n edpapuoyrn evduvauwong tou AFROEQUALITY kat va
urnootnpilovtal MPwToBoUAlEC TNG KOWWVIOC TwWV TIOAITWY yla acdpain avadopd Kal TOALTLOTIKN
EKTIPOCWTNON.

Neploxn Tpéxouoeg MPOKANOELG MPOTEWVOEVEG EVEPYELEG

Evioyuon 1ng umootnplng Twv
Jtoxomolinon Pacel dUARG N €BVOTIKNAG
Nopwo mAaiolo Bupdtwy Kol  TNG  KatayyeAiag
KaTaywyng mapd tnv umapén vopwy
OXETLIKWV TEPLOTATIKWY

Eruodaleic Oéoelc epyaciog ya toug | EmPBoA tng vopoBeoiag Katd Twv

AnacyoAnon
Adpikavoug tng urtocayxaplag Adpikig | Slakpioswyv
Ynoekmpoownnon Ttng Llotoplag Twv | Evowpdtwon OUTTOATIOLKLOKWY
Eknaidevon
U pwV TIPOYPAUUATWY OTIOUS WY
KateuBuvtnpleg VPOAUUEG
Méoa JTEPEOTUTIKEG abNYAOELG

Sdeovtoloykng dnuoaotoypadlog
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EmumAéov, oTPATNYLKEG CUCTAOELS Yyl HETappUBuLon moAltikig mpoadlopilovtal €miong oto £pyo
AFROQUALITY:

o Metaoxnuatiopog tng Anpootag Aoddalsiag Kot tng Osouikig Epmiotoolvng. MpwtapyLkn
mpoUmoBeon yla TV KOWWVIKN ouvoxn otnv lomavia sival n petapplBULon TWV MPAKTIKWY
aotuvopeuong ya tnv e€ahewdn tou eBvotikol mpodiA. Ot moAltikég Ba mpémel va Sivouv
TPOTEPALOTNTA OTNV £l0aywyn Loxupng ekmaibeuong yla TG duvauelg achaleiag pe paon ta
Slkolwpata, o€ ouvluaopO He TN Onuloupyio avefApTNTWV UNXOVIOHWY €momntelog.
Alaodaliilovtag OtL n adpKavik SLACTIOPA CUUUETEXEL EVEPYA oTn Stapdpdwon Sikalwv Kat
uneVBLVVWV MAALGLWYV AOTUVOHEUONG, OL TOTILKEG APXEG UIMOPOUV VO 0pXLOOUV va avolkoSopouV
TNV EUMLOTOOUVN TIOU QUTOLTELTAL YLOL L0 TIPAYUOTIKG TIEPLEKTIKE Snuokpatia.

e Tormuikn AlakuBépvnon kot Zuppetoxkn Evragn. H BeopoBEétnon tng évtaéng mpémel va yivel oe
TOTUKO eTiNES O PEOW TNG EVIOXUONE TNG CUUUETOXNG TwV Afpwv. OL Lomavikol SripoL Ba mpémneL va
TPOXWPNOOUV TEPA QMO TIC OUMPOAIKEG XELPOVOUIEG OTNV ULOBETNON  OUMLETOXLKWV
nipoUTtoAoYLopWY Kot TAaliola oxeSLaopol Xwplg amokAELoHOUE TTou Sivouv tn SuvatdTNTO OTOUC
KOTOLKOUC adPKOVIKAC KOTOYwynG va CUUBAAAOUV OTOV OXESLOOUO TWV TIOALTIKWY TIOU
ennpealouv TV KaBnueptvy Toug Lwn. AUTr N TPOCEYYLON « o KATW TPOG TO Tavw» dtacdaAilel
OTL OL TOTUKEG aVIOOTNTEG avTILUeTWT{ovtal PECW TNG AUECNG CUMUETOXNC TWV TIOALTWY TTOU
TIAATTOVTAL TEPLOCOTEPO QMO QUTEC.

e Evowpatwon tnG SLAmMOATIOUKAG EMAPKELNG. a va dltatnpnBolv autég ol aAAayYEG, UTTAPXEL
enelyouoa avaykn EVOWUATWONG TNG SLATOALTIOMLKN G EMAPKELAG 0 OAa Ta eTtineda TG SNUOCLOG
Sloiknong. Autd meplhapBavel OxL HOvo Tnv eknaideuon tTwv Snuéclwv umalfAwy, wWoTE va
avayvwpilouv kal va efaleidouv TIg dopLkeg pokataANPelg, aAAA KoLl TOV EUMAOUTIONO TWV
EKTALOEVUTIKWYV TIPOYPAUUATWY WOTE Vo CUUIEPIAAUPBAVOUV Kal Vo TapouclalouV TIG LOTOPLKEG
Kall oUyxpoveg ouvelodopég Tne Adpodlacmopds. Me Thv mpowBnon eVOAAAKTIKWY adnynoewv
kat Pnolakol ypappatiopol, n lomavia pmopsi va petatpeéPel tn StadopeTikdTNTA Ao HLa
Slaxelpllopevn mpokAnon oe Bepedlwdn mMUAwva €BVIKAG avOEKTIKOTNTAG Kol SNUOKPOTLIKAG
LOXUOG.

3.2.7 Spain: Policy Brief 3

To épyo AFROQUALITY, xpnuatodotoupevo amnod 1o Mpoypapua «MoAiteg, lodotnta, Atkatwpota Kot
Atlec (CERV)» tn¢ EupwnaikngEvwong, lXe WG 0TOXO TNV AVILUETWTILON TOU POTOLOMOU, TNG PNTOPLKAG
piooug, tng Blog kat tng adpodoPiac otnv EAMGda, tnv ItaAio kot tnv lomavia péow NG £peuvag, TNG
OUMMETOXIKNAG CUMMETOXAG KAl TNC EVOUVAUWONE TG Kowotntag. YAormolnonke umd Tov GUVTOVIOUO
Tou EBvikoU kat Kamodiotplakol Mavemiotnuiov ABnvwv poli pe tig¢ CONVERGENCE, XYTKAHZH
AMKE, CESIE, InStrategies kat SCI Hellas. To €pyo cuvSUQOoE pla SLOTOMEOKH KAl QTOOTTOLKLOKI
T(POOTITIKI HE TIPOKTIKEG SPACELC yla TNV €VIiOXUON TNG CUMUETOXNG TWV TIOALTWY, Twv Yndlakwv
SeflotTwy KoL Twv adnyHoEWV XwpPLg ATOKAELGUOUG.

To £pyo OUVEPYAOTNKE OTEVA HE 0PPOSLACTIOPLIKEG KOLVOTNTEG Kal evoladepdevous Gpopeig yla Tny
KaAUTEPN KOTOVONOon TWV PBLWHEVWY EUTEIPLWYV PATOLOHOU KOl OTOKAELOUOU, SnULOUPYWVTOG
MapdAnAa  xwpoug OlaAOyou, OUMPUETOXNG Kol OUMOYIKAG &paong. MéEow €PELVNTIKWY
5pacTNPLOTATWY, CUMUETOXLKWY EPYAOTNPLWY Kol CGUUUETOXAG TG Kowotntag, n AFROEQUALITY
emSiwe OxL LOVO va evToTioel eumodior aAAd KAl VoL UTIOOTNPLEEL TNV AVATTTUEN TILO GUMEPLANTITIKWY
Kol SNUOKPATLIKWY KOLVWVLWV.
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MAaiolo kat kUpLa Topiopata

To £pyo avamntuxbnke o éva eupUTEPO EUPWTIAIKO TTAALGLO TTOU YapaKTnpileTal armod TNV augavopevn
TOAWGN, TNV Kavovikomoinon tou evodofikol Adyou kol tnv auéavopevn anavOpwrmonoinon tng
LETOVACTEUONC KOL TwV TMANBUCHWV adpLKOVIKNG KATOYWYNC otov dnpooto Stdhoyo. O patolopdg, n
pNTOpPLKA Hiooug Kot ot Slakpioelg dev pUmopouv va vonbolv OmOKAELOTIKA WG TPOBARUATA TIOU
EMNPEAI{OUV OUYKEKPLUEVEG OMASEC. AmoteAoUv Hla gupUTEPn SNUOKPATIK TPOKANOH ToU
UTTOVOUEVEL TNV KOLWVWVLKH GUVOXH, TNV LOOTNTO KAL TNV EUMLOTOCUVN 0TouG Beopolc.

H épeuva mou 61e€nxbn oto mAaiclo tou £pyou emiPBePfaiwoe TNV empovr) Tou Beopkol Kot
KaOnUEPLVOU pATOLOUOU OTLG TPELG CULUETEXOUOEC XWPEC. OL CUUUETEXOVTEC TOVLIOAV TO EUTOSLA oTNV
anacxoAnon, TNV eknaideuon, tn OTEyacon KAl TNV UYELOVOULKA TepiBaAn, KaBw¢ Kal eUMeLpleg
OTEPEOTUTIWY, SLOKPLoEWY KAl ATOKAELOHOU OTLG KaBNUePIVEG AAANAETILS PACELC.

‘Eva oo to BaCIKA EUPUATA TOU £PYOU €ival OTL To TPOBANLa cuxva Sev €ival n amouacia EVKALPLWV
yla toug avBpwroug va pAnoouy, aAAd paAov n EéNAewdn yvrolag akpoaong amnod toug Becpoug, Ta
HECO EVNUEPWONG KOl TNV Kowwvia oto oUvoAd tng. Ta péAn tng Adpodlacmopdg ToOvVIcOV
eMAVeANUUEVA OTL oL SLadLlkaoleC CUUUETOXAG CUXVA TIAPAUEVOUV CUUPBOAIKEG 1 E€0PUKTIKEG, XwPLg
va 08nyouV O£ OUGCLOOTLKH EMLPPON O€ TIOALTIKEC 1] BECLKEG TIPAKTLKEG.

To €pyo evtomioe eniong nMwg 0 BeoUIKOG pATOLONOG ouveyilel va Slapopdwvel TNV pocBaocn o€
Slkalwpata, UTNPeoieg Kol eukalpiec. OL Sowkntikol dpayupol, n Avion petaxsiplon Kkat ot
SLapBpwTikEC Slakpioelg cUUBAAAOUV OTOV TTEPLOPLOUO TNG TARPOUG CUUHUETOXNG OTNV Kowwvia. Aro
™V anoyin aUTH, TO VOULKO KOBEOTWC MOPOUEVEL KEVTPLKOG TTAPAYOVTAG TTOU ennpedlel Thv mpooPacn
otnv anacXoAnon, TNV ekmaideuon, TNV Uyelovoulkn TepiBaAdn, Tt otéyaon Kol TNV TOALTIKN
CUUUETOXN.

H avanapdotoon ota péoa evnpépwaong avadeixbnke wg éva akoun kplolpo INtnpo. H avaAuaon nou
TPOYHATOTONONKE O0TO TAQLOLO TOU £pyou £6€lfe OTL T ATOMA OPPLKAVIKAG KOTOYWYNG Kol oL
HUETOVAOTEC ocuXVA mapoudtdlovtol péoca amd adnynoeslg mou eotialouvv otnv aoddlela, Ta
Bupatomololv 1 avamopdyouv otepeotuna. Ot adnyrnoelC OUTEC EVIOXUOUV SLYOTOUKA OXAMOTO
«EUELG» EVOVTL «QUTWV» Kol CUUBANAOUY 0TNV KAAALEPYELX KOWVWVLKA G KoxuTto LG Kal amokAELoHOU.
Ol CUUUETEXOVTEG UTIOYPAUULOAV T onpoocia tng mpowbnong evaAlakTIKwY adnynoswv Tou
avayvwpilouv tn SlapopeTIKOTNTA WE AVATTOOTIACOTO KAl CUCTATLKO OTOLKEID TWV EUPWTAIKWY
KOLVWVLWV.

Tautdypova, To £pY0 KATESELEE TN PETAOXNHUATLOTIKY SuvaToTNTA TWV TPooeyyiocewv mou Bacilovtatl
otnv Kowotnta. Ta CUMUETOXIKA gpyactripla Tiou uhorowiOnkav otnv EAAGSa, tnv Italia kat thv
lomavia evioxyuoav Tta kowotikd Oiktua, Onuiovpynoav acdaielc xwpoug OSlaAdyou Kot
TPOBANUATIOHOU Kal eVEUVAUWGOOV TOUC CUUUETEXOVTEG VA Spdoouv w¢ dopelc aAAaynC HECA OTLG
S1KEG TOUG OUABEC Kal 0g OAOKANPN TNV Kowvwvia.

KUpLa cupnepaopata
To épyo AFROEQUALITY avédelfe opKeTd onUAVIIKA OLOAYHATO Yl UEAAOVTLIKEC TIOALTIKEG Kal
TapEUPACELG.

Mpwtov, oL TPWTOPOUAIEG KOTA TOU PATOLOMOU TIPETEL VO TIPOXWPNOOUV TEpa Omd TV
gualobntomnoinon Kal vo oVTIHETWTTIooUV TIG SLapBpWTIKEC Kal OECULKEG SLAOTACELG TWV SLaKploEwV.
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H katamoAéunon tou patoilopol amaltel tn BeAtiwon Twv UAIKwY cuvBnkwv Kal tn SlachaAion
QTOTEAECUATIKAG TTPOGBACNC O SIKALWLOTA, UTINPECIEG KL EVKALPLEC.

AgUtepov, oL SLadLIKAoIEG CUMUETOXAC TTPETEL va BacilovTal TNV eUmLoToolvn, Tn cuvdnuloupyia Kot
TOV YV OLO KOTOHUEPLOUO TNG e€ouaoiag. OL Bsopol kal oL opyaviopol Ba mpémet va avayvwpilouv Tig
T(POVOULOKEG BECELC TTIOU KOTEXOUV KATA TOV OXeSLAOMO Kal TNV UAomoinon mapepBdcswv Kal va
SlaodpaAilouv OtTL ol opddeg Kal Atopa mou ennpealovtol dpeca Sev avTIHETWT{ovTol amAWG WG
Sikatouyol 1 mnyég mAnpodoplwy, dAAA WG LOOTLUOL ETALPOL.

Tpitov, n eknaidevon Stadpapatilel OepeAtwdn poAo oTNV KOTAMOAEUNON TOU PATCLOUOU Kol OTnv
npowBnon TG SNUOKPATLKAG CUUUETOXNG. AUTO meplAapPavel OxL Hovo tnv emionun eknaibeuon
OA\G KOl TNV EMAYYEAUOTIK KATAPTION, TNV ATUTN eKMaideucn, TOV YPOUMATIOMO OTa HEoQ
ETUKOLVWVIAE KOL TOUG XWPOUG HABnaong otnv kowvotnta. Ot eKMOLSEUTIKEC TIOALTIKEG Oa TIPETEL val
audLoBntolv evepyd Ta OTEPEOTUTIO, TIG QTIOLKLAKEG KANPOVOULEG KoL TG adnynOEL TIOU ELOAYOUV
Sakploelc.

Tétaptov, n amacxOoAnon, n VOWULKN otaBepotnta Kal n mPooBacn oTnV UYELOVOULKN TepiBaln
amnoteAolV PBaOCIKEG TPOUTTOBECELG Yl TNV QIOTEAECUATIKY) CUUHETOXN OTNV Kowwvia. Xwpig
aodaleic ouvOnkeg Staplwong, N CULUETOXN KLVOUVEUEL va yiveEL CUBOALKN KOl OXL OUGLOLOTLKN.

TéMNog, oL TpwToPOUAIEC 0LKOSOUNCNE KOWVOTATWY KAl Ta TOTLKA Siktua amotehouv Baoikd epyoieia
YL TNV €VIOXUON TNG KOWWVLKA G CUVOXHG KOL TNV KATOTTOAELNON TNG PNTOPLKNG LIOOUC, TOU pATOLOOU
Ka tng Eevodopiac.

ZUOTAOELG TLOALTLKAG

Ta eupniupata tou €pyou AFROEQUALITY umoypappilouv tnv avaykn yla OAOKANPWHUEVEG Kal
LOKPOTIPOOECIEG ATIOVTIOELG TIOU QVTLUETWTI{OUV TOOO TLG SOMIKEG SLOOTACELS TOU PATOLOUOU 600
KalL TLG PO UTIOBECELG TTOU ATALTOUVTAL YL OUCLOOTLKY) GUMUETOXH, LOOTNTO KAl SNUOKPATLKN €vtaln.
OL akOAouBeg ouotdoslg amookomoUv otn otnplEn Twv BeCoUKWY opyAvwy, TNG Kowwvidg Twv
TIOALTWV KOl TWV UTIELOUVWY XApaéng MOALTIKAG OTNV OVATTUEN TIPOCEYYIOEWY XWPIC ATOKAELOMOUC,
BaolopévwY oTa SIKOLWUATA KOL LE ETKEVTPO TNV KOWOTNTA.

1. Evioxuon twv OeoUIKWV QMAVTHOEWV OTOV PATCLOUO

e Avamtuén OAOKANPWHEVWY OTPATNYLKWY KATA TOU POTOLOUOU OE TOTIKO, €BVIKO Kal
gUpWMAiKo eminedo.

e Anuoupyia aveéaptNTwy KoL TPOCRACLUWY UNXOVIOUWVY avadopdg Kot mapakoAouBnong yla
TN PNTOPLKNA Uiooug, Ta eyKARMATA (Uiooug Kal TG SlakploeLg.

e BeAtiwon tng ouMoyng O6eSopEVWV OXETIKA HE TOV PATOLOMO KOL TIC OLAKPLOELS,
Staodalilovrag mapaAina Staodalioelg pe Baon ta SikalwUATO.

e EVOWUATWON MPOOEYYIOEWY KOTA TOU pATOLOMOU Kal Twv Slakpioewyv og OAeG TIC SNUOOLEG
TLOALTLKEG,.

e Alaodpahion otL ol dnuoactol Becpol avayvwpl{ouv Kot aVTLLETWTI{OUV TOV BECULKO pATOLOUO.
2. NpowOBnon MoALtikwv évtaéng e Baon Ta Sikawpata

e BeAtiwon tng npdoPaong o oTabepEG VOULUEG 080UC KAl UTINPECLEG VOULKAG UTIOOTHPLENC.
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AleukOAUVON TNE AVAYVWPLONG TWV TIPOCOVIWY KOL TNG (PoNYyoU LEVNG LABnong yLo tn otnpLén
T™NC évtaéng otnv ayopa epyaciag.

Evioyuon ¢ Lodtung mpdoPaong otnv uyelovopikr iepiBaidin, tnv ekmaibsuon, tn otéyaon
KalL TNV anaoyxoAnon.

Emévéuon oe MpoypapoTa EMAYYEAUATIKAG KATAPTLONG, S1d Blou padnong kat evéuvapwaong
TWV VEWV.

ZTAPLEN OTOXEUMEVWV UETPWV YLO OMASEC TIOU QVTLUETWTIOUV TIOAOATAEG KAl SLOTOUEAKES
pHopd£g dlakpioswv.

3. MpowBnon apnyRoewv Xwpic AmoKAELGHOUG Kal SNLOKPOTIKIG CUMUETOXNG

Mpowbnon omoamoLKIHKWY TPOCEYYioEwy otov dnuoclo Adyo, thv ekmaibsuon Kal Tig
BEOUIKEG TIPAKTIKEC.

Amoudkpuveon amno TG apnyrnoeLs « EUELG EVOVTIOV QUTWV» KAL EVIOXUGCN TNG OUUIEPLANTITIKAG
KOTAVONONG TOU «EPEIGH OTLC EUPWTIAIKEG KOWWVIEC.

Yoot pLEn Tou YPoUUATIOMOU OTA HECA ETUKOLVWVIAE KAl TwV EVOAAAKTIKWY adnynoewy ou
avarntvooovtal pall e ta LéEAN tng Appodlacmopdg Kal TouG LETAVAOTEG.

EvBappuvon tng umevBuvng avamnapdotaocns ota MME Kot apudpLoBATnon Twv oTEPEOTUTIWY
KoL TG Spapatomnoinong.

AvayvwpLlon Tou patolopoy, TG EevodoPfiag Kal TNC pNTOPLKAG HIOOUEC WG AMENWY yLa TN
Snuokpatikr cupPiweon mou ennpealouv TNV KOWwVia oTo GUVOAOS TNC.

4. EVOUVANWON TWV KOWOTHTWYV KoL TPowonon tng GUUETOXNG

Anuoupyia kot Statipnon aopalwv Xwpwy yLa SLUMOALTIOUIKO SLAAOYO Kol GUUUETOXH TNG
KOLVOTNTAg.

JTAPLEN TWV OPYAVWOEWV PBAoNG KAl TwWV eVWOewvV tNnN¢ Adpodlacmopd¢ w¢ Pacikwy
TAPAYOVTWY TNG SNUOKPATIKNAG GULMETOXAG.

MpowBnon nebodoloylwv CUUUETOXNC KAL CUVSNKLOUPYLAG 0T XAPOEN TIOALTLKAG.

AlaoddAion pokpompoBeopung xpnuotoddtnong ya mpwtoBoulieg mou oxedlalovtal Kot
vAormolouvTal amno TLG (SLEG TIC KOWVOTNTEG.

Evioyuon Twv TOTKWV SIKTUWV KAl ETOLPLKWY OXECEWV HETAEY Snudclwy dopLwv, Kowwviag
TWV TIOALITWV, GOPEWV KL LOLWTWV.

5. BeAtiwon t¢ A§loAdynong MoAttikwv Kot AVTIKTUTIoU

AVATTTUEN UNXOQVLOMWYV YLOL TNV aVAAUOHN Kol a&loAdynaon TPAKTIKWY KOTA TOU pOTOLOMOU Kol
™e évtaénc.

Evioxuon NG TEKUNPWWUEVNG XAPAENC TOALTIKNG HECW OCUUUETOXLKAG €EpeEuvag Kal
avatpododotnong anod Tnv KowotnTa.

A€LOAOYNGoN TOU TPAYUATIKOU QVTIKTUTIOU TWV TMOALTIKWY OTO AUECO eMNPealOUEVa ATOUA
avTi TNC ATTOKAELOTIKI G £0TLOIONC OE TTOOOTIKA ATOTEAECHATA KAl SELKTEG.
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e EvBappuvon ¢ avtaAlayng KOAWV MPAKTIKWY PETALY TOTIKWY, €BVIKWVY KOl EUPWTAIKWY
dopewv.

Entopeva Brpota

To £pyo AFROEQUALITY kat£belée Tn onpacia tou cuvduacpol Tng £PEUVOC, TNG CUUUETOXAG KAL TNG
eVOUVANWONG TNG KOWVOTNTAG VLA TNV QVTLLETWTTILON TOU POTOLOMOU KAl TOU QIOKAELOMOU. QoTdo0, N
Biwolun aMayn amattel pakponpdBeoun Beopikn SE0UEUON Kal cuvexn ocuvepyoaoia PeTall Twv
Snuoolwyv Beouwy, TNE KOWWVIOG TWV TOALTWY, TNG aKASNUAIKAG KOWOTNTAC, TWV TAPAYOVIWY TWV
HEOWV EVNUEPWONG KAL TWV (SLWV TWV TOALTWV.

OL peMovtikég Spaoelg Ba TpEmel va emkevipwBouv otnv edpaiwon Twv SIKTUWV Kol TwV
peBodoloylwy mou avartuxdnkav KaTd Tn SLAPKELD TOU £pYOU, OTNV EMEKTAON TWV CUMUETOXLKWV
XWpwv Kol otn SlaoddAion OTL ol GWVEC KoL Ol gUMeElpie TwV APpPoSLAOTIOPIKWY ATOUWY
EVOWHOTWVOVTAL OUCLOOTIKA OTLG SLadLlkacieg xapaéng MOALTIKNC.

To £pyo uTtoypapuilet emiong TNV avAyKn Vo GUVEXLOTEL N OVATITUEN SLOTOUEOKWY KO ATIOOTIOLKLOKWV
T(POCEYYLOEWV OTLG OVTLPATOLOTIKES TIOALTIKEG, avayvwpilovtag otLn Lootnta Sev punopel va emtteuxOet
XWPLG TNV OVTLUETWITLON TWV SLOPBPWTIKWY AVLOOTTWV KAl TWV avVICopPOoTiLwV e¢oualag.

TeAlkd, n olKOSOUNON KOWWVLWV XWPLG AmOKAELOUOUC amattel T UeTAfacn amod TG CUUPOAIKEG
6€0UEVOELC IPOG CUYKEKPLUEVOUG TTIOALTIKOUG, BECUIKOUC KOl KOWWVIKOUC UETAOXNUATIOUOUG TIOU
Baoilovtal oTNV LOOTNTA, TNV AELOTIPETELA, TN CUUUETOXH KoL TN SnUOKPATIKN cupBiwon.
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AFROEQUALITY

4  Policy Briefs: Italian

4.1 Greece: Policy Brief 1

Il progetto AFROEQUALITY affronta le sfide sistemiche che le persone afrodiscendenti continuano a
vivere in Europa, con particolare attenzione a Grecia, Italia e Spagna. Nonostante I'esistenza di quadri
normativi e strumenti di tutela, il razzismo strutturale e I'afrofobia continuano a ostacolare I'inclusione
sociale e a compromettere la fiducia nelle istituzioni pubbliche.

Questo policy brief presenta la missione del progetto: rafforzare le comunita afrodiasporiche
attraverso ricerca basata su evidenze, sviluppo di competenze digitali e promozione di politiche
pubbliche fondate su un approccio intersezionale.

Rafforzare le persone afrodiscendenti

Il progetto AFROEQUALITY, finanziato dal programma europeo Citizens, Equality, Rights and Values
(CERV), affronta fenomeni di afrofobia, xenofobia, discorsi d’odio, violenza e razzismo che colpiscono
le persone afrodiscendenti.

Il progetto e coordinato dalla National and Kapodistrian University of Athens, in partenariato con
CONVERGENCE, SYGKLISI AMKE, CESIE, InStrategies e SCI Hellas. L’iniziativa promuove inclusione
sociale, integrazione della prospettiva di genere e contrasto alle discriminazioni strutturali nei Paesi
coinvolti: Grecia, Italia e Spagna.

AFROEQUALITY pone particolare attenzione alla ricerca, alla formazione e allo sviluppo di strumenti di
empowerment capaci di rafforzare la partecipazione civica e la consapevolezza culturale.

Obiettivi principali e attivita
AFROEQUALITY analizza la rappresentazione mediatica delle persone afrodiasporiche attraverso

attivita di ricerca documentale e ricerca sul campo, con I'obiettivo di evidenziare bias, stereotipi e
narrazioni discriminatorie.

Il progetto collabora direttamente con individui e comunita attraverso attivita di inclusione sociale e
mediante una piattaforma digitale dedicata all’empowerment, finalizzata alla valorizzazione del
patrimonio culturale e alla sensibilizzazione pubblica.

Inoltre, AFROEQUALITY realizza workshop collaborativi che coinvolgono 180 partecipanti sui temi della
cittadinanza digitale, della consapevolezza culturale, dell’inclusione sociale e dell’integrazione della
prospettiva di genere.

Tra gli elementi centrali del progetto:

o Analisi del razzismo istituzionale nei settori del lavoro, dell’istruzione, dell’abitazione
e dei servizi sanitari.

o Sviluppo di meccanismi sicuri per la segnalazione dei crimini d’odio.

o Contrasto alle narrazioni stereotipate nei media e nel discorso online.

Evidenze della ricerca in Grecia, Italia e Spagna

La ricerca condotta lungo il corridoio mediterraneo evidenzia una significativa mancanza di visibilita
delle comunita afrodiasporiche, oltre a una scarsita di dati disaggregati relativi alle loro condizioni
sociali ed economiche.
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Questa “invisibilita” contribuisce a nascondere la reale portata di fenomeni quali:

Razzismo istituzionale

Persistono ostacoli sistemici nell’accesso a diritti fondamentali quali abitazione, servizi sanitari e
istruzione di qualita.

Precarieta lavorativa

Le persone afrodiasporiche risultano frequentemente confinate in occupazioni instabili e precarie, con
una maggiore esposizione a molestie sul lavoro, sfruttamento e aggressioni razziste.

L'impatto del razzismo quotidiano

La normalizzazione del cosiddetto “razzismo quotidiano” porta molte persone afrodiscendenti ad
adattarsi a pratiche discriminatorie considerate inevitabili, con conseguenze psicologiche profonde e
durature.

La ricerca del progetto evidenzia inoltre problematiche persistenti quali la scarsa visibilita delle
comunita afrodiasporiche, il razzismo istituzionale e le barriere nell’accesso al lavoro.

Le persone afrodiscendenti affrontano frequentemente condizioni lavorative precarie, accompagnate
da un elevato rischio di molestie e discriminazioni, oltre a forme di razzismo banale e quotidiano che
contribuiscono alla perpetuazione del trauma sociale.

Il basso numero di segnalazioni relative ai crimini razziali evidenzia inoltre la necessita di rafforzare i
sistemi di supporto alle vittime e di garantire percorsi legali pil accessibili per I'ottenimento della
residenza e della cittadinanza.

| risultati della ricerca sostengono la necessita di:

o Integrare la storia delle persone nere e I'educazione antidiscriminatoria nei
programmi scolastici.

o Rafforzare gli strumenti di contrasto alle discriminazioni e la tutela dei diritti dei
lavoratori.

o Semplificare i percorsi di regolarizzazione per residenti di lungo periodo e giovani.

Raccomandazioni principali
Per contrastare i processi di esclusione, i decisori politici dovrebbero dare priorita a percorsi accessibili

di regolarizzazione giuridica e a misure antidiscriminatorie nel mercato del lavoro.

Le riforme educative dovrebbero incorporare prospettive decoloniali e prevedere percorsi di
formazione per educatori e insegnanti sul riconoscimento e la prevenzione dei bias.

Sistemi di segnalazione piu efficaci e strumenti di empowerment, come I'app AFROEQUALITY, sono
fondamentali per rafforzare la resilienza contro i discorsi d’odio e promuovere un’inclusione sensibile
alle questioni di genere.

Accelerare i percorsi di regolarizzazione giuridica

| governi dovrebbero semplificare e velocizzare I'accesso allo status giuridico e alla cittadinanza per
giovani afrodiscendenti e residenti di lungo periodo, garantendo una piena appartenenza civica e
sociale.

Contrastare I’afrofobia digitale
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Le piattaforme tecnologiche e gli organismi di regolamentazione dovrebbero implementare politiche
efficaci per prevenire molestie e violenze online. Parallelamente, & necessario sostenere lo sviluppo di
piattaforme che valorizzino e amplifichino le voci afrodiasporiche.

Riforma educativa

| programmi scolastici dovrebbero essere arricchiti includendo storie, contributi ed esperienze delle
comunita afrodiasporiche, superando rappresentazioni stereotipate o esclusivamente coloniali.

Valorizzare la leadership comunitaria afrodiscendente

E necessario creare fellowship, programmi di mentorship e percorsi formativi specificamente orientati
alla leadership civica delle persone nere, al fine di promuovere forme sostenibili e autonome di
advocacy e partecipazione democratica.

Impatto del progetto e sviluppi futuri

La credibilita della democrazia europea dipende dalla capacita concreta di costruire inclusione.

AFROEQUALITY mette a disposizione strumenti basati su dati, formazione e innovazione digitale per
garantire che le persone afrodiscendenti non siano semplicemente destinatarie di politiche pubbliche,
ma soggetti attivi nella costruzione di un’Europa pil equa.

Il progetto promuove un cambiamento sistemico attraverso advocacy basata su evidenze, attivita
formative e innovazione digitale, in linea con i valori europei di uguaglianza e diritti.

Stakeholder, organizzazioni e cittadini sono invitati a consultare il sito https://afroequality.eu per
accedere ai deliverable del progetto, seguire gli aggiornamenti sui social media e partecipare alle
campagne #EndRacism e #EqualityForAll.

Le prossime fasi del progetto saranno dedicate alla diffusione dei risultati e delle evidenze raccolte,
con l'obiettivo di contribuire allo sviluppo di politiche nazionali piu efficaci in materia di inclusione e
integrazione.

4.2  Greece: Policy Brief 2

4.2.1  Valorizzare la partecipazione e il senso di appartenenza delle persone afrodiscendenti in
Europa attraverso I'inclusione civica e digitale
Sintesi del policy brief basato sui contributi emersi dai workshop partecipativi realizzati in Grecia

Questo policy brief presenta i principali risultati e le raccomandazioni emerse da tre workshop dedicati
al rafforzamento della partecipazione civica delle persone afrodiscendenti. Gli incontri hanno coinvolto
partecipanti con percorsi culturali, linguistici, migratori e socioeconomici differenti, offrendo uno
spazio di confronto su cittadinanza, partecipazione alla vita pubblica, inclusione digitale, identita ed
esperienze di discriminazione.

Dalle discussioni emerge un quadro articolato. Nonostante la diversita delle esperienze individuali —
legate a eta, genere, percorso migratorio, nazionalita e status giuridico — i partecipanti condividono
una serie di sfide ricorrenti: difficolta di accesso alla partecipazione civica, limitata rappresentanza nei
processi decisionali, episodi di razzismo e afrofobia, oltre a criticita crescenti legate all’ambiente
digitale e alla diffusione di contenuti d’odio online.
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Allo stesso tempo, i workshop mettono in luce un elemento centrale: le comunita afrodiscendenti sono
attori sociali attivi, caratterizzati da resilienza, capacita di adattamento e un contributo significativo
alla vita sociale, culturale ed economica delle societa europee.

Contesto

Le persone afrodiscendenti rappresentano una realta estremamente diversificata. Si tratta di cittadini
europei, migranti, rifugiati, persone nate in Europa da famiglie con origini africane, studenti, lavoratori,
imprenditori, artisti e attivisti, portatori di storie, lingue e percorsi differenti.

Questa diversita costituisce una risorsa importante per le societa europee. Tuttavia, i partecipanti
hanno evidenziato come le politiche pubbliche tendano ancora a semplificare eccessivamente questa
complessita, faticando a riconoscere la pluralita delle identita e delle condizioni di vita.

| risultati presentati in questo documento si basano su tre workshop realizzati ad Atene sui temi
dell’identita culturale, dell’interculturalita e delle narrazioni sociali. Attraverso attivita partecipative,
storytelling e confronto collettivo, i partecipanti hanno individuato i principali ostacoli che influenzano
la loro partecipazione alla vita pubblica e civica.

rincipali riscontri emersi dai partecipanti: La partecipazione é possibile solo se esiste riconoscimento

Dalle discussioni emerge con forza che la partecipazione civica non dipende solo dall’accesso formale
ai diritti, ma anche dalla percezione di essere riconosciuti e inclusi nella societa.

Molti partecipanti hanno descritto una distanza significativa dai luoghi del dibattito pubblico, anche
quando sono direttamente coinvolti dalle questioni trattate. Questo senso di esclusione persiste
nonostante il contributo quotidiano alla societa attraverso lavoro, impegno comunitario, attivita
culturali e volontariato.

Una realta plurale che richiede risposte differenziate

| partecipanti hanno sottolineato come le politiche pubbliche tendano spesso a trattare le persone
afrodiscendenti come un gruppo uniforme, ignorando differenze sostanziali legate a percorsi
migratori, status giuridico, lingua, genere, religione, eta e condizioni socioeconomiche.

Questa semplificazione rischia di produrre interventi poco efficaci. Per essere realmente inclusive, le
politiche dovrebbero invece partire dal riconoscimento della pluralita delle esperienze e garantire
spazi di rappresentanza adeguati alle diverse voci presenti nelle comunita afrodiscendenti.

Spazi digitali: tra empowerment ed esposizione al rischio
| partecipanti riconoscono alle piattaforme digitali un ruolo importante come strumenti di espressione,
mobilitazione e costruzione di comunita.

Tuttavia, segnalano anche un’esposizione frequente a contenuti discriminatori, discorsi d’odio,
disinformazione e stereotipi razziali.

In questo contesto, |'alfabetizzazione digitale emerge non solo come competenza tecnica, ma come
fattore chiave di cittadinanza attiva, necessario per partecipare in modo consapevole e per contrastare
dinamiche di esclusione negli spazi online.

Rappresentazione e visibilita come fattori di inclusione
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Un tema trasversale emerso nei workshop riguarda la rappresentazione delle persone afrodiscendenti
nei media, nei sistemi educativi e nelle istituzioni pubbliche.

| partecipanti hanno evidenziato come una narrazione piu equilibrata e inclusiva delle loro storie e dei
loro contributi sia fondamentale per contrastare stereotipi radicati, rafforzare il senso di appartenenza
e promuovere una maggiore comprensione interculturale nella societa.

Raccomandazioni per le politiche pubbliche

e Garantire il coinvolgimento strutturato delle persone afrodiscendenti in tutte le fasi delle
politiche che le riguardano, dalla progettazione alla valutazione

e Rafforzare I'attuazione del Piano d’Azione dell’Unione europea contro il razzismo, con
particolare attenzione alla partecipazione e alla rappresentanza

e Sostenere finanziariamente le iniziative guidate dalle comunita che promuovono
partecipazione civica, competenze digitali e accesso alla cultura

e Migliorare la raccolta e I'analisi dei dati per riflettere adeguatamente la diversita delle
esperienze afrodiscendenti

e Sviluppare meccanismi di partecipazione realmente inclusivi, capaci di garantire un
coinvolgimento significativo nei processi decisionali pubblici

e Integrare educazione antirazzista, dialogo interculturale e competenze mediatiche nei sistemi
educativi

e Rafforzare le misure di prevenzione e contrasto ai discorsi d’odio e alle discriminazioni online
e offline

e Promuovere una rappresentazione pil equilibrata delle persone afrodiscendenti nei materiali
educativi e nelle istituzioni pubbliche

e Creare spazi accessibili e sicuri per il dialogo interculturale e la partecipazione civica
e Sostenere le organizzazioni afrodiscendenti e le iniziative dal basso gia attive nei territori

e Favorire pratiche partecipative capaci di rafforzare la fiducia tra istituzioni e comunita

Conclusioni

| workshop confermano che le persone afrodiscendenti non sono semplici beneficiarie delle politiche
pubbliche, ma attori sociali che contribuiscono in modo concreto allo sviluppo delle comunita e al
rafforzamento delle democrazie europee.

Il loro impegno verso la partecipazione civica, la coesione sociale e il dialogo interculturale rappresenta
una risorsa fondamentale.

Le istituzioni europee, nazionali e locali sono chiamate a valorizzare questo potenziale, sviluppando
processi decisionali piu inclusivi e partecipativi. Solo cosi la crescente diversita delle societa europee
potra essere pienamente riconosciuta come una leva di innovazione sociale e rafforzamento
democratico.

4.3 Italy: Policy Brief 1

4.3.1 Identita culturale, partecipazione civica ed empowerment comunitario
Il progetto AFROEQUALITY promuove il rafforzamento delle persone afrodiscendenti attraverso
percorsi di partecipazione attiva, apprendimento collaborativo e dialogo inclusivo. Nell’ambito del
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WP3 il workshop dedicato all’identita culturale ha approfondito il rapporto tra identita,
rappresentazione e senso di appartenenza, evidenziando il loro impatto sulla partecipazione
democratica, sull’inclusione sociale e sulla costruzione di comunita piu coese.

Le attivita hanno mostrato quanto sia fondamentale creare spazi sicuri in cui le persone
afrodiasporiche possano raccontare le proprie esperienze, mettere in discussione stereotipi e
narrazioni discriminatorie e riappropriarsi della propria identita culturale attraverso strumenti
partecipativi e digitali.

Rafforzare l'identita culturale attraverso la partecipazione
Il workshop sull’identita culturale e stato progettato per favorire consapevolezza, confronto collettivo

e dialogo interculturale tra partecipanti provenienti da contesti differenti.

Le attivita hanno affrontato il modo in cui stereotipi, categorizzazioni sociali e rappresentazioni
razzializzate continuano a influenzare le relazioni quotidiane e le pratiche istituzionali. | partecipanti
hanno riflettuto sul legame tra identita, discriminazione e rappresentazione sociale, soffermandosi
anche sugli effetti psicologici del razzismo quotidiano e dell’esclusione.

Particolare attenzione & stata dedicata al ruolo dello storytelling e dell’espressione digitale come
strumenti di empowerment e partecipazione civica.

Il workshop ha inoltre contribuito allo sviluppo dell’lEmpowerment Toolkit di AFROEQUALITY,
concepito come strumento pratico a supporto di educatori, facilitatori e organizzazioni impegnate
nella promozione dell’inclusione, dell’antirazzismo e della partecipazione comunitaria.
Approccio metodologico
Il workshop ha adottato una metodologia partecipativa e di educazione non formale, basata sul
dialogo, sulla co-creazione e sull’apprendimento tra pari.
Le attivita hanno incoraggiato i partecipanti a riflettere criticamente su:

e identita e autorappresentazione;

e stereotipi e categorizzazioni sociali;

e dimensioni visibili e invisibili della discriminazione;

e ruolo dei media e del discorso online nella riproduzione di razzismo e afrofobia.
Strumenti creativi e digitali sono stati integrati nel percorso formativo per favorire partecipazione
attiva e narrazione collaborativa. | partecipanti sono stati incoraggiati a condividere esperienze
personali e collettive attraverso contenuti visivi, momenti di confronto e pratiche di storytelling
digitale.

La metodologia ha promosso partecipazione inclusiva, riconoscimento reciproco e apprendimento

collettivo, superando modelli tradizionali e gerarchici di trasmissione del sapere.

Principali risultati

Il workshop ha evidenziato come l'identita culturale possa rappresentare contemporaneamente una
fonte di vulnerabilita e uno strumento di resilienza.
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| partecipanti hanno sottolineato I'importanza di spaziin cui le persone afrodiasporiche possano essere
riconosciute al di |1a di narrazioni stereotipate o vittimizzanti. Le attivita hanno rafforzato I'espressione
personale, il senso di appartenenza culturale e la comprensione reciproca tra i partecipanti.

Il workshop ha inoltre dimostrato come lo storytelling digitale possa contribuire concretamente al
contrasto dei discorsi d’odio e alla diffusione di narrazioni alternative fondate su dignita, inclusione e
valorizzazione della diversita.

E emersa anche la necessita di approcci educativi capaci di affrontare il razzismo strutturale, i bias
inconsapevoli e gli effetti a lungo termine delle discriminazioni quotidiane.

Raccomandazioni politiche
Per rafforzare la partecipazione civica e I'inclusione sociale delle persone afrodiscendenti, istituzioni e

decisori politici dovrebbero:

e promuovere percorsi educativi dedicati all’identita culturale, all’antirazzismo e alla
rappresentazione mediatica;

e sostenere programmi di empowerment comunitario fondati su metodologie partecipative;

e incoraggiare I'utilizzo dello storytelling digitale e di strumenti creativi per contrastare
stereotipi e discorsi d’odio;

e investire nella creazione di spazi sicuri e inclusivi per il dialogo interculturale;

e integrare prospettive antidiscriminatorie e decoloniali nei sistemi educativi formali e non
formali.

Conclusioni

Il workshop sull’identita culturale ha dimostrato quanto sia importante combinare partecipazione
civica, riflessione critica ed empowerment digitale per promuovere inclusione e partecipazione
democratica.

L'esperienza ha confermato che contrastare il razzismo non significa soltanto intervenire a livello
istituzionale, ma anche creare spazi in cui le persone possano riappropriarsi delle proprie narrazioni,
condividere esperienze e contribuire attivamente alla costruzione di societa piu inclusive.

4.4 ltaly: Policy Brief 2

4.4.1 Interculturalita e convivenza democratica

All'interno del progetto AFROEQUALITY, il workshop dedicato all’interculturalita ha approfondito il
ruolo del dialogo, della cooperazione e del riconoscimento reciproco nella costruzione di societa piu
inclusive e democratiche.

Il percorso ha affrontato I'interculturalita non come semplice relazione tra culture differenti, ma come
processo dinamico fondato sullo scambio, sull’interazione e sulla condivisione di esperienze.

Attraverso metodologie partecipative e collaborative, i partecipanti hanno riflettuto sulle barriere
comunicative, sulle discriminazioni e sull'importanza di approcci inclusivi capaci di rafforzare la
coesione sociale in contesti sempre pil diversi e interconnessi.
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Promuovere il dialogo interculturale

Il workshop si & concentrato sul legame tra interculturalita, inclusione e partecipazione civica.

| partecipanti hanno analizzato il modo in cui stereotipi, divisioni sociali e determinate narrazioni
istituzionali ostacolano spesso un dialogo autentico tra comunita differenti. Particolare attenzione e
stata dedicata al linguaggio utilizzato nel dibattito pubblico e politico sulle migrazioni e alla
rappresentazione della diversita culturale all’interno della societa europea contemporanea.

Le attivita hanno incoraggiato i partecipanti a superare visioni semplificate dell’identita e della cultura,
riconoscendo la diversita come elemento strutturale delle societa democratiche.

Approccio metodologico

Il workshop ha adottato una metodologia partecipativa basata sull’educazione esperienziale, sul lavoro
collaborativo e sulla riflessione collettiva.

Le attivita hanno invitato i partecipanti a:

e riflettere sulle dimensioni visibili e invisibili della cultura;

e comprendere come differenti modalita comunicative possano generare incomprensioni
interculturali;

e sperimentare dinamiche di cooperazione in gruppi eterogenei;

e collegare il tema dell’interculturalita ai diritti umani, all’'uguaglianza e alla partecipazione
democratica.
La metodologia ha privilegiato ascolto attivo, apprendimento tra pari e costruzione di fiducia reciproca.
Le attivita sono state progettate per creare spazi sicuri in cui condividere esperienze, confrontare
prospettive differenti e sviluppare pratiche collaborative.

\

Particolare rilevanza & stata attribuita alla cooperazione e al senso di comunita come elementi
fondamentali della partecipazione democratica.

Principali risultati

Il workshop ha evidenziato come il dialogo interculturale rappresenti uno strumento essenziale per

contrastare pregiudizi, discriminazioni e frammentazione sociale.

| partecipanti hanno riconosciuto che molte tensioni sociali non derivano semplicemente dalla
diversita, ma dalla mancanza di ascolto, riconoscimento e occasioni di confronto reale.

Le attivita hanno rafforzato la consapevolezza rispetto al modo in cui la cultura influenza percezioni,
comportamenti e relazioni sociali, mettendo in luce I'importanza dell’empatia, della cooperazione e
della comunicazione inclusiva.

Il workshop ha inoltre dimostrato che approcci partecipativi e collaborativi possono contribuire a
trasformare la diversita in una risorsa per la convivenza democratica piuttosto che in un fattore di
divisione.

Raccomandazioni politiche

Per promuovere societa pil inclusive e democratiche, istituzioni e decisori politici dovrebbero:
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e rafforzare I'educazione interculturale nelle scuole, nelle universita e nei programmi
comunitari;

e creare spazi partecipativi che favoriscano il dialogo tra comunita differenti;

e sostenere metodologie educative basate su cooperazione, empatia e apprendimento
collaborativo;

e contrastare narrazioni escludenti che rappresentano migrazione e diversita come minacce;

e integrare prospettive interculturali nelle politiche locali, nei processi di partecipazione
giovanile e nelle iniziative di cittadinanza attiva.

Conclusioni

Il workshop sull’interculturalita ha messo in evidenza I'importanza del dialogo, della cooperazione e
della responsabilita condivisa nella costruzione di societa inclusive.

L’esperienza ha dimostrato che I'apprendimento interculturale non rappresenta soltanto un processo
educativo, ma anche una pratica democratica capace di rafforzare coesione sociale, partecipazione e
riconoscimento reciproco tra comunita diverse.

4.5 Italy: Policy Brief 3

4.5.1 Narrazioni alternative contro discorsi d’odio e razzismo

Il workshop di AFROEQUALITY dedicato alle narrazioni alternative ha approfondito il ruolo della
comunicazione, della media literacy e della partecipazione digitale nel contrasto ai discorsi d’odio, al
razzismo e all’afrofobia.

Il percorso ha incoraggiato i partecipanti ad analizzare criticamente le narrazioni dominanti legate a
migrazione, identita e appartenenza, promuovendo al tempo stesso forme di comunicazione inclusive
capaci di valorizzare le esperienze e le voci afrodiasporiche.

Attraverso metodologie collaborative e strumenti digitali, i partecipanti hanno riflettuto sull’'impatto
che le narrazioni hanno sulla percezione pubblica, sulla coesione sociale e sulla partecipazione
democratica.

Contrastare le narrazioni discriminatorie

Il workshop ha affrontato I'influenza della rappresentazione mediatica, del discorso online e della
disinformazione nella riproduzione di stereotipi e discriminazioni.

| partecipanti hanno analizzato come le narrazioni razzializzate rappresentino spesso le persone
afrodiscendenti attraverso prospettive vittimizzanti, securitarie o escludenti, contribuendo ad
alimentare divisioni sociali e sfiducia reciproca.

Le attivita hanno promosso forme alternative di comunicazione fondate su dignita, rappresentazione
autentica e inclusione, evidenziando l'importanza dell’autonarrazione e della partecipazione
comunitaria nel dibattito pubblico.

Approccio metodologico

Il workshop ha adottato una metodologia interattiva e centrata sui partecipanti, combinando
riflessione critica, educazione ai media e creazione collaborativa di contenuti.
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Le attivita hanno coinvolto i partecipanti in:
e discussioni su stereotipi e discorsi d’odio online;
e analisi della rappresentazione mediatica e della comunicazione digitale;
e riflessioni collettive sull’uso di linguaggi inclusivi e sulla costruzione di contro-narrazioni;

e pratiche di storytelling creativo e partecipazione civica digitale.
La metodologia ha incoraggiato i partecipanti a diventare produttori attivi di narrazioni e non semplici
consumatori di contenuti.

Strumenti digitali e pratiche partecipative sono stati utilizzati per rafforzare pensiero critico,
competenze comunicative e consapevolezza rispetto all'impatto sociale del discorso online.
Principali risultati

Il workshop ha evidenziato I'importanza delle narrazioni alternative nel contrasto al razzismo e nella

promozione dell’inclusione democratica.

| partecipanti hanno sottolineato la necessita di spazi comunicativi piu rappresentativi e inclusivi, in
cui le persone afrodiasporiche possano raccontarsi direttamente senza essere filtrate attraverso
prospettive stereotipate o esterne.

Le attivita hanno contribuito a rafforzare media literacy, consapevolezza digitale e fiducia nell’utilizzo
della comunicazione come strumento di advocacy e partecipazione civica.

Il workshop ha inoltre mostrato come il contrasto ai discorsi d’odio richieda sia responsabilita
istituzionale sia approcci comunitari capaci di promuovere solidarieta, consapevolezza e
partecipazione collettiva.

Raccomandazioni politiche

Per contrastare discorsi d’odio e narrazioni discriminatorie, istituzioni e decisori politici dovrebbero:
e rafforzare programmi di educazione ai media e cittadinanza digitale;
e promuovere una rappresentazione mediatica etica e inclusiva;

e sostenere iniziative comunicative guidate dalle comunita e piattaforme di storytelling
alternativo;

e sviluppare politiche efficaci contro I'hate speech online nel rispetto della partecipazione
democratica e della liberta di espressione;

e investire in percorsi di empowerment digitale rivolti a comunita razzializzate e marginalizzate.

Conclusioni

Il workshop sulle narrazioni alternative ha dimostrato che comunicazione e storytelling svolgono un
ruolo centrale nella costruzione dell’inclusione, della partecipazione e della convivenza democratica.

Creare spazi in cui possano emergere narrazioni alternative € essenziale per contrastare il razzismo,
amplificare le voci marginalizzate e contribuire alla costruzione di societa pil eque, inclusive e
partecipative.
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4.6  Spain: Policy Brief 1

Il progetto AFROEQUALITY affronta le sfide sistemiche che interessano le persone di origine africana
in Europa, con particolare attenzione a Grecia, Italia e Spagna. Nonostante I'esistenza di quadri
normativi a tutela dei diritti, il razzismo strutturale e I'afrofobia continuano a ostacolare I'inclusione
sociale e a indebolire la fiducia nelle istituzioni pubbliche. Questo documento sintetizza la missione del
progetto, che mira a rafforzare le comunita afrodiscendenti attraverso ricerca basata su evidenze,
sviluppo di competenze digitali e promozione di politiche sensibili all’intersezionalita.

Rafforzare le persone di origine africana

Il progetto AFROEQUALITY, finanziato dal programma europeo Citizens, Equality, Rights and Values
(CERV), affronta afrofobia, xenofobia, discorsi d’odio, violenza e razzismo verso le persone di origine
africana.

Coordinato dall’Universita Nazionale e Kapodistriana di Atene, in partenariato con CONVERGENCE,
SYGKLISI AMKE, CESIE, Instrategies e SCI Hellas, il progetto promuove inclusione sociale, integrazione
della dimensione di genere e contrasto alla discriminazione strutturale in Grecia, Italia e Spagna.

L'iniziativa combina ricerca, formazione e strumenti di empowerment per favorire partecipazione
civica e consapevolezza culturale.

Obiettivi e attivita principali

AFROEQUALITY analizza la rappresentazione delle persone afrodiscendenti nei media attraverso

ricerca documentale e sul campo, con |'obiettivo di evidenziare stereotipi e bias.

Il progetto prevede inoltre attivita di inclusione sociale e lo sviluppo di un’app dedicata, pensata per
valorizzare il patrimonio culturale e aumentare la consapevolezza sui temi trattati.

Sono inoltre previsti workshop con 180 partecipanti su cittadinanza digitale, consapevolezza culturale,
inclusione sociale e integrazione della dimensione di genere.

Tra le principali linee di intervento:

e Analisi del razzismo istituzionale nei settori dell’occupazione, istruzione, abitazione e sanita
e Sviluppo di meccanismi sicuri di segnalazione dei crimini d’odio
e Contrasto alle narrazioni stereotipate nei media e nel discorso online

Risultati della ricerca in Grecia, Italia e Spagna

La ricerca condotta nell’area mediterranea evidenzia una forte mancanza di visibilita delle comunita
afrodiscendenti e una carenza di dati disaggregati.

Questa “invisibilizzazione” contribuisce a mascherare la reale portata di:

e Razzismo istituzionale: barriere persistenti nell’accesso a diritti fondamentali come casa,
sanita e istruzione di qualita

e Precarieta lavorativa: inserimento diffuso in lavori instabili, con maggiore esposizione a
sfruttamento, molestie e discriminazione
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e Razzismo quotidiano: normalizzazione di episodi di discriminazione ordinaria, spesso
interiorizzati come inevitabili, con impatti psicologici di lungo periodo
| risultati evidenziano inoltre bassi tassi di denuncia dei reati razziali, sottolineando la necessita di
rafforzare il supporto alle vittime e rendere pil accessibili i percorsi legali per permesso di soggiorno
e cittadinanza.

Da queste evidenze emerge la necessita di:

e integrare storia nera e educazione antidiscriminatoria nei percorsi scolastici

e rafforzare I'applicazione delle norme contro la discriminazione e la tutela dei diritti dei
lavoratori

e semplificare le procedure di regolarizzazione per residenti di lungo periodo e giovani

Raccomandazioni principali

Per contrastare le disuguaglianze, le politiche pubbliche dovrebbero prioritizzare percorsi di
regolarizzazione accessibili e misure efficaci contro la discriminazione nel mercato del lavoro.

Le riforme educative dovrebbero includere prospettive decoloniali e percorsi di formazione per
docenti sulla prevenzione dei bias.

E inoltre fondamentale rafforzare i sistemi di segnalazione e gli strumenti di empowerment, come I'app
AFROEQUALITY, per aumentare la resilienza contro i discorsi d’odio e promuovere un’inclusione
sensibile alla dimensione di genere.

e Accelerare la regolarizzazione legale: semplificare I'accesso allo status legale e alla
cittadinanza per giovani e residenti di lungo periodo

e Contrastare I'afrofobia digitale: rafforzare le politiche contro le molestie online e
promuovere piattaforme che amplifichino le voci afrodiscendenti

e Riforma educativa: integrare nei curricula scolastici storie, contributi ed esperienze delle
diaspore africane

e Rafforzare la leadership comunitaria: sviluppare programmi di mentorship, borse di studio e
percorsi formativi per la leadership civica

Impatto e prospettive

La qualita della democrazia europea dipende dalla solidita delle sue politiche di inclusione.
AFROEQUALITY fornisce strumenti concreti — dati, formazione e innovazione digitale — per garantire
che le persone di origine africana non siano solo destinatarie delle politiche pubbliche, ma co-
protagoniste nella costruzione di un’Europa pil equa.

Il progetto promuove un cambiamento sistemico attraverso advocacy basata su evidenze, formazione
e innovazione digitale, in linea con i valori europei di uguaglianza e diritti.
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4.7  Spain: Policy Brief 2
Il progetto AFROEQUALITY, finanziato dal programma europeo Citizens, Equality, Rights and Values
(CERV), affronta fenomeni di afrofobia, xenofobia, discorsi d’odio, violenza e razzismo che colpiscono
le persone afrodiscendenti.

Il progetto e coordinato dalla National and Kapodistrian University of Athens, in partenariato con
CONVERGENCE, SYGKLISI AMKE, CESIE, InStrategies e SCI Hellas. L’iniziativa promuove inclusione
sociale, integrazione della prospettiva di genere e contrasto alle discriminazioni strutturali nei Paesi
coinvolti: Grecia, Italia e Spagna.

AFROEQUALITY pone particolare attenzione alla ricerca, alla formazione e allo sviluppo di strumenti
di empowerment capaci di rafforzare la partecipazione civica e la consapevolezza culturale.

Obiettivi principali in Spagna

AFROEQUALITY analizza la rappresentazione mediatica e le percezioni pubbliche delle persone di
discendenza africana attraverso sondaggi, focus group e analisi dei media. Il progetto collabora
direttamente con le persone coinvolte mediante attivita di inclusione sociale e un'app dedicata
all'empowerment che promuove il patrimonio culturale. Inoltre, organizza laboratori partecipativi
dedicati alla cittadinanza digitale, alla consapevolezza culturale, all'inclusione sociale e all'uguaglianza
di genere, coinvolgendo 60 partecipanti in Spagna.

Componenti principali:

e Mappare le discriminazioni nell'ambito dell'occupazione, dell'istruzione, dell'accesso
all'alloggio e dei servizi sanitari.
e Rafforzare meccanismi sicuri per la segnalazione dei crimini d'odio.

o Contrastare stereotipi e pregiudizi nei media e nel dibattito online.

Risultati della ricerca in Spagna

In Spagna, I'esperienza vissuta dalle persone della diaspora africana e caratterizzata da un persistente
divario tra le tutele giuridiche formalmente garantite e la realta concreta del razzismo istituzionale. La
ricerca evidenzia che le pratiche discriminatorie sono particolarmente diffuse nel mercato
immobiliare, dove la profilazione etnica spesso ostacola I'accesso a condizioni abitative sicure e
dignitose.

Nel mercato del lavoro, la sovraqualificazione e la precarieta continuano a rappresentare una
condizione diffusa per le persone della diaspora africana. Molte di esse sono infatti confinate in lavori
precari e scarsamente retribuiti, risultano sottorappresentate nel discorso pubblico e sono spesso
oggetto di percezioni sociali basate su stereotipi e forme di cancellazione culturale. Inoltre, la
normalizzazione del “razzismo quotidiano” genera una cultura del trauma che spesso rimane
sommersa a causa della scarsa fiducia nei meccanismi esistenti di segnalazione e denuncia. Il basso
numero di denunce dei crimini d'odio evidenzia la necessita di rafforzare il sostegno alle vittime,
mentre i focus group mostrano come, nonostante gli ostacoli, le persone di discendenza africana
dimostrino resilienza attraverso I'espressione culturale e I'impegno civico.
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Per affrontare queste problematiche sistemiche, il progetto AFROEQUALITY ha sviluppato in Spagna
un modello di rafforzamento delle capacita basato sugli “Agenti del Cambiamento”, attivo in citta come
Valencia e Barcellona. Attraverso la collaborazione con organizzazioni locali quali Casa Marruecos e
Convivim, il progetto ha coinvolto decine di partecipanti, concentrandosi sulla cittadinanza digitale e
sulla costruzione di narrazioni alternative. Le attivita hanno dimostrato che, quando I'empowerment
si sviluppa all'interno di spazi comunitari basati sulla fiducia, esso favorisce efficacemente un senso di
azione collettiva e prepara le persone a interagire in modo critico e consapevole con le istituzioni
pubbliche.

| risultati evidenziano la necessita di:

e Politiche intersezionali che affrontino le molteplici forme di discriminazione (razziale, etnica e
religiosa).

® Programmi educativi che includano la storia delle persone nere e percorsi formativi contro le
discriminazioni.

e Un'applicazione piu rigorosa delle misure contro la profilazione razziale e I'esclusione nel
mondo del lavoro.

Raccomandazioni principali

| decisori politici dovrebbero rafforzare le misure antidiscriminatorie basate su un approccio
intersezionale, includendo il monitoraggio svolto da OBERAXE e I'applicazione degli articoli 510 e 511
del Codice Penale relativi ai discorsi d'odio e alla discriminazione. E inoltre necessario integrare
prospettive decoloniali nei programmi educativi e promuovere la formazione dei dipendenti pubblici
sulle competenze interculturali.

Occorre inoltre sostenere strumenti di empowerment comunitario, come |'app AFROEQUALITY, e
rafforzare le iniziative della societa civile volte a garantire meccanismi sicuri di segnalazione e
denuncia, nonché una rappresentazione culturale pit equa e inclusiva.

Area Sfide attuali Interventi suggeriti
Quadro La profilazione razziale continua | Rafforzare il supporto alle
giuridico a verificarsi nonostante le tutele | vittime e i meccanismi di

previste dalla legge

segnalazione e denuncia

Occupazione

Forte precarieta lavorativa tra le
persone provenienti dall’Africa
subsahariana

Rafforzare I'applicazione delle
norme contro la discriminazione
nel mercato del lavoro

stereotipate e stigmatizzanti

Istruzione Scarsa presenza della storia e | Integrare prospettive decoloniali
dei contributi delle persone | nei percorsi educativi
nere nei programmi scolastici

Media Diffusione di narrazioni | Promuovere linee guida per un

giornalismo etico e inclusivo
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Ulteriori raccomandazioni strategiche per la riforma delle politiche pubbliche individuate dal

progetto AFROEQUALITY

e Trasformare la sicurezza pubblica e rafforzare la fiducia nelle istituzioni

Un requisito fondamentale per la coesione sociale in Spagna ¢ la riforma delle pratiche di polizia al fine
di eliminare la profilazione etnica. Le politiche pubbliche dovrebbero dare priorita all'introduzione di
una formazione solida e basata sui diritti umani per le forze di sicurezza, accompagnata dall'istituzione
di meccanismi indipendenti di monitoraggio e controllo. Garantendo il coinvolgimento attivo delle
persone della diaspora africana nella definizione di modelli di sicurezza equi e responsabili, le autorita
locali possono iniziare a ricostruire la fiducia necessaria per una democrazia realmente inclusiva.

e Governance municipale e inclusione partecipativa

L'istituzionalizzazione dell'inclusione deve avvenire a livello locale attraverso il rafforzamento della
partecipazione municipale. | comuni spagnoli dovrebbero andare oltre gli interventi simbolici,
adottando strumenti quali i bilanci partecipativi e modelli di pianificazione inclusiva che consentano ai
residenti di discendenza africana di contribuire direttamente alla progettazione delle politiche che
incidono sulla loro vita quotidiana. Questo approccio "dal basso verso l'alto" garantisce che le
disuguaglianze locali vengano affrontate attraverso il contributo civico diretto delle persone
maggiormente interessate.

o Integrare le competenze interculturali in tutte le politiche pubbliche

Per garantire la sostenibilita di questi cambiamenti, € urgente integrare le competenze interculturali a
tutti i livelli della pubblica amministrazione. Cid implica non solo la formazione dei funzionari pubblici
affinché siano in grado di riconoscere e superare i pregiudizi strutturali, ma anche I'arricchimento dei
programmi educativi affinché riflettano il contributo storico e contemporaneo della diaspora africana.
Promuovendo narrazioni alternative e rafforzando I'alfabetizzazione digitale, la Spagna puo
trasformare la diversita da una sfida da gestire a un pilastro fondamentale della resilienza nazionale e
della solidita democratica.

4.8 Spain: Policy Brief 3

Il progetto AFROEQUALITY, finanziato dal programma europeo Citizens, Equality, Rights and Values
(CERV), & nato con l'obiettivo di contrastare il razzismo, i discorsi d’odio, la violenza e I'afrofobia in
Grecia, Italia e Spagna attraverso attivita di ricerca, partecipazione attiva e rafforzamento delle
comunita.

Il progetto e stato implementato da un partenariato coordinato Universita nazionale capodistriana di
Atene, insieme a CONVERGENCE, SYGKLISI AMKE, CESIE E ETS, InStrategies e SCI Hellas. L’iniziativa ha
adottato una prospettiva intersezionale e decoloniale, combinando riflessione teorica e azioni
concrete per rafforzare la partecipazione civica, le competenze digitali e la costruzione di narrazioni
inclusive.

AFROEQUALITY ha lavorato a stretto contatto con realta afrodiasporiche e stakeholder locali per
comprendere meglio le esperienze vissute di razzismo, discriminazione ed esclusione, creando al
contempo spazi di dialogo, partecipazione e azione collettiva. Attraverso attivita di ricerca, workshop
partecipativi e percorsi di coinvolgimento comunitario, il progetto non si & limitato a identificare le
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barriere esistenti, ma ha contribuito alla promozione di societa piu inclusive, democratiche e
partecipative.

Contesto e principali risultati

Il progetto si & sviluppato all'interno di un contesto europeo caratterizzato da una crescente
polarizzazione sociale, dalla normalizzazione dei discorsi xenofobi e da una progressiva
disumanizzazione delle persone migranti e afrodiscendenti nel dibattito pubblico.

Razzismo, discorsi d’odio e discriminazione non possono essere interpretati esclusivamente come
problematiche che colpiscono gruppi specifici, ma rappresentano una sfida democratica pit ampia,
capace di compromettere la coesione sociale, I'uguaglianza e la fiducia nelle istituzioni.

La ricerca condotta nell’ambito del progetto ha confermato la persistenza di forme di razzismo sia
istituzionale sia quotidiano nei tre Paesi coinvolti. | partecipanti hanno evidenziato ostacoli
nell’accesso al lavoro, all’istruzione, all’alloggio e ai servizi sanitari, oltre a esperienze ricorrenti di
stereotipi, discriminazione ed esclusione nelle interazioni quotidiane.

Uno dei risultati principali emersi dal progetto riguarda il fatto che il problema spesso non consiste
nell’assenza di opportunita per esprimersi, bensi nella mancanza di un ascolto autentico da parte delle
istituzioni, dei media e della societa nel suo complesso. Le persone afrodiasporiche coinvolte hanno
sottolineato come molti processi partecipativi rimangano simbolici o estrattivi, senza produrre un reale
impatto sulle politiche pubbliche o sulle pratiche istituzionali.

Il progetto ha inoltre evidenziato come il razzismo istituzionale continui a influenzare I'accesso ai diritti,
ai servizi e alle opportunita. Barriere amministrative, trattamenti diseguali e discriminazioni strutturali
limitano infatti la piena partecipazione sociale. In questo quadro, lo status giuridico continua a
rappresentare un fattore centrale che condiziona I'accesso al lavoro, all’istruzione, alla salute,
all’abitazione e alla partecipazione politica.

Anche la rappresentazione mediatica & emersa come una questione cruciale. L’analisi realizzata
all'interno del progetto ha mostrato come le persone afrodiscendenti e migranti vengano
frequentemente rappresentate attraverso narrazioni securitarie, vittimizzanti o stereotipate,
rafforzando contrapposizioni del tipo “noi contro loro” e contribuendo alla diffusione di sfiducia sociale
ed esclusione.

| partecipanti hanno evidenziato I'importanza di promuovere narrazioni alternative che riconoscano la
diversita come elemento costitutivo delle societa europee contemporanee.

Parallelamente, il progetto ha dimostrato il potenziale trasformativo degli approcci basati sulla
comunita. | workshop partecipativi realizzati in Grecia, Italia e Spagna hanno rafforzato le reti
comunitarie, creato spazi sicuri di dialogo e riflessione e favorito il protagonismo dei partecipanti come
agenti di cambiamento all’interno delle proprie comunita e della societa nel suo complesso.

Lezioni apprese
Il progetto AFROEQUALITY ha evidenziato diversi elementi chiave utili per lo sviluppo di future politiche
e interventi.

In primo luogo, le iniziative antirazziste devono andare oltre le sole attivita di sensibilizzazione e
affrontare le dimensioni strutturali e istituzionali della discriminazione. Contrastare il razzismo significa
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anche migliorare le condizioni materiali di vita e garantire un accesso effettivo ai diritti, ai servizi e alle
opportunita.

In secondo luogo, i processi partecipativi devono fondarsi sulla fiducia, sulla co-creazione e su una
reale condivisione del potere decisionale. Istituzioni e organizzazioni dovrebbero essere consapevoli
delle proprie posizioni di privilegio nella progettazione e implementazione degli interventi, assicurando
che i gruppi e gli individui coinvolti non vengano trattati semplicemente come beneficiari o fonti di
informazione, ma come partner alla pari.

In terzo luogo, I'educazione svolge un ruolo fondamentale nel contrasto al razzismo e nella promozione
della partecipazione democratica. Questo riguarda non solo l'istruzione formale, ma anche la
formazione professionale, I'educazione informale, la media literacy e gli spazi di apprendimento
comunitario. Le politiche educative dovrebbero contribuire attivamente a mettere in discussione
stereotipi, eredita coloniali e narrazioni discriminatorie.

Un ulteriore elemento emerso riguarda il fatto che il lavoro, la stabilita giuridica e I'accesso ai servizi
sanitari costituiscono condizioni essenziali per una partecipazione reale alla vita sociale. In assenza di
condizioni di vita sicure e dignitose, la partecipazione rischia infatti di rimanere puramente simbolica.

Infine, le iniziative di rafforzamento comunitario e le reti territoriali rappresentano strumenti
fondamentali per promuovere la coesione sociale e contrastare discorsi d’odio, razzismo e xenofobia.
Raccomandazioni politiche

| risultati del progetto AFROEQUALITY evidenziano la necessita di sviluppare risposte articolate e di
lungo periodo, capaci di affrontare sia le dimensioni strutturali del razzismo sia le condizioni necessarie
per una partecipazione significativa, I'uguaglianza e I'inclusione democratica.

Le seguenti raccomandazioni intendono supportare istituzioni, societa civile e decisori politici nello
sviluppo di approcci piu inclusivi, basati sui diritti e centrati sulle comunita.
1. Rafforzare le risposte istituzionali al razzismo
e Sviluppare strategie antirazziste integrate a livello locale, nazionale ed europeo.
e Istituire meccanismi indipendenti e accessibili per la segnalazione e il monitoraggio di discorsi
d’odio, crimini d’odio e discriminazioni.
e Migliorare la raccolta dei dati relativi a razzismo e discriminazione, garantendo adeguate tutele
dei diritti fondamentali.
e Integrare approcci antirazzisti e antidiscriminatori in tutte le politiche pubbliche.
e Garantire che le istituzioni pubbliche riconoscano e affrontino il razzismo istituzionale.
2. Promuovere politiche di inclusione basate sui diritti
e Migliorare I'accesso a percorsi di regolarizzazione stabili e ai servizi di supporto legale.

e Facilitare il riconoscimento delle qualifiche e delle competenze pregresse per favorire
I'inclusione nel mercato del lavoro.

e Rafforzare I'accesso equo a sanita, istruzione, alloggio e occupazione.

e Investire nella formazione professionale, nell’apprendimento permanente e nei programmi di
empowerment giovanile.
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Sostenere misure specifiche rivolte ai gruppi esposti a forme multiple e intersezionali di
discriminazione.

3. Favorire narrazioni inclusive e partecipazione democratica

Promuovere approcci decoloniali nel discorso pubblico, nell’educazione e nelle pratiche
istituzionali.

Superare le narrazioni basate sulla contrapposizione “noi/loro” e rafforzare una concezione
inclusiva del “noi” nelle societa europee.

Sostenere percorsi di educazione ai media e la costruzione di narrazioni alternative sviluppate
insieme a persone afrodiscendenti e migranti.

Promuovere una rappresentazione mediatica responsabile e contrastare stereotipi e
sensazionalismo.

Riconoscere razzismo, xenofobia e discorsi d’odio come minacce alla convivenza democratica
che riguardano l'intera societa.

4. Sostenere il rafforzamento delle comunita e la partecipazione

Creare e mantenere spazi sicuri per il dialogo interculturale e la partecipazione comunitaria.

Sostenere organizzazioni di base e associazioni afrodiasporiche come attori fondamentali della
partecipazione democratica.

Promuovere metodologie partecipative e di co-creazione nei processi decisionali.
Garantire finanziamenti di lungo periodo alle iniziative guidate dalle comunita.

Rafforzare reti territoriali e partenariati tra istituzioni pubbliche, societa civile, organizzazioni
e cittadini.

5. Migliorare la valutazione delle politiche e I’analisi dell'impatto

Sviluppare strumenti di analisi e valutazione delle pratiche antirazziste e inclusive.

Rafforzare processi decisionali basati su evidenze attraverso ricerca partecipativa e feedback
delle comunita.

Valutare l'impatto reale delle politiche sulle persone coinvolte, evitando di concentrarsi
esclusivamente su indicatori quantitativi.

Favorire lo scambio di buone pratiche tra attori locali, nazionali ed europei.

Prossimi passi

Il progetto AFROEQUALITY ha dimostrato I'importanza di combinare ricerca, partecipazione e
rafforzamento comunitario per affrontare il razzismo e i processi di esclusione sociale.

Tuttavia, un cambiamento sostenibile richiede un impegno istituzionale di lungo periodo e una
collaborazione costante tra istituzioni pubbliche, societa civile, mondo accademico, media e cittadini.

Le future azioni dovrebbero concentrarsi sul consolidamento delle reti e delle metodologie sviluppate
durante il progetto, sull’ampliamento degli spazi partecipativi e sulla garanzia che le esperienze e le
voci delle persone afrodiasporiche vengano integrate in maniera significativa nei processi decisionali e
nelle politiche pubbliche.
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Il progetto evidenzia inoltre la necessita di continuare a sviluppare approcci intersezionali e decoloniali
nelle politiche antirazziste, riconoscendo che I'uguaglianza non puo essere raggiunta senza affrontare
le disuguaglianze strutturali e gli squilibri di potere.

In definitiva, costruire societa inclusive significa andare oltre gli impegni simbolici e promuovere
trasformazioni politiche, istituzionali e sociali concrete, fondate su uguaglianza, dignita, partecipazione
e convivenza democratica.
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5 Policy Briefs: Spanish
5.1 Greece: Policy Brief 1

D4.1 Policy Briefs

éQué nos dice la investigacion? Perspectivas desde Grecia.

‘Empoderando a las Personas Afrodescendientes: Formacién en

n.2 101144500).

Competencias Digitales y Participacidn Civica para Combatir el
Discurso de Odio, la Violencia y el Racismo (Acuerdo de Subvencién

WPA4: Iniciativas para Combatir la Afrofobia, la Xenofobia y el

nFRUEEUﬂLITV Discurso de Odio.

‘Empoderando a las Personas Afrodescendientes: Formacion en
Competencias Digitales y Participacion Civica para Combatir el Discurso de Odio, la Violencia y el

Racismo (Acuerdo de Subvencién n.2 101144500).

AFROEQUALITY es una iniciativa que tiene
como objetivo luchas contra la
discriminacion hacia personas
afrodescendientes en Grecia, Italia y Espafia
mediante actividades de investigacion,
empoderamiento y difusién. El proyecto se
centra en estudiar la cultura y los procesos
de integracidn en estos paises, abordando la
afrofobia y la discriminaciéon, promoviendo la
incorporacion transversal de la perspectiva
de género y combatiendo el racismo
estructural.

PU-Public

Objetivos del proyecto:

Investigar la representacion de la didspora
africana en los medios de comunicacion de Grecia,
Italia y Espafia mediante investigacion documental
y trabajo de campo.

Empoderar a las personas afrodescendientes de
los paises participantes a través de actividades de
inclusion social y una aplicacién de
empoderamiento, que permitira fortalecer y
promover su patrimonio cultural, aumentando la
sensibilizacion y el reconocimiento de sus
contribuciones.

Formar a un total de 180 personas
afrodescendientes. La formacion abordara temas
relacionados con la conciencia cultural, la
ciudadania digital, la inclusion social y la
incorporacidn transversal de la igualdad de
género.
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AFROEQUALITY Investigacion - Principales hallazgos

El racismo y la afrofobia surgen en un contexto caracterizado por: a) la falta de visibilidad y
la escasez de datos sobre la didspora africana; b) el racismo institucional; y c) las
dificultades relacionadas con el empleo.

nFROEQUﬂLIW Existen barreras en el acceso a la educacion, la vivienda y los servicios de salud, ambitos
en los que el racismo institucional sigue estando presente.

El reducido numero de denuncias de delitos de odio y crimenes raciales requiere el
desarrollo continuo de mecanismos de denuncia seguros y de servicios de apoyo a las
victimas.

Las narrativas estereotipadas sobre la raza, el origen étnico y la diaspora africana
(especialmente la exotizacidn y objetivacion de las mujeres afrodescendientes) siguen
siendo frecuentes en los medios de comunicacién, la cultura popular y los discursos en
linea.

Las personas afrodescendientes se ven obligadas a aceptar empleos precarios, donde los
problemas de acoso laboral, acoso sexual, actitudes racistas y agresiones
discriminatorias son aun mas frecuentes.

La aceptacién del racismo cotidiano y aparentemente banal, al que las personas negras se
adaptan como una condicién inevitable de la vida diaria, contribuye a mantener una cultura
del trauma.

Es necesario:

Acelerar y simplificar el acceso al estatus legal y a la nacionalidad para los
jovenes afrodescendientes y los residentes de larga duracion.

Combatir la exclusién laboral en Grecia mediante la creacion de vias
accesibles de regularizacion, el fortalecimiento de la legislacion
antidiscriminatoria y el apoyo a los derechos laborales de las personas
afrodescendientes.

Incorporar contenidos sobre la historia de las personas negras y el
colonialismo en los planes de estudio escolares y universitarios, asi como formar al
personal docente en estrategias para prevenir la discriminaciéon en el ambito
educativo.
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Promoting diasporic thinking

Key Focus Areas

Digital Inclusion and Innovation

Platforms and governments must implement policies to prevent and
respond to digital harassment.

Develop digital platforms that amplify Afrodiasporic voices and facilitate
civic participation

Para mas informacion: AFROEQUALITY

Entregables del proyecto disponibles aqui
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5.2 Greece: Policy Brief 2

5.2.1 Amplificar las Voces Afrodescendientes: Participacion Civica, Inclusion Digital y Sentido de
Pertenencia en Europa

Un documento de politicas publicas basado en talleres participativos realizados en Grecia

Este documento presenta las principales conclusiones y recomendaciones surgidas de una serie de tres
talleres de empoderamiento civico realizados con personas afrodescendientes. Reuniendo a
participantes de diversos contextos culturales, linglisticos, migratorios y socioeconémicos, los talleres
crearon un espacio para reflexionar sobre ciudadania, participacion, inclusién digital, identidad y
experiencias de discriminacion.

Si bien las experiencias de los participantes variaron significativamente segun la edad, el género, la
trayectoria migratoria, la nacionalidad y la situacion legal, se identificaron barreras persistentes para
la participacién civica, una representacion limitada en los procesos de toma de decisiones,
experiencias de racismo y afrofobia, asi como desafios relacionados con la inclusién digital y los
discursos de odio en linea.

Los debates también pusieron de manifiesto la fortaleza, la resiliencia y las contribuciones sociales de
las comunidades afrodescendientes, asi como su compromiso con la construccién de sociedades mas
inclusivas y democraticas.

Contexto

Las personas afrodescendientes no constituyen un grupo homogéneo. Las comunidades
afrodescendientes incluyen ciudadanos, migrantes, refugiados, europeos de segunda y tercera
generacion, estudiantes, trabajadores, emprendedores, artistas y activistas con raices en multiples
paises, culturas, idiomas y tradiciones.

Esta diversidad representa un importante activo social y cultural. Sin embargo, los participantes
sefialaron de manera consistente que las politicas publicas a menudo no reconocen la complejidad de
sus identidades y experiencias.

Los hallazgos presentados en este documento se basan en tres talleres participativos implementados
en Atenas sobre identidad cultural, interculturalidad y narrativas alternativas. A través del didlogo,
ejercicios grupales, relatos personales y reflexién colectiva, los participantes identificaron desafios
clave que afectan su participacion en la vida civica y publica.

Lo que nos dijeron los participantes: La participacion requiere pertenencia

Los participantes destacaron que la participacién significativa solo es posible cuando las personas se
sienten reconocidas, respetadas y representadas dentro de la sociedad.

Muchos describieron sentirse excluidos de los debates publicos que afectan a sus comunidades, a
pesar de contribuir activamente a sus sociedades locales mediante el trabajo, el voluntariado, las
actividades culturales y la participacion comunitaria.

Debe reconocerse la diversidad dentro de las comunidades afrodescendientes

Los participantes enfatizaron que las politicas suelen tratar a las personas afrodescendientes como un
grupo Unico, ignorando diferencias relacionadas con las experiencias migratorias, la situacién legal, el
idioma, el género, la religion, la edad y las condiciones socioecondmicas.
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Una formulacion de politicas mas inclusiva requiere reconocer estas diversas realidades y garantizar
que multiples voces estén representadas.

Los espacios digitales son tanto oportunidades como riesgos

Los participantes identificaron las redes sociales y las plataformas digitales como herramientas
importantes para la autoexpresion, la construccién de comunidad y la incidencia social.

Al mismo tiempo, informaron una exposicién frecuente a narrativas racistas, discursos de odio,
desinformacioén y estereotipos en linea.

La alfabetizacién digital fue identificada como una competencia fundamental para la participacion, el
empoderamiento y la proteccion.
La visibilidad cultural es importante

Los participantes destacaron la importancia de una representacion positiva de las identidades,
historias y contribuciones afrodescendientes en la educacién, los medios de comunicacion y las
instituciones publicas.

Una mayor visibilidad fue considerada esencial para desafiar los estereotipos, fortalecer el sentido de
pertenencia y fomentar la comprension intercultural

Recomendaciones de Politica Publica

e Garantizar que las personas afrodescendientes sean consultadas sistematicamente en el
disefio, la implementacion y la evaluacion de las politicas que afectan a sus comunidades.

e Fortalecer la implementacion del Plan de Accién de la Unidn Europea contra el Racismo, con
especial atencidn a la participacion y la representacién.

e Incrementar la financiacién de iniciativas lideradas por las propias comunidades que
promuevan la participacion civica, la alfabetizacidon digital y la participacion cultural.

e Apoyar lainvestigacion y la recopilacidn de datos que reflejen la diversidad de las experiencias
afrodescendientes.

e Desarrollar mecanismos de participacion inclusivos que involucren activamente a las
comunidades afrodescendientes en la toma de decisiones publicas.

e Integrar la lucha contra el racismo, el didlogo intercultural y la alfabetizacién mediatica en los
sistemas educativos.

e Reforzar las medidas para prevenir y responder a los discursos de odio y la discriminacion.

e Promover la visibilidad de las historias, culturas y contribuciones afrodescendientes en las
instituciones publicas y los materiales educativos.

e Crear espacios accesibles para el dialogo intercultural y la participacién civica.
e Apoyar a las organizaciones comunitarias afrodescendientes y a las iniciativas de base.
e Fomentar enfoques participativos que fortalezcan la confianza entre las instituciones y las
comunidades.
Conclusion
Los talleres demostraron que las personas afrodescendientes no son receptoras pasivas de las politicas

publicas, sino contribuyentes activos a sus comunidades y a las sociedades democraticas. Los
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participantes expresaron un fuerte compromiso con la participacion civica, la cohesién social y el
didlogo intercultural.

Los responsables politicos a nivel europeo, nacional y local deberian aprovechar esta experiencia y
conocimiento. Procesos de formulacidn de politicas mas inclusivos y participativos pueden ayudar a
garantizar que la creciente diversidad de Europa se convierta en una fuente de fortaleza democratica,
innovacion social y progreso colectivo.

5.3 Italy: Policy Brief 1

5.3.1 Identidad Cultural, Participacion Civica y Empoderamiento Comunitario

El proyecto AFROEQUALITY promueve el empoderamiento de las personas afrodescendientes
mediante el aprendizaje participativo, la participacién civica y el didlogo inclusivo. En el marco del
Paquete de Trabajo 3 (WP3) — Fortalecimiento de las Actividades de Participacion Civica para Personas
Afrodescendientes — el taller sobre Identidad Cultural exploré cdmo la identidad, la representacion y
el sentido de pertenencia influyen en la participacion, la resiliencia y la inclusidn social.

Las actividades pusieron de relieve la importancia de crear espacios seguros donde las personas
afrodescendientes puedan reflexionar sobre sus experiencias, cuestionar estereotipos y recuperar sus
narrativas culturales a través de metodologias colaborativas y digitales.

Fortalecimiento de la Identidad Cultural a través de la Participacion

El taller de Identidad Cultural fue disefiado para fomentar la autoconciencia, la reflexidn colectiva y el
didlogo intercultural entre participantes de diversos origenes.

El taller abordd como los estereotipos, las categorizaciones y las narrativas racializadas contintdan
moldeando las interacciones sociales y las practicas institucionales. Los participantes exploraron la
relacion entre identidad, discriminacion y representacion, reflexionando también sobre el impacto
psicolégico del racismo cotidiano y la exclusion.

Se prestd especial atencién al papel de la narracién de historias (storytelling) y de la expresion digital
como herramientas de empoderamiento y participacién civica.

El taller también contribuyé al desarrollo del Kit de Herramientas de Empoderamiento
AFROEQUALITY (AFROEQUALITY Empowerment Toolkit), un recurso practico destinado a apoyar a
facilitadores, educadores y organizaciones que trabajan en dmbitos relacionados con la lucha contra
el racismo, la inclusion y la participacion comunitaria.

Enfoque Metodolégico

El taller adopté una metodologia participativa y de educacién no formal basada en el didlogo, la co-
creacion y el aprendizaje entre iguales.

Las actividades alentaron a los participantes a reflexionar criticamente sobre:
e Laidentidady la autorrepresentacion.
e Los estereotipos y la categorizacién social.
e Las dimensiones visibles e invisibles de la discriminacién.

e El papel de los medios de comunicacidon y del discurso en linea en la reproduccién del racismo
y la afrofobia.
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Se integraron herramientas creativas y digitales en el proceso de aprendizaje para fomentar la
participacion activa y la construccién colaborativa de narrativas. Los participantes fueron invitados a
compartir experiencias personales y colectivas mediante relatos visuales, debates grupales y la
creacion de contenidos digitales.

La metodologia promovié la participacién inclusiva, el reconocimiento mutuo y el aprendizaje
colectivo, en lugar de formas jerarquicas de transmision del conocimiento.
Principales Resultados

El taller demostré que la identidad cultural puede funcionar tanto como una fuente de vulnerabilidad
como una fuente de resiliencia.

Los participantes destacaron laimportancia de contar con espacios donde las voces afrodescendientes
sean reconocidas mas alla de narrativas estereotipadas o victimistas. Las actividades fortalecieron la
capacidad de expresidn, el orgullo cultural y la comprensién mutua entre los participantes.

El taller también mostré cémo la narracién digital puede contribuir a contrarrestar los discursos de
odio y a promover narrativas alternativas basadas en la dignidad, la diversidad y la inclusién.

Asimismo, los participantes subrayaron la importancia de enfoques educativos capaces de abordar el
racismo estructural, los prejuicios inconscientes y los efectos a largo plazo de la discriminacién
cotidiana.
Recomendaciones de Politica Publica
Para fortalecer la participacion civica y la inclusion social de las personas afrodescendientes, los
responsables politicos e instituciones deberian:

e Promover iniciativas educativas que aborden la identidad, la lucha contra el racismo y la

representacién en los medios de comunicacion.
e Apoyar programas comunitarios de empoderamiento basados en metodologias participativas.

e Fomentar el uso de la narracién digital y de herramientas creativas para combatir los discursos
de odio y los estereotipos.

e Invertir en espacios seguros e inclusivos para el didlogo intercultural y la reflexidn colectiva.
e Integrar perspectivas antidiscriminatorias y decoloniales en los sistemas de educacion formal
y no formal.
Conclusion

El taller sobre Identidad Cultural demostrd la importancia de combinar la participacidn civica, la
reflexion critica y el empoderamiento digital para fortalecer la inclusién y la participacién democratica.
La experiencia confirmd que combatir el racismo requiere no solo reformas institucionales, sino

también la creacién de espacios donde las personas puedan recuperar sus narrativas, compartir sus
experiencias y contribuir activamente a la construccidn de sociedades mas inclusivas.
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5.4 ltaly: Policy Brief 2

5.4.1 Interculturalidad y Convivencia Democratica

En el marco del proyecto AFROEQUALITY, el taller sobre Interculturalidad exploré cémo el didlogo, la
cooperacion y el reconocimiento mutuo pueden fortalecer la participacion democratica y la cohesion
social.

El taller abordé la interculturalidad no como una relacion estatica entre diferentes culturas, sino como
un proceso dindmico y transformador basado en la interaccidn, la reciprocidad y las experiencias
compartidas.

A través de metodologias participativas y colaborativas, los participantes reflexionaron sobre Ia
discriminacién, las barreras de comunicacion y la importancia de enfoques inclusivos capaces de
fomentar la convivencia en sociedades cada vez mds diversas.

Promoviendo el Didlogo Intercultural

El taller se centré en la relacién entre interculturalidad, inclusién y participacion civica.

Los participantes exploraron coémo los estereotipos, las divisiones sociales y las narrativas
institucionales a menudo impiden un didlogo significativo entre comunidades. Se presté especial
atencién al papel de los discursos sobre la migracién y a la manera en que la diversidad cultural es
representada en los debates publicos y politicos.

Las actividades animaron a los participantes a ir mas alla de las concepciones simplificadas de identidad
y cultura, reconociendo la diversidad como un elemento constitutivo de las sociedades europeas
contemporaneas.

Enfoque Metodolégico

El taller adopté una metodologia de aprendizaje participativo basada en la educacién experiencial, la
resolucion colaborativa de problemas y la reflexion grupal.

Las actividades interactivas alentaron a los participantes a:
e Reflexionar sobre las dimensiones visibles e invisibles de la cultura.
e Explorar diferentes estilos de comunicacién y los malentendidos interculturales.
e Analizar las dindmicas de cooperacion en grupos diversos.

e Relacionar el didlogo intercultural con los derechos humanos y la igualdad.
La metodologia priorizd la escucha activa, el intercambio entre iguales y los procesos de aprendizaje
colectivo. Las actividades fueron disefadas para crear espacios seguros donde los participantes
pudieran compartir experiencias, negociar perspectivas y construir confianza mutua.

Se hizo especial énfasis en la cooperacién y la construccion de comunidad como dimensiones
fundamentales de la participacién democratica.
Principales Resultados

El taller demostré que el didlogo intercultural es esencial para abordar los prejuicios, la discriminacién
y la fragmentacion social.

Los participantes reconocieron que muchas tensiones sociales no surgen simplemente de las
diferencias en si mismas, sino de la ausencia de interaccién significativa, reconocimiento y
comunicacion.
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Las actividades fortalecieron la conciencia de los participantes sobre como la cultura influye en las
percepciones, los comportamientos y las relaciones sociales, al tiempo que destacaron la importancia
de la empatia, la cooperacidn y la comunicacion inclusiva.

El taller también mostré que los enfoques participativos pueden ayudar a transformar la diversidad en
un recurso para la convivencia democratica, en lugar de convertirla en una fuente de division.
Recomendaciones de Politica Publica
Para promover sociedades inclusivas y democraticas, las instituciones y los responsables politicos
deberian:

e Fortalecer la educacion intercultural en escuelas, universidades y programas comunitarios.

e Promover espacios participativos que fomenten el didlogo entre comunidades.

e Apoyar metodologias educativas basadas en la cooperacidn, la empatia y el aprendizaje entre
iguales.

e Cuestionar las narrativas excluyentes que presentan la migracién y la diversidad como
amenazas.

e Integrar perspectivas interculturales en la gobernanza local, la participacion juvenil y las
iniciativas de compromiso civico.

Conclusion

El taller sobre Interculturalidad destacé la importancia del didlogo, la cooperacién y la responsabilidad
compartida en la construccion de sociedades inclusivas.

La experiencia demostrd que el aprendizaje intercultural no es Unicamente un proceso educativo, sino
también una practica democratica capaz de fortalecer la cohesidn social, la participacién y el
reconocimiento mutuo entre comunidades diversas.

5.5 ltaly: Policy Brief 3

5.5.1 Narrativas Alternativas contra el Discurso de Odio y el Racismo

El taller de AFROEQUALITY sobre Narrativas Alternativas explord el papel de la comunicacién, la
alfabetizacion mediatica y la participacion digital en la lucha contra el discurso de odio, el racismo y la
afrofobia.

El taller animé a los participantes a analizar criticamente las narrativas dominantes en torno a la
migracion, larazay laidentidad, promoviendo al mismo tiempo formas inclusivas de narracién capaces
de amplificar las voces y experiencias de las comunidades afrodescendientes.

A través de metodologias colaborativas y herramientas digitales, los participantes reflexionaron sobre
cémo las narrativas influyen en la percepcién publica, la cohesidn social y la participacidon democratica.

Desafiando las Narrativas Perjudiciales

El taller abordd el impacto de la representacién mediatica, el discurso en linea y la desinformacidn en
la reproduccién de estereotipos y practicas discriminatorias.
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Los participantes exploraron cémo las narrativas racializadas suelen presentar a las personas
afrodescendientes desde perspectivas victimistas, securitarias o excluyentes, reforzando las divisiones
sociales y la desconfianza.

Las actividades promovieron formas alternativas de comunicacién basadas en la dignidad, la
representacién y la inclusidn, destacando la importancia de la apropiacién de las narrativas y de la
participacidn comunitaria en el discurso publico.

Enfoque Metodolégico

El taller adoptd una metodologia interactiva y centrada en los participantes, que combiné reflexion
critica, alfabetizacion mediatica y creacidn colaborativa de contenidos.

Los participantes participaron en:

e Debates sobre los estereotipos y el discurso de odio en linea.

e Analisis de la representacién medidtica y la comunicacién digital.

e Reflexiones colectivas sobre el lenguaje inclusivo y las contranarrativas.

e Actividades de narracidn creativa y participacion digital orientada a la ciudadania.
La metodologia alenté a los participantes a convertirse en creadores activos de narrativas, en lugar de
ser consumidores pasivos de informacién.

Se utilizaron herramientas digitales y métodos de aprendizaje participativo para fortalecer el
pensamiento critico, las habilidades comunicativas y la conciencia sobre el impacto social del discurso
en linea.

Principales Resultados

El taller demostré la importancia de las narrativas alternativas para combatir el racismo y promover la
inclusion democratica.

Los participantes destacaron la necesidad de contar con espacios de comunicacién mas
representativos e inclusivos, donde las personas afrodescendientes puedan expresarse por si mismas
en lugar de ser representadas a través de perspectivas externas o estereotipadas.

Las actividades fortalecieron la alfabetizacién medidtica, la conciencia digital y la confianza de los
participantes en el uso de la comunicacién como herramienta de incidencia social y participacion
civica.

El taller también mostré que la lucha contra el discurso de odio requiere tanto responsabilidad
institucional como enfoques liderados por las propias comunidades, capaces de promover la
solidaridad y la sensibilizacién social.

Recomendaciones de Politica Publica

Para abordar el discurso de odio y las narrativas discriminatorias, los responsables politicos e
instituciones deberian:

e Fortalecer los programas de alfabetizacion mediatica y ciudadania digital.
e Promover una representacién mediatica ética, diversa e inclusiva.

e Apoyar iniciativas de comunicacion lideradas por las comunidades y plataformas de narrativas
alternativas.
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e Desarrollar politicas para combatir el discurso de odio en linea, garantizando al mismo tiempo
la participacion democratica y la libertad de expresion.

e Invertir en iniciativas de empoderamiento digital dirigidas a comunidades racializadas y
marginadas.

Conclusion

El taller sobre Narrativas Alternativas demostré que la comunicacion y la construccidon de relatos
desempenan un papel central en la configuracién de la inclusién, la participacion y la convivencia
democratica.

Crear espacios donde puedan surgir narrativas alternativas es fundamental para desafiar el racismo,
amplificar las voces marginadas y fomentar sociedades mas justas, inclusivas y equitativas.

5.6  Spain: Policy Brief 1

El proyecto AFROEQUALITY aborda los desafios sistémicos que enfrentan las personas
afrodescendientes en Europa, con especial atencidn a Grecia, Italia y Espafia. A pesar de la existencia
de marcos legales de proteccion, el racismo estructural y la afrofobia contindian obstaculizando la
inclusidn social y la confianza en las instituciones publicas. Este documento presenta la misién del
proyecto de fortalecer a las didsporas africanas mediante investigaciones basadas en evidencias, el
desarrollo de competencias digitales y la promocion de politicas publicas con enfoque interseccional.

Empoderando a las personas afrodescendientes

El proyecto AFROEQUALITY, financiado por el programa europeo Citizens, Equality, Rights and Values
(CERV), aborda la afrofobia, la xenofobia, los discursos de odio, la violencia y el racismo que afectan a
las personas afrodescendientes. Liderado por la National and Kapodistrian University of Athens, en
colaboracién con CONVERGENCE, SYGKLISI AMKE, CESIE, Instrategies y SCI Hellas, el proyecto
promueve la inclusion social, la transversalizacién de la perspectiva de género y la lucha contra las
discriminaciones estructurales en Grecia, Italia y Espafa. La iniciativa pone especial énfasis en la
investigacion, la formacién y las herramientas de empoderamiento para fomentar la participacion
civica y la conciencia cultural.

Objetivos y actividades principales

AFROEQUALITY investiga la representacién medidtica de las personas afrodiaspdricas mediante
investigacion documental y de campo para identificar sesgos y estereotipos. Asimismo, colabora con
las organizaciones a través de actividades de inclusidén social y de una aplicacion de empoderamiento
dedicada a promover el patrimonio cultural y sensibilizar a la ciudadania. Ademads, el proyecto
desarrolla talleres colaborativos con 180 personas sobre ciudadania digital, conciencia cultural,
inclusidn social y transversalizacion de la igualdad de género.

Entre sus componentes clave se incluyen:

e Analizar el racismo institucional en el empleo, la educacidn, la vivienda y los servicios de salud.
e Desarrollar mecanismos seguros de denuncia de delitos de odio.

e Cuestionar las narrativas estereotipadas en los medios de comunicacién y en el discurso digital.

Hallazgos de la investigacion en Grecia, Italia y Espafia
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La investigacion realizada en el corredor mediterraneo pone de relieve una grave falta de visibilidad y
escasez de datos desagregados sobre las didsporas africanas. Esta “invisibilidad” oculta la verdadera
magnitud de:

e Racismo institucional. Persisten barreras estructurales para acceder a derechos
fundamentales como la vivienda, los servicios de salud y una educacién de calidad.

e Empleo precario. Muchas personas afrodiaspdricas se ven empujadas hacia empleos
inestables, aumentando su vulnerabilidad frente al acoso laboral y los ataques racistas.

e Cultura del trauma. La normalizaciéon del “racismo cotidiano” lleva a muchas personas
afrodescendientes a adaptarse a estas experiencias como si fueran inevitables, generando
impactos psicoldgicos a largo plazo.

La investigacidn del proyecto revela desafios persistentes como la invisibilizacion de las didsporas
africanas, el racismo institucional y las barreras laborales. Las personas afrodescendientes suelen
enfrentar empleos precarios con altos riesgos de discriminacidn y acoso, ademds de formas cotidianas
de racismo banal que perpetuan el trauma. Las bajas tasas de denuncia de delitos raciales evidencian
la necesidad de reforzar el apoyo a las victimas y de garantizar vias legales mdas accesibles para la
residencia y la nacionalidad.

Estos hallazgos defienden:

e La integracion de la historia negra y de la educacién antidiscriminatoria en los curriculos
educativos.

e Elfortalecimiento de la aplicacion de medidas antidiscriminatorias y de los derechos laborales.

e La simplificaciéon de los procesos de regularizacién para residentes de larga duracién vy
personas jovenes.

Recomendaciones clave

Para combatir la exclusién, quienes disefian politicas publicas deberian priorizar vias accesibles para la
regularizacion juridica y medidas antidiscriminatorias en el mercado laboral. Las reformas educativas
deben incorporar perspectivas decoloniales y formar al personal docente en prevencién de sesgos.
Asimismo, sistemas de denuncia mas eficaces y herramientas de empoderamiento, como la aplicacién
AFROEQUALITY, son fundamentales para fortalecer la resiliencia frente a los discursos de odio y
promover una inclusion sensible al género.

e Acelerar la regularizacion legal. Los gobiernos deberian simplificar y agilizar el acceso al
estatus legal y a la nacionalidad para jovenes afrodiaspéricxs y residentes de larga duracion,
garantizando asi una plena pertenencia civica.

e Combatir la afrofobia digital. Las plataformas tecnolégicas y los organismos reguladores
deben implementar politicas sdlidas para prevenir el acoso digital. Esto debe ir acompaiiado
del desarrollo de espacios digitales que amplifiquen las voces afrodiaspoéricas.

e Reforma educativa. Los curriculos educativos deberian enriquecerse para incluir las historias,
contribuciones y experiencias de las didsporas africanas, alejandose de narrativas
estereotipadas o exclusivamente coloniales.
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e Fortalecer el liderazgo comunitario. Es necesario crear becas, programas de mentoria e
institutos de formacion centrados especificamente en el liderazgo civico de personas negras,
con el fin de fomentar una incidencia sostenible e independiente.

Impacto del proyecto y préximos pasos

La legitimidad de la democracia europea depende del rigor de su inclusion. AFROEQUALITY
proporciona herramientas —a través de datos, formacidn e innovacion digital— para garantizar que
las personas afrodescendientes no sean uUnicamente objeto de politicas publicas, sino también
cocreadoras activas de una Europa mds equitativa.

AFROEQUALITY impulsa cambios sistémicos mediante incidencia basada en evidencias, formacidon e
innovacion digital, en consonancia con los valores europeos de igualdad y derechos. Se invita a las
partes interesadas a visitar AFROEQUALITY para acceder a los resultados del proyecto, seguir las
actualizaciones en redes sociales y participar en las campanas #EndRacism y #EqualityForAll. Las
proximas fases del proyecto difundirdn nuevos hallazgos para contribuir al disefio de politicas
nacionales de integracion.

5.7 Spain: Policy Brief 2

5.7.1 Perspectivas desde Espafia: Empoderando a las personas afrodescendientes

El proyecto AFROEQUALITY, financiado por el programa europeo Citizens, Equality, Rights and Values
(CERV), tiene como objetivo combatir la afrofobia, la xenofobia, el discurso de odio, la violencia y el
racismo que afectan a las personas afrodescendientes y afrodiaspdricas. En Espaiia, la iniciativa esta
liderada por Instrategies en colaboracién con la National and Kapodistrian University of Athens,
CONVERGENCE, SYGKLISI AMKE, CESIE y SCI Hellas. ElI proyecto promueve la inclusién social, la
transversalizacion de la perspectiva de género y la lucha contra la discriminacion estructural, poniendo
especial énfasis en la investigacidn, la formacidn y el desarrollo de herramientas de empoderamiento
gue fomenten la participacion civica y la conciencia cultural.

Objetivos principales en Espaiia

AFROEQUALITY investiga la representacion mediatica y las percepciones publicas sobre las personas
afrodescendientes mediante encuestas, grupos focales y analisis de medios de comunicacion. También
colabora directamente con las organizaciones a través de actividades de inclusion social y una
aplicacion de empoderamiento dedicada a promover el patrimonio cultural. Talleres colaborativos
dirigidos a 60 personas en Espafia abordan la ciudadania digital, la conciencia cultural, la inclusion
social y la igualdad de género.

Entre los componentes clave se incluyen:
e Mapear la discriminacién en el empleo, la educacion, la vivienda y los servicios de salud.
e Mejorar mecanismos seguros de denuncia de delitos de odio.
e Cuestionar los estereotipos presentes en los medios de comunicacién y en el discurso en
linea.
Resultados de la investigacion en Espafia

En Espafia, la experiencia vivida por la didspora africana estd marcada por una persistente brecha entre
las protecciones legales formales y la realidad practica del racismo institucional. La investigacion indica
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gue las practicas discriminatorias son especialmente frecuentes en el mercado de la vivienda, donde
el perfilado étnico suele impedir el acceso a una seguridad habitacional basica.

En el mercado laboral, la sobrecualificacion y la precariedad siguen siendo la norma para las personas
afrodiaspdricas. Con frecuencia se ven confinadas a empleos precarios y mal remunerados, ademas de
estar infrarrepresentadas en el discurso publico. Las percepciones sociales reflejan estereotipos y una
invisibilizacion cultural persistente.

Asimismo, la normalizacion del “racismo cotidiano” genera una cultura de trauma que suele estar
infradenunciada debido a la falta de confianza en los mecanismos de denuncia existentes. La baja tasa
de denuncias de delitos de odio pone de manifiesto la necesidad de reforzar el apoyo a las victimas.
Sin embargo, los grupos focales revelan también formas de resiliencia a través de la expresion cultural
y la participacion civica, pese a las barreras existentes.

Para abordar estos problemas sistémicos, el proyecto AFROEQUALITY implementé en Espafa un
modelo de fortalecimiento de capacidades centrado en los “Agentes de Cambio” en ciudades como
Valencia y Barcelona. Mediante la colaboracién con organizaciones locales como Casa Marruecos y
Convivim, el proyecto alcanzé a decenas de participantes, poniendo el foco en la ciudadania digital y
la creacion de narrativas alternativas.

Estas sesiones demostraron que, cuando el empoderamiento se fundamenta en espacios comunitarios
de confianza, se fomenta con éxito un sentido de agencia colectiva y se prepara a las personas para
interactuar de manera critica con las instituciones publicas.

Las conclusiones recomiendan:

e Politicas interseccionales que aborden multiples formas de discriminacion (racial, étnica y
religiosa).

e Curriculos educativos que incorporen la historia negra y formacion antidiscriminatoria.

e Una aplicaciéon mas firme de medidas contra el perfilado racial y la exclusién laboral.

Recomendaciones clave

Las personas responsables de formular politicas publicas deberian reforzar las medidas
antidiscriminatorias con un enfoque interseccional, incluyendo el monitoreo de OBERAXE y la
aplicacion de los articulos 510 y 511 del Codigo Penal sobre delitos y discursos de odio.

Asimismo, se recomienda integrar perspectivas decoloniales en la educacién y formar al personal de
las administraciones publicas en competencias interculturales. También es fundamental promover
herramientas de empoderamiento comunitario, como la aplicacion AFROEQUALITY, y apoyar
iniciativas de la sociedad civil destinadas a garantizar espacios seguros de denuncia y una
representacion cultural mas inclusiva.
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Area

Desafios actuales

Acciones recomendadas

Marco juridico

Persistencia del perfilado racial a
pesar de las leyes existentes

Reforzar el apoyo a las victimas y los
mecanismos de denuncia

Empleo Empleos precarios para las personas | Aplicacion efectiva de medidas
africanas subsaharianas antidiscriminatorias

Educacién Infrarrepresentacion de la historia Integracién de curriculos
negra decoloniales

Medios de Narrativas estereotipadas Directrices para un periodismo ético

comunicacién

Asimismo, el proyecto AFROEQUALITY identifica recomendaciones estratégicas para la reforma de las
politicas publicas:

Transformar la seguridad publica y la confianza institucional. Un requisito fundamental para
la cohesidn social en Espafia es la reforma de las practicas policiales con el fin de eliminar el
perfilado étnico. Las politicas publicas deberian priorizar la introduccién de una formacién
solida y basada en los derechos humanos para las fuerzas de seguridad, junto con el
establecimiento de mecanismos independientes de supervision y rendicion de cuentas.
Garantizar que la didspora africana participe activamente en el disefio de marcos policiales
justos y transparentes permitiria a las autoridades locales comenzar a reconstruir la confianza
necesaria para una democracia verdaderamente inclusiva.

Gobernanza municipal e inclusién participativa. La institucionalizacién de la inclusién debe
producirse a nivel local mediante el fortalecimiento de la participacién municipal. Los
municipios espafioles deberian ir mas alld de los gestos simbdlicos adoptando presupuestos
participativos y marcos de planificacion inclusiva que permitan a las personas
afrodescendientes contribuir al disefio de las politicas que afectan su vida cotidiana. Este
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enfoque “de abajo hacia arriba” garantiza que las desigualdades locales se aborden a través
de la participacién civica directa de quienes mas las padecen.

e Integrar la competencia intercultural de forma transversal. Para sostener estos cambios,
existe una necesidad urgente de incorporar la competencia intercultural en todos los niveles
de la administracion publica. Esto implica no solo formar al personal publico para reconocer y
desmantelar sesgos estructurales, sino también enriquecer los curriculos educativos para
reflejar las contribuciones histdricas y contemporaneas de la didspora africana. Mediante el
fomento de narrativas alternativas y de la alfabetizacion digital, Espafia puede transformar la
diversidad de un desafio gestionado en un pilar fundamental de la resiliencia nacional y de la
fortaleza democritica.

5.8 Spain: Policy Brief 3

El proyecto AFROEQUALITY, financiado por el Programa Ciudadania, lgualdad, Derechos y Valores
(CERV) de la Union Europea, tuvo como objetivo abordar el racismo, los discursos de odio, la violencia
y la afrofobia en Grecia, Italia y Espafia mediante la investigacidn, la participacién activa y el
fortalecimiento comunitario.

Implementado por un consorcio liderado por la Universidad Nacional y Kapodistriaca de Atenas junto
con CONVERGENCE, SYGKLISI AMKE, CESIE, InStrategies y SCI Hellas, el proyecto combind una
perspectiva interseccional y decolonial con acciones practicas destinadas a fortalecer la participacion
civica, las competencias digitales y la construccién de narrativas inclusivas.

El proyecto trabajé estrechamente con entidades afrodescendientes y otros actores clave para
comprender mejor las experiencias vividas de racismo y exclusion, al tiempo que generd espacios de
didlogo, participacién y accidon colectiva. A través de actividades de investigacién, talleres
participativos y procesos de implicacién comunitaria, AFROEQUALITY buscé no solo identificar
barreras, sino también contribuir al desarrollo de sociedades mas inclusivas y democraticas.

Contexto y principales hallazgos

El proyecto se desarrollé en un contexto europeo marcado por una creciente polarizacion, la
normalizacidn de discursos xendfobos y la creciente deshumanizacién de las personas migrantes y
afrodescendientes en el debate publico.

El racismo, los discursos de odio y la discriminacion no pueden entenderse Unicamente como
problemas que afectan a determinados colectivos; constituyen un desafio democratico mas amplio
gue debilita la cohesidn social, la igualdad y la confianza en las instituciones.

La investigacion realizada en el marco del proyecto confirmo la persistencia del racismo institucional y
cotidiano en los tres paises participantes. Las personas participantes sefialaron barreras en dmbitos
como el empleo, la educacién, la vivienda y la atencidn sanitaria, asi como experiencias de
estereotipacidn, discriminacidon y exclusién en sus interacciones diarias.

Uno de los principales hallazgos del proyecto es que el problema no suele ser la falta de oportunidades
para que las personas expresen sus opiniones, sino la ausencia de una escucha genuina por parte de
las instituciones, los medios de comunicacidon y la sociedad en su conjunto. Las personas
afrodescendientes destacaron reiteradamente que muchos procesos participativos contintdan siendo
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simbdlicos o extractivos, sin traducirse en una influencia real sobre las politicas publicas o las practicas
institucionales.

El proyecto también identificé cémo el racismo institucional sigue condicionando el acceso a derechos,
servicios y oportunidades. Las barreras administrativas, el trato desigual y la discriminacion estructural
contribuyen a limitar la plena participacién en la sociedad. En este sentido, la situacién administrativa
continua siendo un factor determinante para el acceso al empleo, la educacidn, la atencién sanitaria,
la vivienda y la participacién politica.

La representacidon medidtica surgié asimismo como una cuestion clave. El analisis realizado mostré que
las personas afrodescendientes y migrantes suelen ser retratadas a través de narrativas securitarias,
victimizantes o estereotipadas, reforzando visiones dicotdmicas del tipo “nosotros frente a ellos” y
contribuyendo a la desconfianza social y la exclusién.

Las personas participantes subrayaron la importancia de promover narrativas alternativas que
reconozcan la diversidad como un elemento constitutivo de las sociedades europeas.

Al mismo tiempo, el proyecto demostrd el potencial transformador de los enfoques comunitarios. Los
talleres participativos desarrollados en Grecia, Italia y Espafia fortalecieron las redes comunitarias,
generaron espacios seguros para el didlogo y la reflexidn, y empoderaron a las personas participantes
para actuar como agentes de cambio tanto en sus comunidades como en la sociedad en general.

Lecciones aprendidas

El proyecto AFROEQUALITY puso de manifiesto diversas lecciones relevantes para el disefio de futuras
politicas e intervenciones.

En primer lugar, las iniciativas antirracistas deben ir mds alld de la sensibilizaciéon y abordar las
dimensiones estructurales e institucionales de la discriminacién. Combatir el racismo requiere mejorar
las condiciones materiales de vida y garantizar un acceso efectivo a derechos, servicios y
oportunidades.

En segundo lugar, los procesos participativos deben basarse en la confianza, la cocreacién y una
distribucidn real del poder. Las instituciones y organizaciones deben ser conscientes de las posiciones
de privilegio desde las que actlan al disefar e implementar intervenciones, garantizando que las
personas y colectivos afectados no sean tratados Unicamente como beneficiarios o fuentes de
informacidn, sino como socios y socias en igualdad de condiciones.

En tercer lugar, la educacidon desempefa un papel fundamental en la lucha contra el racismo y en la
promocién de la participacion democratica. Esto incluye no solo la educacion formal, sino también la
formacion profesional, la educacién no formal, la alfabetizacidn mediatica y los espacios comunitarios
de aprendizaje. Las politicas educativas deben cuestionar activamente los estereotipos, los legados
coloniales y las narrativas discriminatorias.

En cuarto lugar, el empleo, la estabilidad juridica y el acceso a la atencién sanitaria constituyen
condiciones previas esenciales para una participacion efectiva en la sociedad. Sin unas condiciones de
vida seguras, la participacion corre el riesgo de convertirse en un ejercicio simbdlico mas que en una
practica con impacto real.

Por ultimo, las iniciativas de construccion comunitaria y las redes locales son herramientas
fundamentales para fortalecer la cohesidén social y combatir los discursos de odio, el racismo y la
xenofobia.

Recomendaciones de politica publica
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Los resultados del proyecto AFROEQUALITY ponen de relieve la necesidad de respuestas integrales y a
largo plazo que aborden tanto las dimensiones estructurales del racismo como las condiciones

necesarias para garantizar una participacion significativa, la igualdad y la inclusion democratica. Las
siguientes recomendaciones buscan apoyar a las instituciones, la sociedad civil y las personas
responsables de la formulacidon de politicas publicas en el desarrollo de enfoques mas inclusivos,
centrados en los derechos y orientados a la comunidad.

1. Fortalecer las respuestas institucionales frente al racismo

Desarrollar estrategias integrales de lucha contra el racismo a nivel local, nacional y europeo.

Establecer mecanismos independientes y accesibles para la denuncia y el seguimiento de los
discursos de odio, los delitos de odio y la discriminacién.

Mejorar la recopilacién de datos sobre racismo y discriminacién, garantizando al mismo
tiempo salvaguardas basadas en los derechos fundamentales.

Incorporar de forma transversal los enfoques antirracistas y antidiscriminatorios en todas las
politicas publicas.

Garantizar que las instituciones publicas reconozcan y aborden el racismo institucional.

2. Promover politicas de inclusion basadas en los derechos

Mejorar el acceso a vias legales estables y a servicios de apoyo juridico.

Facilitar el reconocimiento de titulaciones y aprendizajes previos para favorecer la inclusion
en el mercado laboral.

Reforzar la igualdad de acceso a la atencidn sanitaria, la educacién, la vivienda y el empleo.
Invertir en programas de formacidn profesional, aprendizaje permanente y empoderamiento
juvenil.

Impulsar medidas especificas dirigidas a grupos que enfrentan formas multiples e
interseccionales de discriminacion.

3. Fomentar narrativas inclusivas y la participacion democratica

Promover enfoques decoloniales en el discurso publico, la educacién y las practicas
institucionales.

Ill

Superar las narrativas de “nosotros frente a ellos” y reforzar visiones inclusivas del “nosotras

y nosotros” dentro de las sociedades europeas.

Apoyar la alfabetizacion mediatica y las narrativas alternativas desarrolladas conjuntamente
con personas afrodescendientes y migrantes.

Fomentar una representacién medidtica responsable y combatir los estereotipos y el
sensacionalismo.

Reconocer el racismo, la xenofobia y los discursos de odio como amenazas para la convivencia
democratica que afectan al conjunto de la sociedad.

4. Apoyar la construccion comunitaria y la participacion

Crear y mantener espacios seguros para el didlogo intercultural y la participacién comunitaria.

Apoyar a las organizaciones de base y a las asociaciones afrodiaspéricas como actores clave de
la participacién democratica.

Promover metodologias participativas y de cocreacion en la elaboracién de politicas publicas.
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e Garantizar financiacion estable y a largo plazo para las iniciativas lideradas por las
comunidades.

e Fortalecer las redes locales y las alianzas entre instituciones publicas, organizaciones de la
sociedad civil, entidades y ciudadania.

. oz

5. Mejorar la evaluacion de politicas y la medicidn de impacto
e Desarrollar mecanismos para analizar y evaluar las practicas antirracistas y de inclusion.

e Reforzarla formulacidn de politicas basadas en evidencia mediante investigacidn participativa
y retroalimentacidon comunitaria.

e Evaluar el impacto real de las politicas sobre las personas afectadas, mas alla de los resultados
cuantitativos.

e Fomentar el intercambio de buenas précticas entre actores locales, nacionales y europeos.

Préximos pasos

El proyecto AFROEQUALITY demostrd la importancia de combinar investigacion, participacion y
fortalecimiento comunitario para abordar el racismo y la exclusion. Sin embargo, el cambio sostenible
requiere un compromiso institucional a largo plazo y una colaboracidn continuada entre instituciones
publicas, organizaciones de la sociedad civil, el ambito académico, los medios de comunicacién y la
ciudadania.

Las futuras acciones deberian centrarse en consolidar las redes y metodologias desarrolladas durante
el proyecto, ampliar los espacios de participacion y garantizar que las voces y experiencias de las
personas afrodiaspdricas se integren de manera significativa en los procesos de elaboracién de
politicas publicas.

El proyecto también pone de relieve la necesidad de seguir desarrollando enfoques interseccionales y
decoloniales en las politicas antirracistas, reconociendo que la igualdad no puede alcanzarse sin
abordar las desigualdades estructurales y los desequilibrios de poder.

En dltima instancia, construir sociedades inclusivas requiere ir mas alla de los compromisos simbdlicos
y avanzar hacia transformaciones politicas, institucionales y sociales concretas, basadas en laigualdad,
la dignidad, la participacién y la convivencia democratica.

84
PU-Public



	1 Introduction
	1.1 Purpose and structure of the document

	2 Policy Briefs English
	2.1 Greece: Policy Brief 1
	2.1.2 What does research say? Insights from Greece
	2.2 Greece: Policy Brief 2
	2.2.2 Amplifying Afro-Descendant Voices: Civic Participation, Digital Inclusion and Social Belonging in Europe
	2.3 Italy: Policy Brief 1
	2.3.2 Cultural Identity, Civic Participation and Community Empowerment
	2.4 Italy: Policy Brief 2
	2.4.2 Interculturality and Democratic Coexistence
	2.5 Italy: Policy Brief 3
	2.5.2 Alternative Narratives Against Hate Speech and Racism
	2.6 Spain: Policy Brief 1
	2.7 Spain: Policy Brief 2
	2.7.2 Empowering People of African Descent
	2.8 Spain: Policy Brief 3

	3 Policy Briefs: Greek
	3.1 Greece: Policy Brief 1
	3.1.1 Τι δείχνει η έρευνα; Στοιχεία από την Ελλάδα
	3.2 Greece: Policy Brief 2
	3.2.1.1 Ενισχύοντας τις Φωνές των Ατόμων Αφρικανικής Καταγωγής
	3.2.2 Italy: Policy Brief 1
	3.2.2.1 Πολιτισμική Ταυτότητα, Πολιτική Συμμετοχή και Ενδυνάμωση των Κοινοτήτων
	3.2.3 Italy: Policy Brief 2
	3.2.3.1 Διαπολιτισμικότητα και Δημοκρατική Συνύπαρξη
	3.2.4 Italy: Policy Brief 3
	3.2.4.1 Εναλλακτικές αφηγήσεις κατά της ρητορικής μίσους και του ρατσισμού
	3.2.5 Spain: Policy Brief 1
	3.2.6 Spain: Policy Brief 2
	3.2.7 Spain: Policy Brief 3

	4 Policy Briefs: Italian
	4.1 Greece: Policy Brief 1
	4.2 Greece: Policy Brief 2
	4.2.1 Valorizzare la partecipazione e il senso di appartenenza delle persone afrodiscendenti in Europa attraverso l’inclusione civica e digitale
	4.3 Italy: Policy Brief 1
	4.3.1 Identità culturale, partecipazione civica ed empowerment comunitario
	4.4 Italy: Policy Brief 2
	4.4.1 Interculturalità e convivenza democratica
	4.5 Italy: Policy Brief 3
	4.5.1 Narrazioni alternative contro discorsi d’odio e razzismo
	4.6 Spain: Policy Brief 1
	4.7 Spain: Policy Brief 2
	4.8 Spain: Policy Brief 3

	5 Policy Briefs: Spanish
	5.1 Greece: Policy Brief 1
	5.2 Greece: Policy Brief 2
	5.2.1 Amplificar las Voces Afrodescendientes: Participación Cívica, Inclusión Digital y Sentido de Pertenencia en Europa
	5.3 Italy: Policy Brief 1
	5.3.1 Identidad Cultural, Participación Cívica y Empoderamiento Comunitario
	5.4 Italy: Policy Brief 2
	5.4.1 Interculturalidad y Convivencia Democrática
	5.5 Italy: Policy Brief 3
	5.5.1 Narrativas Alternativas contra el Discurso de Odio y el Racismo
	5.6 Spain: Policy Brief 1
	5.7 Spain: Policy Brief 2
	5.7.1 Perspectivas desde España: Empoderando a las personas afrodescendientes
	5.8 Spain: Policy Brief 3


