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Resumen

El presente informe ofrece una hoja de ruta de la metodologia y la aplicacién de
AFROEQUALITY. Comienza con una breve contextualizacion del proyecto mediante la
identificacion de las formas en que se producen la discriminacion, el discurso de odio y otros
comportamientos racistas y afrofdbicos, tal y como se han descrito en las actividades de
investigacion del WP2. Esta seccion resume las principales conclusiones y observaciones de
las actividades de investigacion de AFROEQUALITY (WP2), que sirven de base y contribuyen
al desarrollo de las actividades del conjunto de herramientas de empoderamiento de
AFROEQUALITY que se llevaran a cabo en el WP3.

La siguiente seccidn describe los medios para fomentar el empoderamiento a las personas de
origen africano a través de actividades de desarrollo de capacitaciéon. Se centra en los
aspectos clave de las actividades de empoderamiento de AFROEQUALITY, implementadas en
el WP3 del proyecto. Describe estrategias concretas de participacién civica a través de una
lente argumentativa y discursiva, haciendo hincapié en cinco dimensiones clave: educaciény
alfabetizacién civica, empoderamiento comunitario, representacion politica, medidas contra
la discriminacion e inclusién digital. Su objetivo es contribuir a la posible aparicién de una
conciencia transnacional sobre la raza y el origen étnico a través de la cooperacion
internacional y las actividades, iniciativas y sinergias de solidaridad transnacional. Con este
fin, conceptualiza la participaciéon civica de las personas afrodescendientes como un
compromiso multifacético con la justicia, la equidad y la inclusion, que requiere abordar los
legados histéricos, desmantelar las barreras estructurales e invertir en las capacidades y
aspiraciones de las comunidades afrodescendientes.

La seccion 4 ofrece un conjunto completo de recomendaciones politicas para empoderar a
las personas de la didspora africana en los paises socios. Esta secciéon proporciona un marco
politico para abordar el pensamiento diaspdrico hacia las comunidades afrodiaspéricas.
Basdndose en experiencias vividas, analisis juridicos comparativos y mejores practicas
identificadas, las recomendaciones tienen por objeto promover enfoques inclusivos,
interseccionales y transformadores de la gobernanza que den prioridad a la voz y el
posicionamiento de las personas afrodiaspéricas. Esta seccidon incluye tanto recomendaciones
generales aplicables a todos los paises como un conjunto de recomendaciones derivadas del
analisis juridico especifico de cada pais, las mejores practicas identificadas y las actividades
de investigacion.

El informe concluye con una descripcion detallada de la aplicacién Empowerment, una
herramienta digital ludica y sostenible para combatir la afrofobia, la xenofobia y el discurso
de odio, al tiempo que promueve la comprension cultural y la participacién civica. La
aplicacion esta disefiada para apoyar los esfuerzos continuos del proyecto AFROEQUALITY en
la promocién de la identidad cultural, la interculturalidad y las narrativas alternativas. La
seccién incluye una descripcidon detallada de la naturaleza, la arquitectura y el impacto
esperado de la herramienta para los usuarios que pueden ser comunidades afrodiaspdricas y
comunidades de migrantes o refugiados en general, pero también para el publico en general.
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NKUA (Departamento
de Comunicacién y
Estudios de Medios)

CONVERGENCE (CONV)

SCl-Hellas

CESIE
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B Funded by
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Descripcién

La Universidad de Atenas es la mayor institucién publica de educacién
superior de Grecia y una de las universidades mas grandes de Europa.
El Departamento de Comunicacién y Estudios de Medios de
Comunicacidn de la NKUA es uno de los departamentos de medios de
comunicacidon mas destacados de Grecia y de la regién, y es
especialmente activo en la promocidn y el apoyo a la investigacién a
través de sus laboratorios de investigacidn, sus publicaciones, los
eventos de difusidn de simposios internacionales organizados por el
departamento y la difusién activa.

CONVERGENCE es una ONG griega que se centra en la creacidn de
sistemas tecnoldgicos imparciales y el establecimiento de entornos
fiables de colaboracién entre humanos y maquinas, tendiendo puentes
entre las necesidades de las diversas partes interesadas, a través de la
investigacion, la consultoria, el desarrollo de capacidades especificas,
actividades de sensibilizacion, etc., con miras a la vision de la Sociedad
5.0. Nuestro enfoque se guia por diversos marcadores sociales, como
el género/sexo, la orientacion sexual, el origen cultural y las
capacidades/discapacidades.

SCI-Hellas (una rama del Servicio Civil Internacional), la ONG griega
asociada, SCl-hellas es una organizacién sin animo de lucro con sede en
Atenas. SCl-hellas es un actor clave, ya que cuenta con una larga
experiencia en cuestiones de inclusion social de grupos vulnerables,
principalmente refugiados, migrantes y solicitantes de asilo de paises
africanos (incluidos musulmanes y personas de ascendencia africana).
También trabajan para organizar a las mujeres de ascendencia africana
con el fin de abordar los incidentes de violencia doméstica.

CESIE es una organizacidn sin animo de lucro, apolitica y no
gubernamental con sede en Palermo (ltalia), activa en el dmbito de la
inclusidn social y el empoderamiento de grupos vulnerables, como los
migrantes y los refugiados, incluidos los inmigrantes procedentes de
Africa. CESIE se compromete a promover el desarrollo cultural, social,
educativo y econdmico a nivel local, nacional, europeo e internacional.
CESIE contribuye al crecimiento y al desarrollo mediante la
participacidn activa de las personas, la sociedad civil e e y las
instituciones, valorando siempre la diversidad. Por lo tanto, CESIE se
considera un ejemplo muy concreto y positivo de los valores europeos.
Instrategies es un think & do con sede en Barcelona especializado en
asuntos europeos e internacionales, que se centra en la movilidad, la
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migracion, la inclusién y la integracidn, y que opera en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la integracidn de la igualdad
de género. Eltrabajo de Instrategies se dedica a la innovacién a través
del conocimiento y la experiencia préctica, disefiando, implementando
y evaluando proyectos y politicas. Instrategies cuenta con un equipo
multidisciplinar y una amplia red de colaboradores con experiencia en
proyectos financiados por la UE.

1. Introduccion

1.1. Descripcion y objetivos del proyecto « »

El proyecto AFROEQUALITY, «<Empoderamiento de las personas de ascendencia africana:
discurso de odio, violencia y racismo - Formaciéon en competencias digitales y participaciéon
ciudadana», tiene como objetivo fomentar el empoderamiento de las personas
afrodescendientes para que reclame su inclusidon y pertenencia, a través de modos de
ciudadania y cultura que incluyen:

o identificar, denunciar y abordar los incidentes de racismo y afrofobia en los paises
socios

o el desarrollo de habilidades de ciudadania digital y conciencia civica que aumenten la
participacién civica y el desarrollo de capacidades locales dentro de la comunidad
africana en los paises socios

¢ el intercambio de conocimientos culturales a través de las «culturas cotidianas en la
ciudad», para aumentar el empoderamiento contra la afrofobia, la xenofobia, el
discurso de odio y la violencia en Grecia, Italia y Espaiia

e contribuir a un enfoque holistico para poner fin a los estereotipos de género y raciales,
las nociones infundadas de superioridad racial y la incitacion al odio racial.

El proyecto se lleva a cabo bajo la coordinacién del Departamento de Comunicacion y Estudios
de Medios de Comunicacion de la Universidad Nacional y Kapodistriaca de Atenas (NKUA), en
colaboracién con cuatro socios de tres paises: Espafia, Italia y Grecia.

A través de un enfoque sensible al género y con multiples partes interesadas, AFROEQUALITY
redne a una institucion publica de investigacion lider en Grecia, a organizaciones de la
sociedad civil que trabajan activamente con comunidades afrodisporicas en Grecia, Italia y
Espafa, asi como a un socio sociotécnico, experto en mineria de datos y desarrollo de
aplicaciones, con el fin de explorar, abordar y contribuir a la lucha contra la afrofobia y el
racismo contra las personas de color, mediante actividades de empoderamiento en materia
de competencias digitales y civicas. Por lo tanto, el proyecto ayudara directamente a las
personas afrodiaspdricas (en lo sucesivo también denominadas «grupo/poblacién
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destinataria» o «beneficiarios» o personas afectadas), mujeres y hombres de entre 18 y 45
afios, que residen en Atenas, Palermo, Barcelonay sus respectivas regiones. Ofrece formacién
en participacion civica y conciencia cultural, incluyendo nociones de derechos humanos y
habilidades digitales/mediaticas, basandose en nuestro objetivo de empoderar a los
beneficiarios en cuestiones de racismo, violencia, discurso de odio y delitos de odio
relacionados a través de una perspectiva interseccional.

Se espera que al final del proyecto se obtengan los siguientes resultados:

* %

* * %

* 4k

*

* %

60 personas de ascendencia africana por pais socio (objetivo total de 180) se
beneficiardn de actividades practicas de formacién, empoderamiento y desarrollo de
habilidades locales.

Mayor sensibilizacion del publico en general en cada uno de los tres paises

mediante una encuesta electrdnica que abordara las percepciones y actitudes
de la audiencia nacional hacia la didspora africana en los respectivos paises
(500 personas encuestadas en cada pais).

a través de las actividades de visibilidad de AFROEQUALITY en las redes
sociales

a través de las historias y publicaciones de los beneficiarios en las redes
sociales, utilizando las etiquetas #MylifeinAthens, #MylifeinPalermo,
#MylifeinBarcelona, y

la campafia de sensibilizacion del proyecto

Datos cuantitativos y cualitativos epistemoldgicamente sdlidos recopilados en los tres
paises participantes:

Encuesta con 1500 respuestas individuales en los tres paises participantes,
sobre las percepciones de la negritud y las cuestiones de inclusién, racismo y
derechos humanos en relacién con las personas de la diaspora africana.

6 grupos de discusidn en los paises participantes con entre 6 y 10 participantes
afrodiaspdricos cada uno (36-60 participantes en total), en los que se
exploraron experiencias vividas, cuestiones de racismo, discurso de odio y
afrofobia

Seis mesas redondas en los paises participantes con entre cuatro y seis partes
interesadas cada una (entre 24 y 36 participantes en total), con el objetivo de
identificar las perspectivas de las partes interesadas institucionales y de la
sociedad civil sobre la xenofobia y el racismo dirigidos a la didspora africana,
con especial atencidn a la identificacién de posibles sinergias para promover
la participacién ciudadana en la lucha contra el racismo.

Andlisis de la prensa y las redes sociales en los tres paises participantes,
centrado en la representacion de las personas negras en los medios de
comunicacion, con especial atencién al discurso de odio y los incidentes de
violencia y racismo en Grecia, Italia y Espafia.
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e Por primera vez, los beneficiarios, las partes interesadas y el publico en general de
todos los paises se beneficiardn de los conocimientos derivados de las experiencias
vividas, los antecedentes y las historias culturales de las personas de la didspora
africana.

e Sostenibilidad y valor afiadido del desarrollo de una aplicacion de empoderamiento a
través del juego dirigida a diversos grupos de ciudadanos (al menos 60 usuarios en
cada pais, 180 en total) y cuyo objetivo es informarles para que comprendan de forma
mas inclusiva la diversidad derivada del color.

El proyecto se organiza en cuatro paquetes de trabajo:

WP1: Gestion y coordinacidn del proyecto, que incluye todas las actividades relacionadas
con la ejecucion, el seguimiento y la gestion adecuados y eficaces del proyecto, los
procedimientos internos y la comunicacién de la asociacion, asi como la evaluacién eficaz del
proyecto. Los objetivos clave son: la gestién administrativa y financiera eficaz del proyecto,
asi como garantizar la calidad cientifica de las actividades y los resultados propuestos.

WP2: Desarrollo de un plan de accion para combatir el racismo mediante la participacion
ciudadana activa de las personas de origen africano a nivel local. Este WP incluye todas las
actividades de investigacidon que conducen al desarrollo de un plan de accién que abordara
cuestiones relacionadas con el racismo y promovera practicas y modos de participacion de la
diaspora africana. Entre los objetivos clave se incluyen: a) cartografiar las percepciones sobre
las representaciones de las personas de ascendencia africana en la esfera publica en Grecia,
Italia y Espaiia; b) cartografiar los incidentes de xenofobia, afrofobia y racismo a nivel local,
asi como c) las necesidades de la didspora africana en términos de participacion e inclusién
en la comunidad local, y las formas de compromiso e interaccidon con la cultura del pais de
acogida, y d) identificar buenas practicas que promuevan la participacion civica de la diaspora
africana en la poblacion de acogida.

WP3: Mejora de las actividades de participacion civica de las personas de ascendencia
africana. Este WP incluye todas las actividades de empoderamiento destinadas a beneficiar a
180 personas de la diaspora africana en los paises participantes a través de una serie de
«talleres de empoderamiento», que se desarrollaran en los ejes de identidad cultural,
interculturalidad y narrativas alternativas. Entre los objetivos clave se incluyen: a) la provisién
de recursos de formacién para el desarrollo de capacidades de la didspora africana para hacer
frente al discurso de odio a través de habilidades de alfabetizacién mediatica; b) la provisién
de materiales de formacion sobre educacion y ciudadania digitales; c) la promocion de las
culturas africanas en los tres paises socios.

WPA4: Iniciativas para combatir la afrofobia, la xenofobia y el discurso de odio. Este paquete
de trabajo se centra en formular los resultados y actividades del proyecto en informes de
politicas sélidos y conocimientos culturales educativos (aplicacién de juegos), asi como en su
difusién eficaz. Los objetivos clave incluyen: a) la comunicacién y, por lo tanto, la promocién
de los resultados del proyecto y las propuestas para combatir la xenofobia y el racismo a nivel
politico; b) la sensibilizacidn y la participacidon tanto de las partes interesadas como del
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publico en general en cuestiones de igualdad, participacién y cultura de la didspora africana;
c) la comunicacion y la difusién del proyecto a nivel local, nacional e internacional para
aprovechar aun mas sus resultados; d) el refuerzo de su valor afiadido mediante una amplia
actividad en las redes sociales (cultura de los hashtags) y practicas culturales divertidas
(aplicacion de juegos).

1.2. Declaraciéon ontologica del consorcio AFROEQUALITY

Este informe es el primer resultado publico del proyecto AFROEQUALITY, un proyecto de tres
paises cuyo objetivo es abordar cuestiones de racismo, discurso de odio y afrofobia en Grecia,
Italia y Espafia a través de actividades de investigacién y empoderamiento en estrecha
colaboracién con la didspora africana en los tres paises. Sin embargo, no se trata simplemente
de un proyecto de la UE que identifica las necesidades de las personas que son objeto de
discriminacidn por su color, etnia y religion (y categorias sociales y culturales relacionadas,
como el género y la sexualidad). Tampoco se trata simplemente de un proyecto que intenta
disefiar y poner en marcha actividades de formacidn en las que los miembros de la didspora
africana participaran como beneficiarios de informacidn unidireccional sobre la ciudadania.
Por el contrario, adopta una perspectiva decolonial sobre cdmo se reconoce a la didspora
africana en todos los paises socios a través de su voz y sus culturas en todos los niveles del
disefio, la ejecucién y el seguimiento del proyecto. Al mismo tiempo, tiene como objetivo
establecer un didlogo con los miembros de la didspora africana en Italia, Grecia y Espafia, asi
como garantizar que los significantes de color, raza, etnia y religion, que son el objetivo
principal del racismo y el discurso de odio (sistémico y cotidiano), sigan ocupando un lugar
prioritario en las agendas publicas y politicas. Con este fin, el proyecto AFROEQUALITY avanza
mediante cambios continuos en la terminologia utilizada en el material de investigacidn y los
resultados, pero también invitando a mas miembros de las comunidades afrodiaspéricas
nacionales a desempeiiar un papel central en los comités consultivos y las actividades de
empoderamiento.

Por esta razon, el consorcio AFROEQUALITY desea comenzar enumerando los cambios
introducidos en el disefio, el seguimiento y la ejecucién del proyecto como resultado de la
reflexion critica continua y los comentarios de los miembros de la didspora africana de los
tres paises que participaron en sus actividades de investigacion y forman parte de los consejos
consultivos nacionales, asi como del didlogo sistematico y la creacidn de redes de los socios
con figuras clave de la didspora africana en todos los paises (por ejemplo, activistas,
presidentes de comunidades, representantes de ONG, politicos, figuras publicas vy
celebridades):

e Enlugarde un unico Consejo Asesor, la asociacion decidio desde el principio crear tres
Consejos Asesores Nacionales que atendieran las necesidades de cada caso nacional
por separado, pero también respetaran debidamente a los miembros del Consejo cuya
funcién es vital para el proyecto, pero que no hablan otro idioma que no sea el
nacional. Esta decisién dio lugar a Consejos Asesores mas pequefios y flexibles que
reflexionan peridodicamente sobre la naturaleza y los avances del proyecto y pueden
proporcionar comentarios especificos y adaptados al contexto sobre el mismo.
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Los consejos consultivos nacionales incluyen al menos dos miembros de la didspora
africana por pais, mientras que, a medida que avanzaba el proyecto, se invité a las
personas que participaron en las actividades de investigacion (por ejemplo, mesas
redondas) a convertirse en miembros de los consejos consultivos nacionales (por
ejemplo, Grecia). Como resultado, los consejos consultivos nacionales (que se relnen
dos veces al afio con los equipos nacionales del proyecto) se han ampliado (aunque
siguen siendo flexibles) e incluyen a mas miembros de la didspora africana de cada
pais. Esto da lugar a una red Afroequality mas amplia e inclusiva.

En el transcurso del proyecto, los equipos de AFROEQUALITY mantienen reuniones
periddicas con representantes de la comunidad y figuras destacadas de la didspora
africana, al tiempo que asisten a foros y espacios de didlogo y expresién cultural, con
el fin de dar a conocer el proyecto y establecer la necesidad de un didlogo constructivo
y reflexivo entre la didspora africana y las partes interesadas nacionales para avanzar.
El proyecto AFROEQUALITY utilizaba originalmente el término «personas de
ascendencia africana» para incluir a todas las personas de origen africano en los paises
socios. Sin embargo, tras incorporar los comentarios de los participantes en las
actividades de los grupos focales y las mesas redondas, asi como de los consejos
consultivos nacionales, la asociacion decidié cambiar a los términos «diaspora
africana» y «didspora afro». Especialmente para el disefio y la aplicaciéon de la
encuesta electrénica en todos los paises, los términos adoptados cambiaron de
«personas de ascendencia africana» a los siguientes: afroespanoles (afrogriegos y
afroitalianos), afrodescendientes y griegos (espafioles o italianos) de origen africano.
Estos términos, segln sostiene la asociacidn, abarcan un enfoque mas inclusivo y justo
para todos los miembros de las comunidades afrodiaspéricas cuya ciudadania, origen
étnico y racial pueden ser diferentes.

A partir de abril de 2025, todos los resultados presentados por el proyecto
AFROEQUALITY, incluido todo el material relacionado, se ajustaran progresivamente
a la terminologia revisada explicada anteriormente, de modo que el cambio de la
asociacion hacia términos mas inclusivos y justos quede plasmado de forma practica
en las actividades, el impacto y el valor afiadido del proyecto.

El razonamiento que subyace a esta afirmacidon en este punto del informe sirve para
establecer cdmo evoluciona el proyecto AFROEQUALITY como plataforma permanente de
didlogo entre las diasporas africanas y el discurso politico y de investigacién en Grecia, Italia
y Espafia. También evoluciona como plataforma que impulsa este didlogo para poner de
relieve aspectos normalmente invisibles u ocultos de las identidades, culturas y retos de las
didsporas africanas en dichos paises. Este didlogo prolonga y refuerza el enfoque en
cuestiones de raza y racismo en esta coyuntura histérica, social y politica, en la que las
condiciones superpuestas de afrofobia, islamofobia, estereotipos de color y religiosos
impregnan el tejido social y politico de las sociedades democraticas de la UE.
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1.3. Resumen: el contexto del WP2 - Alcance de este informe

El contexto de las actividades de investigacion del WP2

El paquete de trabajo 2 del proyecto AFROEQUALITY tiene como objetivo ofrecer una vision
general de cédmo se representa a las didsporas africanas en Grecia, Espaia e Italia en los
discursos publicos, mediaticos y politicos. Ademas, también ofrece informacién sobre cémo
los miembros de las didsporas africanas en los tres paises reflexionan sobre cuestiones
relacionadas con la identidad negra, la ciudadania, la afrofobia, el racismo y el discurso de
odio. En resumen, el paquete de trabajo 2 empled metodologias de investigacién mixtas para:

1. explorar las percepciones y representaciones de las personas de ascendencia africana
en la esfera publica en Grecia, Italia y Espafia

2. cartografiar los incidentes de xenofobia, afrofobia y racismo a nivel local

3. mapear las necesidades de la didspora africana en términos de participacién e
inclusién en la comunidad local, y las formas de compromiso e interacciéon con la
cultura del pais de acogida

4. identificar buenas practicas que promuevan la participacion civica de las personas
afrodiaspdricas en la poblacién de acogida

Con este fin, se han disefiado y desarrollado las siguientes actividades en los tres paises
socios:

e Investigacion documental para recopilar pruebas sobre incidentes racistas contra
miembros de las didsporas africanas e identificar buenas prdcticas en Grecia, Espaia
e Italia (T2.1).

Esta tarea se centrd en la revisién de estudios y documentos sobre las representaciones de
las personas afrodiaspdricas en Grecia, Italia y Espaiia; ademas, sobre la construccién de la
identidad y las culturas negras en los tres paises. Esta revision ha incluido bibliografia
académica vy politica relevante y ha dado lugar a tres informes nacionales y un informe
comparativo final. La tarea y los informes resultantes lograron: a) cartografiar la bibliografia
e identificar las lagunas tanto a nivel de investigacién como de politicas, y b) identificar al
menos tres buenas practicas sobre ciudadania activa, medios para prevenir el racismo y
combatir el discurso de odio en cada pais. El informe comparativo final proporciond un
resumen de la investigacion sobre cdmo se construye la didspora africana en las tres culturas
y sobre cuestiones de racismo y afrofobia, al tiempo que proporciond una comparacion entre
paises sobre cuestiones emergentes en la investigacion y la elaboracién de politicas. Por los
mismos motivos, logrd identificar y enumerar algunos incidentes de racismo, junto con una
lista de buenas practicas a nivel nacional o internacional sobre como abordarlos.

e Encuesta electrdnica dirigida al publico en general en Grecia, Italia y Espaiia (T2.2)
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Todos los paises participantes (Grecia, Italia y Espafia) han disefiado y realizado una encuesta
electrénica para conocer las actitudes actuales hacia la didspora africana en cada pais. A
través de esta encuesta, los socios lograron recopilar informacién sobre cémo se percibe a
los miembros de las diasporas africanas en cada cultura, asi como identificar los estereotipos
y las posibles nociones xendfobas y afrofébicas entre la poblacién general. La NKUA ha
elaborado un cuestionario en linea de dieciocho preguntas (18), trece (13) cerradas y cinco
(5) abiertas, agrupadas en cuatro secciones tematicas (redes sociales y consumo de noticias;
conocimiento sobre las personas de ascendencia africana, cuestiones de discriminacién; perfil
demografico de los poseedores de conocimientos). La encuesta electrénica ha dado lugar a
tres informes nacionales y un informe comparativo entre paises (D2.5). NKUA ha elaborado
el cuestionario con la colaboracién de CESIE e Instrategies. NKUA, CESIE e Instrategies han
realizado pruebas piloto del cuestionario, han llevado a cabo analisis por paises y han
elaborado el informe de cada pais, mientras que todos los socios han difundido el
cuestionario lo mds ampliamente posible.

e T2.3 Realizar dos grupos de discusion por pais con personas afrodiaspdricas (NKUA, SCI, CESIE,
Instrategies)

Con el fin de explorar las experiencias de las personas de ascendencia africana en los tres
paises, se han llevado a cabo dos grupos de discusion por pais (6-10 participantes,
manteniendo un equilibrio de género entre los participantes, con un maximo de 10
participantes por pais y un maximo de 5 hombres y 5 mujeres en el grupo de discusion). Los
participantes han sido seleccionados entre las comunidades africanas locales de las redes de
los socios, prestando atencién al nivel comunitario y a las comunidades de acogida. El
responsable del WP (NKUA) ha elaborado una guia para los grupos de discusidon con
instrucciones, preguntas, consejos y sugerencias para los socios. El objetivo era identificar las
experiencias personales de negritud en cada pais (incluidas cuestiones de afrofobia, racismo,
violencia y discriminacién interseccional basada en el género y otros factores), la disposicion
a participar en las actividades y procesos locales disefiados y ejecutados por diferentes
organismos o partes interesadas (ONG locales, el municipio, universidades), la existencia de
interaccién intercomunitaria y dar sentido al nivel de inclusidon dando voz a las propias
personas afrodiaspéricas. Los datos de los grupos focales se utilizardn para disefar las
actividades de formacién, asi como para informar las recomendaciones de politicas y el
contenido de la aplicacién de empoderamiento.

e T2.4 Organizar dos mesas redondas por pais con las principales partes interesadas (NKUA
lead, SCI, CESIE, Instrategies)

Con el fin de involucrar a las partes interesadas (asociadas a la lucha contra el racismo y los
prejuicios contra las personas de ascendencia africana) en las actividades del proyecto, se han
organizado dos mesas redondas (de 4 a 6 participantes) por pais. Las partes interesadas
fueron seleccionadas entre el mundo académico, los responsables politicos y las OSC, con la
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ayuda de los socios asociados. El objetivo era familiarizarse mds con la cuestion de la
xenofobia y el racismo contra las personas afrodescendientes. Se espera que los participantes
en las mesas redondas sean representantes de instituciones publicas relacionadas con los
derechos humanos, asociaciones de migrantes, ONG africanas, iniciativas locales para la
participacién ciudadana y la convivencia, etc. Dichos representantes formardn una red
informal de Afroequality.

e T2.5 Realizar un andlisis medidtico de la prensa online y las redes sociales en Grecia, Italia y
Espafia (NKUA como lider, SCI, CESIE, Instrategies, CONV).

Como parte de esta actividad, se ha llevado a cabo un analisis de la prensa online y las redes
sociales en los tres paises. El andlisis ha ido acompafiado de un mapeo de incidentes de
violencia verbal y otros comportamientos inapropiados hacia personas afrodiaspéricas en
recursos electrénicos (es decir, redes sociales, prensa electrdnica). El objetivo de la actividad
es recopilar datos sobre la representacién de las personas negras en los medios de
comunicacion, con especial atencién al discurso de odio y a los incidentes de violencia y
racismo en Grecia, Italia y Espafa. Si es posible, los datos se desglosardn por medios de
comunicacion, género y enfoque racial. CONV se ha encargado de esta accidn, ya que cuenta
con una gran experiencia en técnicas de investigacion en fuentes en linea. Los socios
proporcionan los enlaces en linea desde los que se pueden extraer las fuentes de datos
(siempre siguiendo la normativa del RGPD). El equipo de investigacién de la NKUA ha
identificado una lista de palabras o frases potenciales que pueden conducir al discurso de
odio. El andlisis de los medios de comunicacion buscé palabras o frases que tuvieran como
objetivo el «discurso de odio». Los datos recopilados a partir del analisis de los medios de
comunicacién han sido procesados por el equipo de la NKUA y forman parte del informe
integrado Afroequality (que incluye toda la informaciéon de T2.1-5).

e T2.6 Desarrollo del plan de accion del proyecto (NKUA, SCI, CESIE, Instrategies)

A partir de los datos recopilados en actividades anteriores, se ha desarrollado la metodologia
del proyecto junto con el informe y se ha elaborado un plan de accidn que se seguird como
parte de su implementacién. El plan de accion abordard en profundidad las actividades
destinadas a: a) identificar las formas en que se producen la discriminacion, el discurso de
odio y otros comportamientos racistas y afrofdbicos; b) proporcionar medios para empoderar
alas personas de origen africano mediante actividades de desarrollo de capacidades a medida
(como se describe en el WP3) para abordar los estereotipos raciales, la discriminacion y el
discurso de odio; c) desarrollar procedimientos operativos estandar para la elaboracién de
recomendaciones politicas por parte de los miembros de la comunidad africana, y d) esbozar
el alcance y el disefio de la aplicacion Empowerment App (véase mas adelante). El plan de
accidén se compartird con las partes interesadas participantes y se difundird ampliamente a
través de las redes de los socios.
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Ambito de este informe
El presente informe (D2.2) se centra en:

a. identificar las formas en que se producen la discriminacion, el discurso de odio y otros
comportamientos racistas y afrofébicos, tal y como se han descrito en las actividades
de investigacién del WP2

b. describir exhaustivamente los medios para empoderar a las personas de origen
africano mediante actividades de desarrollo de capacidades adaptadas a sus
necesidades

c. los procedimientos operativos estandar que permitirdn a los miembros de las
comunidades africanas contribuir de manera efectiva a las recomendaciones politicas

d. esbozar el alcance, el disefio y la implementaciéon prevista de la aplicacion
Empowerment App

Por lo tanto, el informe se estructura de la siguiente manera:

Seccion 2: Reconocimiento de las realidades sociales en la vida de la didspora africana: el
marco conceptual del proyecto; conclusiones de la investigacion empirica en Grecia, Italia y
Espaiia. Esta seccidon proporciona el contexto en el que se desarrollaran las actividades y
herramientas de empoderamiento de AFROEQUALITY. El debate se deriva del analisis
realizado y presentado en el Informe Integrado sobre Afroequidad (D2.1).

Seccion 3: La hoja de ruta del proyecto: mejorar las actividades de participacion ciudadana de
la didspora africana. Esta seccidn se centra en el marco conceptual y los aspectos clave de las
actividades de empoderamiento de AFROEQUALITY, implementadas dentro del WP3 del
proyecto.

Seccion 4: Colaboracion con la didspora africana en la elaboracion de politicas eficaces:
recomendaciones politicas para el empoderamiento de las personas de la didspora africana
en Grecia, Italia y Espafa. Esta seccidn ofrece un conjunto completo de recomendaciones
politicas para el empoderamiento de las personas de la didspora africana en los paises socios.
Su objetivo es proporcionar un marco politico para involucrar el pensamiento diaspdrico en
las comunidades de la didspora africana.

Seccion 5: «La aplicacion de empoderamiento»: una herramienta ludica para el dia a dia
destinada a la supervision de incidentes y la sensibilizacion. Esta seccidn presenta una
herramienta digital ludica y sostenible para combatir la afrofobia, la xenofobia y el discurso
del odio, al tiempo que promueve el entendimiento cultural y la participacién ciudadana.
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2. Reconocimiento de las realidades sociales en la vida de |a
diaspora africana: el marco conceptual del proyecto;
conclusiones de la investigacion empirica en Grecia, Italiay
Espana

2.1. Identificacion de necesidades mediante una investigacion exhaustiva:
metodologia de investigacion.

Entre las prioridades clave del proyecto AFROEQUALITY se encuentra el desarrollo de un
conjunto de actividades de investigacion exhaustivas que recopilen informacidon sobre: a) el
discurso politico, las iniciativas y las mejores prdacticas disponibles a nivel nacional y de la UE;
b) las actitudes de las sociedades de acogida hacia la didspora africana en Italia, Grecia y
Espafia; c) las experiencias de las personas de la didspora africana y los conocimientos de los
expertos y representantes de la didspora africana en materia de racismo, afrofobia,
ciudadania e inclusidn social; d) las formas en que los medios de comunicacidn y el discurso
en linea construyen la raza y la identidad afrodiaspdrica en todos los paises. Los equipos
nacionales elaboraron informes de investigacion documental en los que revisaron estudios
y documentos sobre las representaciones de las personas afrodiaspdricas en Grecia, Italia y
Espaia y sobre la construccion de la identidad y las culturas negras en los tres paises a nivel
politico y académico. Los informes nacionales han servido de base para un informe
comparativo de investigacion documental (M7) (Mastora et al., 2024)! , que ofrece un
resumen y una lectura critica de cdmo se entiende la didspora africana en el discurso politico
nacional y la legislacién nacional, asi como las formas que adopta el racismo sistémico, lo que
plantea retos para la integracién social de las personas de la didspora africana. También
proporciond una comparaciéon entre paises sobre cuestiones emergentes en la investigacién
y la elaboracion de politicas, junto con una lista de buenas practicas transferibles que pueden
servir de base para las actividades que se planificardn en el marco del proyecto
AFROEQUALITY WP3.

En lo que respecta a la investigacidon empirica, los equipos nacionales disefiaron y llevaron a
cabo investigaciones cualitativas a través de grupos focales y mesas redondas, con el fin de
recopilar conocimientos, experiencias e informacidn sobre cada caso nacional en temas como
la afrofobia, el racismo y el discurso de odio, pero también para explorar cémo abrir el espacio
a la didspora africana para aumentar la visibilidad de las culturas, tradiciones, sistemas de
valores y religiones africanas y mixtas. En este contexto, cada equipo nacional llevo a cabo
dos grupos focales con personas de la didspora africana, seleccionadas de las comunidades

1Mastora, L., Tsaliki, L., Chronaki, D., Bashir, O. M., Caraballo, S., Pinyol-Jiménez, G. (2024). Informe comparativo de
investigacion documental de AFROEQUALITY. Informe interno del proyecto. Atenas, NKUA: Proyecto AFROEQUALITY (GA
101144500).
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africanas locales de las redes de los socios. Los portadores de conocimientos aportaron
experiencias sobre la negritud en cada pais (incluidas cuestiones de afrofobia, racismo,
violencia y discriminacién interseccional por motivos de género y otros) y debatieron
criticamente su postura respecto a la participaciéon en actividades y procesos locales
disefiados y ejecutados por diferentes organismos o partes interesadas (ONG locales, el
municipio, universidades). El consorcio garantizé una participacion equilibrada en términos
de género, edad y origen étnico africano, con el fin de recopilar conocimientos y experiencias
diversas de diferentes comunidades afrodiaspdricas. En total, 26 miembros de la didspora
africana participaron en todos los grupos de discusion de los tres paises: 14 mujeres, 12
hombres, 6 jovenes de entre 17 y 21 afos, 6 adultos de entre 25 y 40 aiios, 6 adultos de entre
44 y 55 afos y 8 adultos que no quisieron revelar su edad. La mayoria de los portadores de
conocimientos procedian de Nigeria, Tanzania y Mali. El resto procedia de Ghana (y Grecia),
Guinea, Costa de Marfil, Gambia (y Espafia), Marruecos, Togo y Burkina Faso.

La segunda actividad de investigacidon cualitativa incluyd la organizacion de dos mesas
redondas en cada pais. En ellas participaron las principales partes interesadas (relacionadas
con la lucha contra el racismo y los prejuicios contra las personas de ascendencia africana)
seleccionadas entre el mundo académico, los responsables politicos y las organizaciones de
la sociedad civil, con la ayuda de los socios asociados. Los expertos que participaron en las
mesas redondas eran representantes de instituciones publicas relacionadas con los derechos
humanos, asociaciones de migrantes, ONG africanas e iniciativas locales de participacion
ciudadana. Los participantes profundizaron en temas como la integracion social, el racismo
cotidiano, institucional y sistémico, asi como en el tema de la elaboracién de politicas e es. El
consorcio garantizé una participacidon equilibrada en términos de género y edad, al tiempo
gue se hizo especial hincapié en garantizar la participacion de representantes de la diaspora
africana, incluidas figuras publicas destacadas (por ejemplo, celebridades). En total, 19
participantes aportaron su experiencia y conocimientos a las mesas redondas, con 2 personas
en representacion del mundo académico, 2 en representacidn de instituciones publicas, 3 en
representacion de asociaciones de migrantes, 11 personas en representacién de
organizaciones de la sociedad civil y 1 figura publica.

De conformidad con las disposiciones del proyecto AFROEQUALITY, todos los participantes en
las actividades de investigacion cualitativa y los miembros de los consejos consultivos
nacionales forman la red informal AFROEQUALITY y actdan como evaluadores internos y
puntos de referencia para las actividades del proyecto.

Las principales actividades de investigacion incluyeron dos actividades de naturaleza
cuantitativa: una encuesta electrdnica en todos los paises para cartografiar las actitudes y
posturas de las sociedades de acogida hacia las personas afrodescendientes y un analisis de
los medios de comunicacién y del discurso en linea sobre la informacién publica relacionada
con la raza. El cuestionario se disefi¢ siguiendo un enfoque cualitativo-cuantitativo, en el que
se incluyeron preguntas abiertas y cerradas en la herramienta de investigacion. Este enfoque
metodolégico dio como resultado ricos conjuntos de datos de naturaleza tanto cuantitativa
como cualitativa. Cada equipo nacional tuvo que hacer frente a importantes retos a la hora
de recopilar las respuestas a través de la encuesta electrdnica, lo que se ha reconocido como
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un sintoma general en todos los paises y como resultado de i) la «fatiga de las encuestas», ii)
el acceso limitado de determinados grupos (por ejemplo, los mayores de 65 afios) a las
plataformas en las que se distribuyd el cuestionario vy iii) la dificultad de utilizar herramientas
en linea para tales fines. La encuesta electrdnica recopild un total de 416 respuestas en Italia,
Grecia y Espafia, con el objetivo de trazar un mapa de las actitudes actuales hacia la didspora
africana en cada pais. Se elaboraron tres informes nacionales para describir cada caso
nacional, mientras que un informe comparativo entre paises proporciond una visiéon general
completa de los datos.

La segunda actividad de investigacidn cuantitativa incluyé un analisis de la prensa y del
discurso en linea en todos los paises para recopilar datos sobre la representacion de las
personas negras en los medios de comunicacidn, con especial atencién al discurso de odioy
a los incidentes de violencia y racismo. El discurso en linea, al que se aplicé un analisis de
sentimientos y la deteccién de discurso de odio generada por IA, se obtuvo de conjuntos de
datos publicos disponibles principalmente a través de Twitter. El consorcio tiene en cuenta
las limitaciones de este método de investigacion en linea, como la incapacidad de obtener
resultados especificos desde el punto de vista cultural y geografico y las dificultades para
detectar la ironia, los matices culturales y las formas estructurales o implicitas de racismo
debido a laincapacidad de la tecnologia de IA para «leer» la informacion lingliistica especifica
del contexto. No obstante, el andlisis proporciona informacidon interesante sobre la
disponibilidad y el «tono» general del discurso en linea, al igual que el analisis de la prensa.

El empleo de metodologias mixtas para identificar las construcciones publicas de la didspora
africana, la naturaleza y las tendencias del discurso politico y el marco juridico en todos los
paises, asi como las experiencias de las personas de la didspora africana en Grecia, ltalia y
Espaina, aportaron datos y conocimientos valiosos sobre cdmo deben desarrollarse y aplicarse
las actividades de empoderamiento y las herramientas colaborativas de empoderamiento. A
continuacidon, resumimos en las necesidades identificadas a través de las actividades de
investigacidn para empoderar a la didspora africana en todos los paises del proyecto.

2.2 Necesidades identificadas para el empoderamiento de la didspora africana
en Grecia, Italia y Espaia

En esta seccion se resumen los resultados de las actividades de investigacién mencionadas
anteriormente, con el objetivo de proporcionar un marco contextual en el que se identifiquen
las necesidades para empoderar a la didspora africana en Grecia, Italia y Espafia. Como se
analiza en profundidad en el Deliverable D2.1, el Informe Integrado sobre Afroequidad (Tsaliki
et al., 2025)? , el proyecto AFROEQUALITY vy las actividades respectivas surgen de: a) los
conocimientos orientados a las politicas recopilados a partir de andlisis nacionales y

2 Tsaliki, L., Chronaki, D., Mastora, L., Pinyol- Jiménez G., Bashir-Omar, M., Caraballo, S. (2025). D2.1 Informe integrado
sobre la igualdad afrodescendiente. Disponible en: https://afroequality.eu/deliverables/
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comparativos en los tres paises; b) las perspectivas sobre la construccion social de la didspora
africana tal y como se refleja en las actitudes identificadas en las sociedades de acogida, y c)
las experiencias vividas por las personas de la didspora africana. Estos conjuntos de
conocimientos refuerzan la necesidad de pensar de forma diaspdrica a nivel de los proyectos
de intervencién de la UE, como el proyecto AFROEQUALITY, que se espera que configuren y
fomenten espacios de accidn colaborativa y empoderamiento para las personas y culturas de
la didspora africana.

Los conocimientos basados en las politicas (a) confirman los multiples retos que plantea la
integracion social y cultural de las personas de la didspora africana en Italia, Grecia y
Espafia. El racismo institucional generalizado que existe en los tres paises puede adoptar
diferentes formas (encubierto, manifiesto, sutil o de otro tipo), pero depende de la
discriminacion por motivos de color y contribuye a los retos que plantea el empleo para la
didspora africana, a su invisibilidad social, econdmica y cultural y a su marginacidn. Los retos
relacionados con la ciudadania y el racismo sistémico refuerzan los casos cotidianos de
racismo y afrofobia, lo que conduce a una mayor marginacion de las comunidades negras v,
en consecuencia, a obstaculos para acceder a la vivienda, los servicios sanitarios y la
educacion. Ademds de esos casos cotidianos de marginacién y racismo, las lagunas en la
legislacion y la elaboracidén de politicas, es decir, las politicas de integracion laxas, ineficaces
o incluso hostiles, se traducen en retos permanentes en la vida cotidiana de la didspora
africana. Ademas, la falta de datos sistematicos sobre la diaspora africana (con la excepcion
de Espafna) en materia de empleo, vivienda, salud, relaciones sociales e incidentes de racismo
no ayuda a elaborar planes de accidn, estrategias y sinergias sistematicos y sostenibles que
promuevan la integracion social y la interculturalidad y motiven a las victimas del racismo a
denunciar los casos. A ello se suma una cultura generalizada de miedo a denunciar los delitos
de odio y la discriminacion en el trabajo, los servicios sanitarios, los espacios publicos (por
ejemplo, calles, tiendas y negocios, medios de transporte), los departamentos de policia y la
administracidon publica. El proyecto AFROEQUALITY reconoce cémo estos factores y las
experiencias vividas de invisibilidad institucional y racismo coexisten y funcionan en tandem,
y como, como resultado, afectan a la integracidn social y cultural de la didspora africana e .
Por lo tanto, la asociacion AFROEQUALITY tiene como objetivo desarrollar un espacio de
actividades colaborativas, en el que se aborden esos retos y lagunas en la elaboracion de
politicas como factores que, por defecto, crean un contexto ineficaz de integracion social que
afecta gravemente a las personas de la didspora africana.

En cuanto a la percepcion publica (b) hacia la didspora africana en todos los paises, los
resultados muestran que la negritud es en gran medida invisible en gran parte del discurso
mediatico y, cuando es visible, se trata en su mayoria de «importaciones», ya que la mayoria
de las figuras negras que aparecen en los medios de comunicacion o en Internet son de
producciones extranjeras o influencers y celebridades mundiales. Las narrativas bien
arraigadas sobre la raza, el color y la didspora africana en concreto circulan por el discurso
informativo y los géneros de la cultura popular. Incluso formas de racismo congénito, pero
también suposiciones estereotipadas encubiertas sobre la negritud, emergen como
construcciones generales para la diaspora africana (como «diferentes» debido al color,
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como personas de baja condicion social, como villanos, intrusos o una amenaza para la
sociedad), como si las personas de la didspora africana fueran un grupo homogéneo. Esta
percepcion de como aparecen las personas de la didaspora africana en los medios de
comunicacion y en el discurso en linea se traduce también en la forma en que las sociedades
de acogida piensan sobre la diaspora africana en el mercado laboral. Rara vez, o nunca, se
les ve ocupando puestos de rango medio y alto en el sector publico o privado, puestos
directivos o puestos educativos o de formacién. En cambio, se suele suponer que ocupan
puestos de trabajo mal remunerados, precarios e incluso peligrosos. Esta realidad se traduce
en nuevos retos para lograr la integracidn social y cultural de la didspora africana en los tres
paises.

Se reconoce que las diferentes formas de racismo basadas en el color de la piel, en
combinacién con el pais de origen, el género vy la religién, son las razones por las que las
personas afrodiaspdricas no disfrutan de los mismos derechos de ciudadania que otros
ciudadanos (blancos). A esto se suma la grave retroceso en materia de derechos humanos e
igualdad racial en un entorno social, politico y cultural en el que el discurso de odio y el
discurso racista se desatan con el auge de las ideologias de extrema derecha en todo el
mundo. Sin embargo, las personas de las sociedades de acogida no identifican facilmente
las formas sutiles u ocultas de discriminacion como racistas. Al mismo tiempo, las personas
afrodiaspdricas se ven obligadas a adaptarse a las formas cotidianas de racismo y
discriminacidn como una condicién inevitable, lo que perpetua una cultura de trauma vy las
disuade de reclamar la posicidon que les corresponde dentro de las sociedades en las que
contribuyen econdmica, social y culturalmente. Por lo tanto, es necesario desarrollar una
comprension de como funciona el discurso racista, con el fin de contribuir a desacreditar y
descolonizar las narrativas dominantes sobre la raza y las culturas de apropiacion. Esto podria
implicar reconocer el propio privilegio predominantemente blanco y occidental, lo que, en
muchos casos, resulta incdmodo para las sociedades occidentales.

Entre las necesidades que deben abordarse de manera mas profunda y eficaz en relacién con
la didspora africana en ltalia, Grecia y Espafa se encuentra la forma en que las culturas
cotidianas y las historias culturales vividas influyen en las actividades, intervenciones vy
programas. El conocimiento obtenido a partir de la recopilacion y el andlisis de las
experiencias vividas por las personas de la didspora africana (c) en el marco del proyecto
AFROEQUALITY es especialmente revelador. Este muestra que los elementos que sustentan
la identidad africana, como a) hablar o estar familiarizado con la lengua materna o paterna,
b) aprender o practicar la religién, c) formar parte de la propia comunidad étnica africana,
donde se llevan a cabo practicas culturales y sociales colectivas, d) viajar al pais de origen en
Africa y e) los valores de las personas que se transmiten a través de la educacién cultural de
los padres, son esenciales en la forma en que la didspora africana negocia la ciudadania en
los paises de acogida. En ocasiones, el fomento de la identidad cultural a través de practicas
como el aprendizaje de idiomas, la transmision de historias orales y trayectorias historicas
familiares o la continuacién de practicas religiosas y sociales, es también un acto de
resistencia y afirmacién de la identidad. Por lo tanto, entendida dentro de una politica de
identidad mas amplia, la identidad cultural africana es esencial para lograr la integracion
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social y cultural, mientras que la presion para adaptarse socialmente mediante la negaciodn,
el rechazo o la caricaturizacion de la misma es otra forma de categorizar racialmente,
devaluar y segregar a las personas que se consideran menos merecedoras. Para reconocer
aun mas la multiplicidad de identidades africanas dentro del proyecto AFROEQUALITY, la
asociacion decidi6 cambiar toda la terminologia y las referencias a: afrodiaspora,
ciudadanos de ascendencia africana, afro-griegos/italianos/espafioles,
griegos/italianos/espafoles de ascendencia africana y el uso de ambas nacionalidades para
los ciudadanos de raza mixta.

Los valores y practicas religiosas suelen dar lugar a la victimizacién y a comportamientos
racistas y discriminatorios adicionales por parte de los ciudadanos de los paises de acogida,
mientras que las reflexiones y construcciones de lo que significa ser una buena persona
también se consideran a veces una «carga colectiva» y una expectativa social escrutadora
dentro de la sociedad de acogida, que se espera que cumplan todas las personas de la
didspora africana. A esto se suma la hostilidad y los estereotipos raciales bien arraigados en
las comunidades locales, que crean un espacio hostil y desprotegido para las personas
negras en los paises en cuestidon, mientras que el racismo institucional que se experimenta
en las autoridades y los servicios publicos hace que la vida cotidiana y la actividad social y
econdmica sean aun mas dificiles. Al mismo tiempo, los ciudadanos mestizos se enfrentan a
retos distintos derivados de sus encuentros sociales y culturales tanto con personas blancas
como con comunidades afrodiaspdricas, lo que contribuye a otra dimensién de lo compleja
y poco reconocida que es la negociacién y la lucha por la identidad y la pertenencia de ciertos
miembros de la didspora africana.

Ademas de ser atacados por su identidad, tono de piel, religién y origen étnico, se espera que
la didspora africana aprenda a lidiar con los ataques racistas y los comportamientos
discriminatorios en diferentes espacios publicos como escuelas, transporte publico y calles,
lugares de alta visibilidad, pero también espacios institucionales donde las victimas del
racismo deberian poder sentirse protegidas. Esas actitudes parecen intensificarse alin mas en
el ambito familiar, una condicién que reitera y multiplica las culturas de racismo y afrofobia.
Ademas, la misoginia negra es un problema especialmente grave para las mujeres negras, que
son juzgadas y discriminadas tanto por su color como por su género.

En lo que respecta al empoderamiento para abordar el racismo, la afrofobia y todo el espectro
de actitudes y comportamientos discriminatorios contra la didspora africana, las iniciativas y
proyectos financiados por la UE, como el proyecto AFROEQUALITY, las partes interesadas y
los actores relevantes deben reconocer de manera mas practica cuanto tiempo personal y
laboral invierten las personas de la didaspora africana cuando se les invita a participar en
actividades relevantes. Estas deben disefiarse con el objetivo de obtener un resultado
permanente, tangible, a largo plazo y que propicie el cambio en su vida cotidiana o en la
elaboracién de politicas y cuestiones juridicas relacionadas con la ciudadania.
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El punto anterior conduce al punto final de esta seccién del informe, la necesidad de adoptar
el pensamiento diaspérico (Rizvi, 2015; Hall, 1980)3, si se trata de proyectos basados en la
intervencion, como el proyecto AFROEQUALITY, para configurar y fomentar espacios de
accion colaborativa y empoderamiento para las personas y culturas afrodiaspoéricas en
Europa.

Para adoptar el pensamiento diaspérico a nivel de iniciativas, estrategias, planes de accion y
proyectos, ya sea a nivel nacional o de la UE, las partes interesadas en las sociedades de
acogida deben reconocer cdmo coexisten y estdn profundamente entrelazados una serie de
factores y realidades en la forma en que se entiende a las personas afrodescendientes y por
qgué se las margina y se las considera constantemente «otras». Una primera necesidad crucial
es establecer claramente que los marcos legislativos y politicos complejos y hostiles
engendran una cultura de discriminacion contra los ciudadanos no blancos y no
occidentales. Esto va de la mano con la falta de representacion de las personas de la
didspora africana y su invisibilidad en la esfera publica y el espacio publico, ademas del
racismo institucional y cotidiano y el dificil contexto social y econdmico en el que se espera
que vivan y se ganen la vida. Estas condiciones reducen el interés por buscar programas de
aprendizaje de idiomas, programas de empoderamiento, planes de desarrollo empresarial o
incluso iniciativas de intercambio cultural y social o actividades politicas, ya que se sienten
rechazadas, indeseadas, inseguras e invisibles. Estos elementos conceptuales del discurso
sobre los «migrantes» (en el que se asume que las personas afrodiaspdricas son un grupo
homogéneo de migrantes) y su falta de acceso a la vivienda, la educacién superior y el
emprendimiento saludable niegan a la diaspora africana el derecho a ser considerada
fundamental para las sociedades occidentales (blancas) de toda Europa.

Por lo tanto, para seguir adelante con el establecimiento de sociedades seguras, acogedoras
e inclusivas para sus miembros afrodiaspdricos: a) las sinergias entre el mundo académico,
los trabajadores de campo, los activistas, las comunidades y los defensores de las politicas se
consideran una estrategia muy necesaria para garantizar que la didspora africana tenga «un
lugar en la mesa» en los debates sobre cuestiones que les afectan; b) estrategias para
promover la participacion y la coexistencia que trabajen para involucrar a las comunidades
afrodiaspdricas en la comunidad en general, pero que también desmitifiquen vy
conceptualicen las narrativas sobre la raza, la etnia y el color; c) es necesario incorporar
cursos sobre la historia negra y el colonialismo en los planes de estudio de las escuelas y
universidades, y enseilar a los educadores formas de prevenir la discriminacién en la
escuela y desarrollar formas de apoyar a los jovenes de la diaspora africana para que cursen
estudios superiores y alcancen el éxito profesional.

3 Rizvi, F. (2015). Stuart Hall sobre el racismo y la importancia del pensamiento diaspdrico. Discourse: Studies in the
Cultural Politics of Education, 36(2), 264-274. https://doi.org/10.1080/01596306.2015.1013251.

Hall, S. (1978). Racismo y reaccion. En B. Parekh (Ed.), Cinco visiones de la Gran Bretafia multirracial (pp. 56-70). Londres:
Comision para la Igualdad Racial.

Hall, S. (1980). Raza, articulacidn y sociedades estructuradas en torno al dominio. En UNESCO, Teorias socioldgicas: Raza y
colonialismo (pp. 305-345). Paris: UNESCO.
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3. Hoja de ruta del proyecto: Mejorar las actividades de
participacion civica de |la didspora africana

La participacion civica es uno de los pilares fundamentales de las sociedades democraticas.
Incluye una amplia gama de actividades a través de las cuales la didspora africana se involucra
en la vida de sus comunidades e influye en los procesos de toma de decisiones, como el voto,
la defensa de causas, el didlogo publico, el voluntariado y la participacién en organizaciones
de la sociedad civil. Sin embargo, para la didspora africana, la participacidn civica se ha visto
histéricamente limitada por barreras sistémicas, como la discriminacidon racial, las
disparidades socioecondmicas, el acceso limitado a la informacién y la infrarrepresentacién
en las instituciones politicas. Para crear sociedades verdaderamente inclusivas, es imperativo
adoptar estrategias concretas que mejoren la participacion civica de estas comunidades. En
esta seccidn se exploran dichas estrategias desde una perspectiva argumentativa y discursiva,
centrandose en cinco dimensiones clave: educacion y alfabetizacién civica, empoderamiento
de la comunidad, representacion politica, medidas contra la discriminacion e inclusién digital.

3.1 El papel de la educacion y la alfabetizacidn civica

La educacidon desempefia un papel fundamental a la hora de dotar a las personas de los
conocimientos, las habilidades y la confianza necesarios para participar activamente en la vida
civica. Para la diaspora africana, el acceso a una educacion de calidad sigue siendo desigual
en muchas partes del mundo. Ademas, los planes de estudio escolares suelen pasar por alto
la historia, las contribuciones y las luchas por los derechos civiles de Africa y la didspora
africana. Este olvido contribuye a una sensacion de alienacion y desconexidon de las
estructuras civicas.

Para contrarrestar esto, es necesario reformar los sistemas educativos para incluir planes de
estudio inclusivos que reflejen la historia y las experiencias de las comunidades
afrodescendientes. Deben ampliarse los programas de educacidn civica, con un alcance
especifico a los jovenes y adultos afrodescendientes. Estos programas no solo deben ensefiar
cédmo funcionan las instituciones, sino también empoderar a los participantes para que
cuestionen, critiquen y se involucren con esas instituciones. Cuando las personas
comprenden sus derechos y ven sus identidades reflejadas en los discursos publicos, es mas
probable que se sientan involucradas en los procesos civicos.

Ademas, la educacion informal y los talleres comunitarios pueden llenar los vacios que deja
la educacién formal. Las ONG vy los gobiernos locales pueden asociarse con las comunidades
afrodescendientes para crear oportunidades de aprendizaje accesibles, como ayuntamientos,
seminarios o eventos culturales, que fomenten el didlogo y la concienciacion. La
alfabetizacidn civica debe entenderse no solo como un conocimiento tedrico, sino también
como una experiencia practica de participacién en el entorno.
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3.2 Fortalecimiento de las organizaciones comunitarias

Las organizaciones comunitarias de base (OCB) suelen ser la columna vertebral de la vida
civica en las comunidades marginadas. Proporcionan espacios para el didlogo, la expresion
cultural, la ayuda mutua, la e e y la movilizacién politica. Para las poblaciones
afrodescendientes, estas organizaciones han sido historicamente fundamentales para
organizar la resistencia, celebrar la identidad y abogar por el cambio. Sin embargo, muchas
de estas organizaciones carecen de fondos suficientes, son ignoradas o excluidas de los
debates politicos principales.

Apoyar y fortalecer las OCB dirigidas por la didspora africana es una forma poderosa de
mejorar la participacidon civica. Los gobiernos, las instituciones filantrépicas y las
organizaciones internacionales deben proporcionar financiacién, asistencia técnica vy
oportunidades de desarrollo de capacidades a estos grupos. Pero mas alla de los recursos,
debe haber una inclusion significativa de estas organizaciones en los procesos de formulacién
de politicas. Los modelos de gobernanza participativa que incorporan las aportaciones de las
OCB en las decisiones municipales o nacionales pueden garantizar que las voces de los
afrodescendientes no solo se escuchen, sino que se integren.

Ademas, se debe dar prioridad al desarrollo del liderazgo dentro de estas comunidades. La
creacién de programas de mentoria, becas e institutos de formacién centrados en el liderazgo
civico puede empoderar a las nuevas generaciones de lideres afrodescendientes. Estos
esfuerzos contribuyen a crear una cantera sostenible de ciudadanos comprometidos y
preparados para defender a sus comunidades.

3.3 Representacion politica e inclusidn institucional

Uno de los indicadores mas visibles de la participacion civica es la representacion en los
6rganos politicos y de toma de decisiones. Lamentablemente, las personas afrodescendientes
suelen estar infrarrepresentadas en los cargos electos, las instituciones publicas y los puestos
de liderazgo. Esta falta de representacion puede fomentar la desilusidon y la desconfianza,
reforzando la percepcion de que la participacion civica no conduce a resultados tangibles.

Para abordar esta brecha, los partidos politicos y las instituciones deben comprometerse a
diversificar sus filas. Esto puede incluir el establecimiento de cuotas o politicas de acciéon
afirmativa para garantizar la inclusién de candidatos afrodescendientes. Las campanas de
educacion politica que alientan a las personas afrodescendientes a postularse para cargos
publicos, votar y unirse a las instituciones publicas son igualmente importantes.

Sin embargo, la representacidén debe ir mas alld de las cifras. Los politicos y funcionarios
afrodescendientes deben contar con el apoyo, la autonomia y los recursos necesarios para
defender eficazmente a sus comunidades. Las culturas institucionales deben evolucionar para
ser mas inclusivas y receptivas a las preocupaciones de todos los ciudadanos. La
representacion no es simbdlica, sino transformadora cuando se combina con un cambio
estructural.
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Ademas, la participaciéon ciudadana puede fomentarse mediante la creacidon de consejos
consultivos a nivel local, regional y nacional que se centren especificamente en las cuestiones
relacionadas con los afrodescendientes. Estos consejos pueden actuar como mecanismos
formales de consulta, propuesta de politicas y supervisidn, garantizando que las necesidades
de estas comunidades se mantengan continuamente en el primer plano del debate publico.

3.4 Abordar la discriminacion y reconstruir la confianza

El racismo sistémico sigue siendo un obstaculo importante para la plena participacién civica.
Las personas afrodescendientes suelen sufrir un trato discriminatorio en las escuelas, los
lugares de trabajo, las fuerzas del orden y las instituciones publicas. Estas experiencias de
exclusién e injusticia contribuyen a una sensacién de alienacién de la vida civica.

Un paso fundamental para mejorar la participacién civica es la aplicacién de leyes
antidiscriminatorias estrictas. Los gobiernos deben garantizar que las leyes contra el racismo
no solo estén en vigor, sino que se apliquen de manera efectiva. Las instituciones deben
adoptar marcos de equidad y realizar auditorias periddicas para identificar y abordar las
disparidades raciales.

Igualmente importante es la labor de reconstruir la confianza. Muchas comunidades
afrodescendientes ven con escepticismo las instituciones civicas y politicas debido a las
injusticias histéricas y actuales. Para generar confianza es necesario un compromiso
coherente y transparente, la creacién de espacios seguros para el didlogo y el reconocimiento
publico de los errores del pasado. Las comisiones de la verdad, las disculpas publicas y los
programas de reparacién pueden contribuir a reconocer los dafos histéricos y a crear las
condiciones para la reconciliacién.

La participacién de los miembros de la comunidad en el disefio, la evaluacidn y la supervision
de las politicas también promueve la rendiciéon de cuentas y la capacidad de respuesta. La
confianza crece cuando las personas ven que sus opiniones importan y que las instituciones
actuan en funcion de sus aportaciones.

Ademads, la promocion de programas de justicia restaurativa en las comunidades
afrodescendientes puede fortalecer los lazos civicos y reducir las tensiones. Estos programas
permiten resolver los conflictos de forma comunitaria y pueden servir de modelo para una
justicia inclusiva y participativa.

3.5 Inclusidn digital e innovacion

En la era digital actual, la tecnologia ofrece nuevas vias para la participacién ciudadana, pero
solo para aquellos que pueden acceder a ella y navegar por ella. Las comunidades
afrodescendientes pueden enfrentarse a la exclusién digital debido a barreras
socioecondémicas, infraestructuras limitadas o falta de alfabetizacidn digital.

23
Financiado por la Union Europea. Las opiniones y puntos de
P Funded by vista expresados son, sin embargo, exclusivamente los de los
- o *: the European Union autores y no reflejan necesariamente los de la Union Europea.

Ni la Unién Europea ni la autoridad concedente pueden ser
consideradas responsables de ellos.



/g

‘-\\):‘/ D2.2 Plan de accién

AFROEQUALITY

Reducir la brecha digital es esencial para una participacién civica equitativa. Esto significa
ampliar el acceso a Internet, proporcionar dispositivos asequibles y ofrecer formacién en
competencias digitales. Las bibliotecas publicas, los centros comunitarios y las escuelas
pueden convertirse en centros de inclusién digital.

Mas alla del acceso, es importante desarrollar plataformas digitales que amplifiquen las voces
de los afrodescendientes y faciliten la participacion ciudadana. Por ejemplo, las aplicaciones
moviles pueden proporcionar informacién sobre votaciones, eventos comunitarios o servicios
publicos. Las campafias en las redes sociales pueden crear conciencia, movilizar la accién y
conectar a activistas mas alla de las fronteras. Los proyectos de narracidon digital pueden
preservar y compartir narrativas culturales.

Sin embargo, los espacios digitales también deben ser seguros e inclusivos. El discurso de
odio, el racismo y la desinformacion en linea son amenazas reales para el discurso civico. Las
plataformas y los gobiernos deben implementar politicas para prevenir y responder al acoso
digital, garantizando que todos los ciudadanos puedan participar en la vida civica en linea sin
temor.

Las tecnologias emergentes, como la inteligencia artificial, la cadena de bloques y los sistemas
de datos abiertos, también pueden aprovecharse para fomentar la transparencia y la
participacién de la comunidad. Por ejemplo, las plataformas de presupuestos participativos
basadas en la cadena de bloques pueden permitir a las comunidades afrodescendientes tener
voz directa en la asignacion de los recursos locales.

3.6 Cooperacion internacional y solidaridad transnacional

Mejorar la participacion civica de la didspora africana no es solo una cuestién nacional, sino
también mundial. Las poblaciones afrodescendientes se encuentran en América, Europa, el
Caribe y otros lugares. Las organizaciones internacionales, incluidas las Naciones Unidas y
organismos regionales como la Unidn Africana o la Organizacién de los Estados Americanos,
desempeiian un papel fundamental en la defensa de estas comunidades.

Los Estados deben ratificar y aplicar los marcos internacionales de derechos humanos que
protegen los derechos de la didspora africana. Entre ellos se incluyen la Convencién
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial y el Decenio
Internacional de las Personas de Ascendencia Africana de las Naciones Unidas (2015-2024).

Ademas, se deben fomentar las redes transnacionales y las alianzas de la didspora. Estas
plataformas facilitan el intercambio de estrategias, recursos y solidaridad a través de las
fronteras. Por ejemplo, las conferencias, los festivales culturales y los foros en linea que
reunen a lideres afrodescendientes de diferentes regiones pueden fortalecer los esfuerzos de
defensa a nivel mundial e inspirar acciones localizadas.
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3.7 Hacia una cultura civica inclusiva

Mejorar la participacion civica de las personas afrodescendientes no es una iniciativa aislada,
sino un compromiso multifacético con la justicia, la equidad y la inclusién. Requiere abordar
los legados histdricos, desmantelar las barreras estructurales e invertir en las capacidades y
aspiraciones de las comunidades afrodescendientes.

A través de la educacion inclusiva, el empoderamiento de las organizaciones comunitarias, el
aumento de la representacion politica, los esfuerzos contra la discriminacidn y la innovacién
digital, podemos crear condiciones en las que la participacidn civica sea accesible para todos.
Es importante destacar que estos esfuerzos deben estar guiados por las voces y el liderazgo
de las propias personas de ascendencia africana.

La democracia prospera cuando refleja la diversidad de su pueblo. Al garantizar la plena
participacién de las comunidades afrodescendientes, nos acercamos a sociedades que no solo
son e mente democraticas, sino también sustantivamente justas e inclusivas. La participacion
ciudadana no es solo un derecho, es un mecanismo vital a través del cual las comunidades
dan forma a su futuro, defienden su dignidad y realizan todo su potencial.

4. Colaboracién con la diaspora africana en la elaboracion de
politicas eficaces: recomendaciones politicas para
empoderar a las personas de la diaspora africana en
Grecia, Italia y Espaia

El proyecto AFROEQUALITY, complementado con una amplia investigacién documental y de
campo, subraya la urgente necesidad de reformas estructurales y de una elaboracién de
politicas participativa que aborde la marginacion sistémica de las personas afrodiaspéricas en
Grecia, ltalia y Espafia. Basandose en experiencias vividas, analisis juridicos comparativos y
mejores practicas identificadas, las siguientes recomendaciones tienen por objeto promover
enfoques de gobernanza inclusivos, interseccionales y transformadores que sitlen a las
personas afrodiaspdricas en el centro.

1. Reconocimiento institucional y representacion
El reconocimiento y la representacion institucionales son fundamentales para garantizar que
las personas afrodiaspdricas no sean meros receptores pasivos, sino co-creadores activos de
las politicas que afectan a sus vidas. Los érganos consultivos nacionales y locales deben
reforzarse con mecanismos que garanticen una participacién significativa y proporcional de
las personas afrodiaspodricas, de modo que puedan ayudar a disefiar, supervisar y mejorar las
politicas publicas desde dentro. Esto también significa transformar las instituciones publicas
mediante la aplicacion de medidas de accién afirmativa y estrategias de contratacion
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inclusivas para abrir el acceso a los consejos consultivos y a los puestos de toma de decisiones,
garantizando que las perspectivas afrodiaspdricas se reflejen en todos los niveles de
gobernanza y que las estructuras institucionales dejen de perpetuar la exclusion.

2. Lucha contra el racismo y la afrofobia
Para combatir eficazmente el racismo y la afrofobia es necesario ir mas alla de las leyes y
abordar los prejuicios sociales y las practicas institucionales profundamente arraigados. Es
necesario reforzar la aplicacién de la legislacién contra la discriminacidon y los delitos de odio
mediante organismos de supervisidon independientes dotados de recursos suficientes, vias de
denuncia simplificadas y mecanismos que garanticen la rendicion de cuentas. Las campaiias
nacionales y los programas educativos deben combatir activamente la afrofobia, los perfiles
raciales y el discurso de odio en los espacios publicos, los lugares de trabajo y las instituciones,
prestando especial atencién a la policia, los medios de comunicacidn y otros sectores en los
qgue los prejuicios suelen perpetuarse y normalizarse, de modo que las actitudes culturales
cambien al mismo tiempo que las protecciones legales.

3. Empoderamiento a través de la participacion ciudadana

Empoderar a las personas y entidades afrodiaspdricas a través de la participacién ciudadana
significa permitirles ejercer sus derechos, influir en las decisiones y amplificar sus voces en la
vida publica. Esto requiere el respaldo institucional y una financiacion sostenible a largo plazo
para las asociaciones, las plataformas culturales y las redes dirigidas por jovenes de la
didspora africana, garantizando que dispongan de los recursos necesarios para desarrollar su
capacidad e influencia. Los gobiernos deben crear mecanismos de didlogo estructurados,
como asambleas ciudadanas y enlaces comunitarios designados, para establecer
interacciones regulares y significativas entre las comunidades de la didspora africana y las
autoridades, asegurandose de que la gobernanza participativa conduzca a una influencia real
y no a una consulta simbélica.

4. Educacion inclusiva y politica cultural

Las politicas educativas y culturales inclusivas son esenciales para remodelar los discursos
publicos y desmantelar los estereotipos nocivos. La historia, la cultura y las contribuciones
contemporaneas de Africa deben integrarse plenamente en los planes de estudio, la
formacidn del profesorado y los materiales educativos en todos los niveles de la ensefianza,
con el fin de fomentar el pensamiento critico, la conciencia de la diversidad y la precision
histérica. Los gobiernos también deben apoyar activamente los eventos culturales, los
museos, los proyectos artisticos y las campanas en los medios de comunicacién publicos que
den a conocer las historias de los afrodescendientes, cuestionen los planteamientos
exotizantes o basados en las carencias y promuevan una imagen vibrante y multifacética del
patrimonio africano que refleje tanto el pasado como el presente.

5. Inclusidn religiosa y cultural
La inclusidn religiosa y cultural significa garantizar que las personas afrodescendientes
puedan practicar plenamente sus creencias y tradiciones culturales con dignidad y seguridad.
Los marcos politicos y la planificacion urbana deben garantizar el acceso a espacios religiosos
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adecuados y defender la libertad de culto, al tiempo que se apoyan iniciativas que fomenten
el didlogo interreligioso e intercultural. Dar prioridad a los proyectos afrodiaspéricos que
tienden puentes entre comunidades diversas y cuestionan los prejuicios religiosos es
fundamental para generar confianza, fortalecer la cohesion social y prevenir la marginaciéon
de las identidades religiosas y culturales afrodescendientes.

6. Género y justicia interseccional

El avance de la justicia de género e interseccional exige que los servicios y las politicas publicas
aborden explicitamente la discriminacién compuesta a la que se enfrentan las mujeres
negras, las personas LGBTQI+ y otros subgrupos marginados dentro de las personas
afrodiaspdricas. Los gobiernos deben adoptar marcos interseccionales que reconozcan cémo
las identidades superpuestas configuran las experiencias de desigualdad y garanticen que los
servicios respondan en consecuencia. Al mismo tiempo, deben apoyar las iniciativas de
mentoria, desarrollo del liderazgo y seguridad dirigidas por y para las mujeres y los jovenes
negros, creando espacios de empoderamiento que fortalezcan la capacidad de accién
individual y la resiliencia colectiva.

7. Vias legales y derechos socioeconémicos

La creacion de vias legales justas y la garantia de los derechos socioecondmicos son esenciales
para desmantelar las estructuras excluyentes que afectan a la didspora africana. Deben
reformarse las leyes de ciudadania y los procedimientos de documentacién para eliminar las
barreras discriminatorias, prestando especial atencié e a los retos a los que se enfrentan los
jovenes de segunda generacidn y los trabajadores indocumentados. Los gobiernos deben
hacer cumplir las protecciones laborales y garantizar el acceso a los servicios sociales,
especialmente en sectores como el trabajo doméstico y la agricultura, donde las personas
afrodescendientes son muy vulnerables a la explotacién, de modo que la participacion
econdmica se base en los derechos, la dignidad y la igualdad de oportunidades.

8. Seguimiento, recopilacion de datos y rendicion de cuentas

Es fundamental contar con sistemas sélidos de seguimiento, recopilacion de datos y rendicién
de cuentas para hacer un seguimiento de los progresos y abordar las desigualdades
sistémicas. Los gobiernos deben desarrollar métodos estandarizados para recopilar datos
desglosados sobre la discriminacién racial, la violencia y los resultados socioeconémicos, con
el fin de fundamentar la elaboraciéon de politicas basadas en datos empiricos. Al mismo
tiempo, se debe empoderar y financiar a los observatorios independientes y a las
organizaciones de la sociedad civil para que evallen las politicas nacionales, informen sobre
el racismo estructural y exijan responsabilidades a las instituciones, garantizando que los
compromisos con la equidad racial se traduzcan en cambios medibles y sostenidos.
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4.1 Recomendaciones especificas para cada pais

GRECIA

e Es esencial acelerar y simplificar el acceso a la condicién juridica y la nacionalidad de

los jovenes afrodescendientes y los residentes de larga duracién, dado el sistema
juridico altamente burocratico, restrictivo y a menudo excluyente de Grecia, que
supone una carga especial para los jévenes afrodescendientes de segunda generacion.
Las reformas inclusivas deben reducir los requisitos excesivos (como los largos
historiales laborales) y simplificar los procesos de naturalizacién, mientras que los
programas de divulgacién deben orientar activamente a las comunidades a través de
los obstaculos legales, garantizando que estén informadas y reciban apoyo en todo
momento.

Es fundamental institucionalizar la formacién contra el racismo y la interculturalidad
para los funcionarios publicos de primera linea, ya que la informacién recopilada
apunta a un racismo institucional arraigado y a practicas excluyentes. La formacién
debe dirigirse a la policia, las oficinas administrativas y los servicios sociales, e incluir
sistemas de supervision dirigidos por la comunidad para garantizar la rendicién de
cuentas y fomentar la confianza, sobre todo teniendo en cuenta que muchas personas
afrodiaspdricas se sienten ignoradas o rechazadas en los espacios publicos.

La creacidon de espacios seguros para la interaccidon ofrece no solo oportunidades
culturales y sociales, sino también una proteccion y un empoderamiento muy
necesarios. Estos espacios proporcionarian acceso a servicios, didlogo cultural y
herramientas civicas, lo que permitiria a las personas afrodiaspéricas recuperar su
capacidad de accidn, compartir experiencias y desarrollar resiliencia frente a la
discriminacion y el aislamiento cotidianos.

Para combatir la exclusién laboral en Grecia es necesario abordar el mercado laboral
informal, que atrapa a muchos afrodescendientes en trabajos precarios y no
regulados. Esto significa introducir vias de regularizacién accesibles para los
trabajadores, reforzar la aplicacién de las medidas contra la discriminacién y apoyar
los derechos de los trabajadores afrodescendientes en sectores e es como la
agricultura y el trabajo doméstico, donde se enfrentan a una explotacién
desproporcionada.

ITALIA

o La reforma de las leyes de ciudadania para reconocer a la segunda generacién de la

didspora africana es una tarea urgente en lItalia, donde, a pesar de haber nacido o
crecido en el pais, muchos jévenes afrodescendientes siguen estando excluidos
debido a marcos legales rigidos. Las acciones del proyecto han puesto de relieve la
necesidad de eliminar las barreras discriminatorias y reconocer a estas personas como
ciudadanos italianos de pleno derecho, integrandolos plenamente en la vida nacional.
El establecimiento de centros comunitarios interculturales en zonas de alta densidad
de afrodiaspora, especialmente en ciudades tan diversas como Palermo, deberia
gestionarse conjuntamente con los lideres de la afrodiaspora para prestar servicios
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sensibles a las diferencias culturales y reforzar la cohesiéon local. Estos centros
fomentarian el intercambio intercultural, ofrecerian programas para jévenes y
apoyarian la integracién social, atendiendo las necesidades especificas tanto de las
personas de primera como de segunda generacion.

Es fundamental desarrollar campafas de alfabetizacién medidtica y educacion publica
contra el racismo, ya que los afrodescendientes en Italia se enfrentan a estereotipos
de género, islamdéfobos y racializados en los medios de comunicacion y el discurso
publico. Las campafias deben cuestionar las narrativas perjudiciales, promover
representaciones positivas e involucrar a los actores de los medios de comunicacion
en la remodelacién de la imagen de la didspora africana, contribuyendo a reducir los
prejuicios y a sensibilizar a la sociedad italiana.

La financiacién de programas de colaboracion entre los municipios y las iniciativas
lideradas por la didspora africana es esencial para la gobernanza participativa. Al
incorporar las perspectivas de los afrodescendientes en la planificacion local, la
elaboracién de presupuestos y el desarrollo urbano, estos programas pueden co-crear
soluciones, fomentar la propiedad compartida y garantizar que las voces de las
personas de la didspora africana moldeen activamente los entornos en los que viven.

ESPANA

* * %

* 4k

*

* %

El fortalecimiento de las politicas educativas para incluir las perspectivas africanas y
afrodescendientes es vital en Espafia, donde los resultados de las actividades del
proyecto han puesto de manifiesto la necesidad de desmantelar los estereotipos y los
legados coloniales que aun estan arraigados en los planes de estudio. Las escuelas
deben adoptar la formacién intercultural del profesorado, integrar las historias
afrodescendientes y desarrollar recursos que promuevan la conciencia histérica y el
orgullo.

Promover el empoderamiento social y econémico de las mujeres y los jévenes
afrodescendientes requiere inversiones especificas en el acceso al empleo, el espiritu
empresarial, la formacién en liderazgo e iniciativas interseccionales. Reconociendo
gue las mujeres y los jévenes se enfrentan a barreras agravadas, estos programas
deben garantizar laigualdad de acceso a las oportunidades econdmicas, al tiempo que
fomentan la confianza y el liderazgo en los espacios comunitarios.

Es fundamental mejorar la supervision publica de las practicas policiales, ya que la
discriminacidn étnica y la actuacién policial discriminatoria siguen siendo problemas
persistentes. La introduccidn de una sélida formacion e a basada en los derechos para
las fuerzas de seguridad, el establecimiento de mecanismos de supervision
independientes y la garantia de que la didspora africana participe en la configuracién
de practicas policiales justas y responsables son medidas que contribuyen a reducir
estas practicas.

El fomento de iniciativas locales de ciudadania y el refuerzo de la participacion a nivel
municipal pueden institucionalizar la inclusién. Mediante la adopcidn de presupuestos
participativos y marcos de planificacion inclusivos, los municipios pueden empoderar
a los residentes afrodescendientes para que ayuden a disefar las politicas y decisiones
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locales, fortaleciendo la participacién ciudadana y abordando las desigualdades
locales desde la base.

Estas recomendaciones reflejan un enfoque holistico y basado en datos empiricos, arraigado
tanto en el andlisis comparativo de politicas como en las realidades vividas por las personas
de la didspora africana. Mas alla de la integracidn y hacia el empoderamiento, estas medidas
requieren una gobernanza colaborativa y una inversion sostenida en equidad y dignidad.
Reconocer la riqueza del patrimonio africano y desmantelar las barreras sistémicas no solo es
un imperativo ético, sino que también es fundamental para construir sociedades
cohesionadas y democraticas en toda Europa.

5. «The Empowerment App»: una herramienta ludica para la
monitorizacion de incidentes y la sensibilizacion

La aplicacion de empoderamiento AFROEQUALITY (WP4 — D4.5) esta disefiada para apoyar
los esfuerzos continuos del proyecto AFROEQUALITY en la promocién de la identidad cultural,
la interculturalidad y las narrativas alternativas. Funciona como una plataforma interactiva
dirigida no solo a la didspora africana, sino también al publico en general, proporcionando
herramientas educativas y funciones atractivas para combatir problemas como la afrofobia,
la xenofobia, el discurso de odio y la discriminacion racial. La aplicacion se desarrollara como
una aplicacidon de escritorio y aprovechara la gamificacién para animar a los usuarios a
participar, aprender y compartir experiencias relacionadas con estas cuestiones sociales
fundamentales.

La Empowerment App se estructurara de manera que combine multiples funcionalidades,
como recursos informativos, gamificacion, interaccion con el usuario y componentes de
desarrollo de capacidades. Es importante que la aplicacidén se convierta en una herramienta
esencial para el compromiso y la concienciacidon cultural, al tiempo que empodera a las
personas para abordar los problemas sociopoliticos a los que se enfrentan las comunidades
marginadas.

5.1. Caracteristicas principales de la Empowerment APP

5.1.1 Gamificacién y aprendizaje

o Juegos y cuestionarios interactivos

Siguiendo el modelo del cuestionario del Consejo de Europa, la aplicacién
ofrecera juegos y cuestionarios interactivos disenados para informar y educar
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a los usuarios sobre temas clave como el multiculturalismo, la participacion
ciudadana vy la discriminacién racial.

Las preguntas abarcaran una amplia gama de temas, desde la
identidad cultural y el didlogo intercultural hasta cuestiones
relacionadas con la afrofobia, el discurso de odio y la xenofobia.

El usuario podra ganar puntos, insignias y avanzar por los niveles en
funcién de su participacién y comprensién de los temas.

Los usuarios seran recompensados con diferentes tipos de insignias
(bronce, plata, oro) que reflejardan su progreso, compromiso vy
aprendizaje.

o Arbol de habilidades y seguimiento del progreso personal

La aplicacion incorporara un arbol de habilidades, que representa visualmente
el progreso del usuario en términos de su comprensién y acciones hacia la
afrofobia y la integracion multicultural. Este modelo proporcionard una hoja
de ruta de aprendizaje en la que el usuario podra realizar un seguimiento de
su desarrollo personal.

Los usuarios podran observar su posicion dentro de competencias
especificas, como la conciencia de la identidad cultural, la defensa
contra el racismo y la reduccion del discurso de odio.

Cada usuario tendrd un panel de progreso individualizado que
mostrara sus logros, las insignias obtenidas y sus contribuciones a las
actividades.

5.1.2 Contenido generado por los usuarios e interaccion social

* %

* * %

* 4k
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* %

o Compartir y valorar actividades

Se animard a los usuarios a registrar sus experiencias personales o las
actividades que hayan realizado para combatir la xenofobia y el racismo. Estas
acciones se compartiran en un formato social, donde otros usuarios de la
aplicacion podran ver, comentar y valorar las actividades.

Las actividades seran revisadas y moderadas antes de su publicacién,
lo que garantizard que solo se comparta contenido constructivo y
positivo.

Se empleardn mecanismos de calificacion y retroalimentacidn, lo que
permitira a los usuarios calificar las actividades en una escala del 1 al 5,
y las calificaciones mas altas obtendran puntos o insignias adicionales.

o Ciudadanos del mes

Funded by
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Para fomentar la competencia sana y la participacién entre pares, se
introducird una seccién llamada «Ciudadano del mes». Los usuarios que
contribuyan de manera mas significativa a combatir la afrofobia y promover el
didlogo intercultural serdn reconocidos y homenajeados dentro de la
aplicacion.

5.1.3 Compromiso y conciencia cultural

o Biblioteca de recursos

La aplicacién incluirda una base de conocimientos completa con recursos
destinados a aumentar la conciencia cultural, comprender las culturas
africanas y abordar cuestiones sociales relacionadas con la raza y la etnia.

m La biblioteca contard con articulos, videos y guias relacionados con la
identidad cultural, la interculturalidad y las narrativas alternativas.
También incluira material didactico sobre cémo combatir el discurso de
odio, con consejos practicos sobre cdmo responder de forma eficaz al
lenguaje y los comportamientos discriminatorios.

m Este contenido servird no solo como material educativo para las
personas, sino también como herramienta para los trabajadores
sociales que desean abordar cuestiones relacionadas con la violencia
étnica y la discriminacion.

O Guias para la creacion de videos

Para promover la participacion activa, la aplicacién proporcionara guias
detalladas sobre la creacion de videos. Estas se centrardan en cdmo los usuarios
pueden crear videos impactantes destinados a concienciar sobre el discurso
de odio, promover la inclusién social y educar a otros sobre cuestiones
relacionadas con la afrofobia. Este componente animard a los usuarios a
compartir sus mensajes de forma visual y a amplificar sus voces en un formato
creativo.

5.1.4 Notificacidén de incidentes y recopilacion de datos

O Registro de incidentes

La aplicacion permitira a los usuarios denunciar los casos de discriminacion
racial y étnica, discurso de odio y violencia con los que se encuentren. Esta
funcién no solo permitira a las personas expresar sus experiencias, sino que
también contribuirad a la creacién de una base de datos completa que podra
utilizarse con fines de promocién.
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m Los incidentes registrados se analizaran y utilizardn para identificar
tendencias comunes y areas especificas que requieren intervencion.
Los datos recopilados también se compartiran con las organizaciones y
los responsables politicos pertinentes para una defensa basada en
pruebas.

5.1.5 Soporte multilinglie y accesibilidad

5.2.

o

La aplicacién estara disponible en varios idiomas para garantizar la
accesibilidad a una base de usuarios diversa. Inicialmente, la aplicacién estara
disponible en inglés, griego, italiano y espaiiol. Se podran afadir otros
idiomas, como el francés, en funcion de la demanda.

Este enfoque multilinglie garantiza que la aplicacién pueda satisfacer las
necesidades de los usuarios de diferentes regiones, lo que la convierte en una
herramienta inclusiva para combatir la xenofobia y la afrofobia a nivel local,
nacional e internacional.

Estructura de la aplicacion Empowerment

5.2.1 Pantalla de inicio/panel de control

(@)

(@)

Descripcidn general rapida: Acceso al perfil personal, el progreso y las
actividades recientes.

Feed de actividad: ver e interactuar con el contenido subido por los usuarios
(por ejemplo, actividades, logros).

Retos actuales: muestra los cuestionarios, tareas y retos en curso en los que
participar.

5.2.2 Seccidon de conocimientos e informacion

* %

* * %

* 4k

*

* %

0 Recursos de identidad cultural: Aprenda sobre la historia, los idiomas y las
culturas de las comunidades afrodescendientes.
o Didlogo intercultural: Lea materiales sobre el fomento del entendimiento y la
cooperacion interculturales.
o Narrativas alternativas: Descubra y participe en medios de comunicacién que
ofrecen perspectivas contrarias a los estereotipos.
o Directrices sobre el discurso de odio: Acceda a consejos para identificar y
abordar el discurso de odio.
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5.2.3 Cuestionarios y juegos

o

(@)

(@)

Cuestionario sobre multiculturalismo: Participe en cuestionarios que ponen a
prueba sus conocimientos sobre multiculturalismo y diversidad global.

Juego de participacidn civica: Responda a preguntas relacionadas con la
importancia de la participacion civica y los derechos humanos.

Desafio contra el racismo: participa en juegos basados en escenarios en los
gue los usuarios eligen las formas mas eficaces de combatir el racismo.

5.2.4 Progreso e insignias

(@)

(@)

o

Arbol de habilidades: Realiza un seguimiento del desarrollo en areas clave
como la lucha contra el racismo, la participacion civica y la conciencia cultural.
Insignias: gana insignias (bronce, plata, oro) por completar tareas,
cuestionarios y retos.

Tablas de clasificacion: muestra los usuarios con mas puntos, actividades
compartidas e insignias ganadas.

5.2.5 Actividades y contribuciones de los usuarios

o

o

o

Registro de actividades: los usuarios pueden afiadir las actividades en las que
han participado para promover la igualdad y combatir el racismo.

Valoracion de actividades: Las actividades de cada usuario pueden ser
valoradas por otros en funcién de su impacto y relevancia.

Ciudadanos del mes: Reconoce a los principales colaboradores con insignias
especiales y destacados en sus perfiles.

5.2.6 Notificacion de incidentes

o

o

Denunciar discriminacion: enviar denuncias de discriminacion racial, discurso
de odio o violencia.

Base de datos de incidentes: ver y contribuir a una base de datos en constante
crecimiento de incidentes denunciados.

5.2.7 Puntos de ayuda/recursos

(@)

Puntos de ayuda: Proporcione una lista de organizaciones nacionales e
internacionales que apoyan a las victimas de discursos de odio y discriminacion
racial.

Asistencia juridica y servicios: Incluye informacidén sobre la asistencia juridica
disponible en diferentes paises.

5.2.8 Configuracién
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O Personalizacidn del perfil: los usuarios pueden actualizar sus datos personales,
establecer sus preferencias de idioma y gestionar las notificaciones.

o Configuracion de privacidad: controle cémo se comparten los datos del
usuario y con quién.

O Seccion de comentarios: un lugar para que los usuarios hagan sugerencias,
planteen preguntas y comuniquen problemas con la aplicacién.

La AFROEQUALITY Empowerment App servira como una poderosa herramienta para
combatir la afrofobia, la xenofobia y el discurso de odio, al tiempo que promoverd el
entendimiento cultural y la participacion civica. Aprovechando la gamificacion, el contenido
generado por los usuarios y los recursos educativos, la aplicacion empoderara a las personas
para que actien, mejoren sus conocimientos y contribuyan de manera significativa a la lucha
por la igualdad racial. Serad una piedra angular del proyecto AFROEQUALITY, ya que ayudard
a cambiar la percepcién del publico, reducir la discriminacién y construir una sociedad mas
inclusiva.
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